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ACTA N.° 12/2021 DE LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA
POR EL AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 30 DE JULIO DE 2021.

12 Convocatoria.

En la Villa de Calp, siendo las
trece horas y treinta minutos, del
dia treinta de julio de dos mil
veintiuno, se reunieron en sesion
telematica, en primera
convocatoria, bajo la Presidencia
de la Alcaldesa Ana Maria Sala
Fernandez, los sefiores Concejales
relacionados al margen, asistidos
de mi la Secretaria, con el fin de
celebrar  sesién extraordinaria
convocada reglamentariamente
para este dia y hora.

La Presidenta declar6 abierta la
sesion extraordinaria, procediéndose
seguidamente a debatir los asuntos
que integran el orden del dia.
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ORDEN DEL DiA
l.- Parte resolutiva.

1. Subsanar el error material de la propuesta del acuerdo adoptado por el Pleno de 12
de julio de 2021, de aprobacion definitiva de solicitud a la Generalitat Valenciana
de la prérroga de la ZGAT de Calp.

2. Aprobar inicialmente las bases reguladoras de concesién de ayudas con destino a
minimizar el impacto econdémico que la Covid-19, esta suponiendo sobre pymes,
micropymes y autonomos del sector turistico del municipio de Calp, anualidad
2021.

3. Subsanar el error material observado en la modificacion de la Relacién y Valoracion
de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Calp, aprobada por acuerdo
Plenario de fecha 12 de julio de 2021, incluyendo en la misma los datos de los
cambios relativos a la modificacion del puesto n.° 7 de la RPT.
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1.- SUBSANAR EL ERROR MATERIAL DE LA PROPUESTA DEL ACUERDO
ADOPTADO POR EL PLENO DE 12 DE JULIO DE 2021, DE APROBACION
DEFINITIVA DE SOLICITUD A LA GENERALITAT VALENCIANA DE LA
PRORROGA DE LA ZGAT DE CALP.

En el expediente consta una propuesta de la Alcaldia que dice lo siguiente:

“ANA MARIA SALA FERNANDEZ, Alcaldesa-Presidenta del Ajuntament de Calp, al
Ayuntamiento Pleno,

EXPONE:

Por el Jefe de Area de Promocion Econémica del Ayuntamiento de Calp, se ha elaborado
Informe de fecha 22 de julio de 2021 del siguiente tenor literal:

“En sesion del Ayuntamiento Pleno celebrada el 12 de julio de 2021 se aprobd
definitivamente la solicitud a la Generalitat Valenciana de la prorroga de la ZGAT de Calp
en los términos actuales.

Por el Departamento de Comercio se ha observado un error material en la propuesta
aprobada por el Pleno y el certificado de acuerdo plenario adoptado por lo que afecta a la
posicién de CCOO Serveis, que manifiesta su disconformidad con la ampliaciéon de la
ZGAT ni con la prérroga en los términos actuales de la misma.

Por tanto, procede modificar el error material de la propuesta y el certificado Plenario en
los siguientes términos:

Donde dice:

“CCOO contestacion de fecha 20 de mayo de 2021 Favorable a la prérroga en los
términos actuales”

Debe decir:

“CCOO contestacion de fecha 20 de mayo de 2021 Desfavorable a la ampliacion y a la
prorroga en los términos actuales”

Quedando el resto de la propuesta y el certificado de acuerdo plenario igual.
Es cuanto tengo que informar,”

Vistos los textos legales citados y demas normativa concordante de general aplicacion,
esta Alcaldia propone al Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:
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PRIMERA: Subsanar el error material de la propuesta y el certificado Plenario en los
siguientes términos:

Donde dice:

“CCOO contestacion de fecha 20 de mayo de 2021 Favorable a la prorroga en los
términos actuales”

Debe decir:

“CCOO contestacion de fecha 20 de mayo de 2021 Desfavorable a la ampliacion y a la
prérroga en los términos actuales”

Quedando el resto de la propuesta y el certificado de acuerdo plenario igual.

En Calp, a la fecha y hora indicada en el encabezamiento

ANA MARIA SALA FERNANDEZ
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calp”

Por la Secretaria se dio lectura del dictamen de la Comision Informativa Permanente de
Hacienda y Promocién Econdmica celebrada el dia 27 de julio de 2021 emitido por mayoria
en sentido favorable a la propuesta.

Sometido el dictamen a votacion la Corporacién por unanimidad acordd aprobar el mismo.

2.- APROBAR INICIALMENTE LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE
AYUDAS CON DESTINO A MINIMIZAR EL IMPACTO ECONOMICO QUE LA COVID-19,
ESTA SUPONIENDO SOBRE PYMES, MICROPYMES Y AUTONOMOS DEL SECTOR
TURISTICO DEL MUNICIPIO DE CALP, ANUALIDAD 2021.

En el expediente consta una propuesta del Quinto Teniente de Alcalde que dice lo
siguiente:

“Fernando Ortiz Morén, Teniente de Alcalde del area de Hacienda, al Pleno del
Ayuntamiento de Calp, EXPONE:

Por la Diputacidn Provincial de Alicante se han aprobado las ayudas nominativas a
los Ayuntamientos de la Provincia de Alicante para minimizar el impacto econémico del
sector turistico por motivo de la pandemia derivada del Covid-19 en las pymes,
micropymes y autonomos del sector turistico (PROGRAMA TEN 21).
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El Ayuntamiento de Calp quiere proporcionar liquidez a las microempresas, pymes
y autdnomos para preservar su continuidad, por lo que desde la Concejalia de Area de
Promocién Econdmica se redactan unas bases reguladoras de concesion de
subvenciones destinadas al objeto del punto primero y de acuerdo con las condiciones
estipuladas por la Excma. Diputacion Provincial, asi como providencia de inicio del
expediente emitido en fecha 21 de julio de 2021.

La finalidad de las Bases emitidas en fecha 22 de julio de 2021, es minimizar el
impacto econdmico que el Covid-19 sta suponiendo en las pymes, micropymes y
auténomos del sector turistico que hayan reducido el promedio mensual de facturacion
de los meses por los que se vaya a solicitar la ayuda (que deben estar comprendidos
entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021), en al menos el 25% respecto del
promedio mensual facturado en 2019.

El expediente cuenta con Informe favorable del Negociado de Subvenciones de
fecha 22 de julio de 2021.

Por lo expuesto, y de conformidad con el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales propongo al Pleno del
Ayuntamiento de Calp, la adopcién del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar iniciaimente las BASES REGULADORAS DE CONCESION DE
AYUDAS CON DESTINO A MINIMIZAR EL IMPACTO ECONOMICO QUE EL COVID-19
ESTA SUPONIENDO SOBRE PYMES, MICROPYMES Y AUTONOMOS DEL SECTOR
TURISTICO DEL MUNICIPIO DE CALP, ANUALIDAD 2021, del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS CON DESTINO A MINIMIZAR
EL IMPACTO ECONOMICO QUE EL COVID-19 ESTA SUPONIENDO SOBRE PYMES,
MICROPYMES Y AUTONOMOS DEL SECTOR TURISTICO DEL MUNICIPIO DE CALP,
ANUALIDAD 2021.

Justificacion de la actuacion.

La Organizacion Mundial de la Salud, elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la
situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia
internacional. La naturaleza excepcional de la pandemia y las medidas adoptadas para su
control han provocando consecuencias negativas de escala significativa en todos los
componentes de la sociedad. Entre los sectores econémicos méas afectados, destaca la
especial incidencia que la pandemia ha provocado en las actividades turisticas, muy
afectadas por las limitaciones a la movilidad impuestas en la lucha contra la enfermedad.
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Ante esta situacion, las Administraciones han ido promoviendo la puesta en
marcha de diversos programas de apoyo que coadyuven a mitigar los efectos econémicos
de la pandemia. Recientemente, la Diputacion Provincial de Alicante, ha promovido la
concesion de una subvencion nominativa al Ayuntamiento de Calp a fin de que establezca
un programa de AYUDAS CON DESTINO A MINIMIZAR EL IMPACTO ECONOMICO
QUE EL COVID-19 ESTA SUPONIENDO SOBRE PYMES, MICROPYMES Y
AUTONOMOS DEL SECTOR TURISTICO DEL MUNICIPIO DE CALP, ANUALIDAD
2021 (PROGRAMA TEN 2021). Esta subvencion alcanza, en el caso de Calp, el importe
de 278.800,00 euros.

La Diputacion Provincial de Alicante ha publicado anuncio con las condiciones
reguladoras de dicha subvencion, cuya adaptacion se recoge en las presentes bases.

BASE 1°.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de la concesion de ayudas
dirigidas a pymes, micropymes y autonomos del sector turistico que tengan su domicilio
fiscal en Calp; que hayan reducido el promedio mensual de facturacion de los meses por
los que se vaya a solicitar la ayuda (que deben estar comprendidos entre el 1 de julio
de 2020 y el 30 de junio de 2021), en al menos el 25% respecto del promedio mensual
facturado en 2019 y que relnan las condiciones exigidas en la Base tercera; con la
finalidad de minimizar el impacto econémico que el Covid-19 esta suponiendo en dicho
sector.

Este requisito se justificara ante el ayuntamiento mediante declaracién responsable
que vendrd incluida en la instancia presentada junto con la documentacién requerida.

BASE 2°.- Presupuesto de la convocatoria, distribucién y compatibilidad de
las ayudas.

1. El presupuesto de la presente convocatoria asciende a doscientos setenta y
ocho mil ochocientos euros (278.800,00 €) que se financian integramente con la linea de
ayudas denominada “Convocatoria de subvenciones nominativas a Ayuntamientos de la
provincia de Alicante, con destino a minimizar el impacto econémico del Covid-19 sobre
el sector turistico. PROGRAMA TEN 2021" aprobadas por la Excma Diputacion de
Alicante.

2. La ayuda, previa solicitud de las personas o entidades beneficiarias, podra
alcanzar los 6.000,00 euros por solicitante. Para el supuesto de que el importe de las
ayudas a conceder supere el importe existente en la convocatoria, el Ayuntamiento podra
distribuir a prorrata este ultimo importe entre todos los beneficiarios, una vez finalizado el
periodo de presentacion de solicitudes y a propuesta de la Comisién de Valoracion.

3. La participacion en estas ayudas serd compatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquiera administraciones o entes publicos
o privados nacionales, de la Unién europea o de organismos internacionales y concedidos
para la misma finalidad prevista. Esta compatibilidad estara condicionada a que el importe
de las ayudas, aisladamente o en su conjunto no supere el coste de la actividad
subvencionada, segun establece el articulo 19.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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4. Los beneficiarios de las ayudas estan obligados a comunicar a este
Ayuntamiento la obtencién de otras ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada, en el caso de que exista co-financiacion de un mismo gasto por diferentes
ayudas.

BASE 3°.- Beneficiarios, requisitos y obligaciones.
3.1.- Personas o entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias las personas fisicas o juridicas, que siendo pymes,
micropymes, o0 autébnomos del sector turistico, tengan el domicilio fiscal en Calp y
pertenezcan a alguno de los siguientes sectores productivos del ambito turistico:

- Ocio y hosteleria

- Alojamiento reglado

- Agencias de Viaje y oferta receptiva
- Guias y empresas de turismo activo

De acuerdo a las definiciones contenidas en el Anexo I, art. 2.3 del Reglamento de
la U.E., nUmero 651 de la Comision de 17 de junio de 2014, la pequefia empresa queda
definida como, pyme, microempresa y autbnomos cuyo volumen de negocios actual o
cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

Quedan excluidas las entidades del sector publico, las asociaciones, fundaciones y
entidades sin animo de lucro, comunidades de bienes, asi como cualquier otro tipo de
agrupacion de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin personalidad juridica.
Si podran ser personas beneficiarias, los socios y socias autonomos comuneros de las
comunidades de bienes de forma individual.

3.2.- Requisitos :

a) Que el domicilio fiscal en el que se ejerce la actividad se encuentren en el término
municipal de Calp a 30 de junio de 2021.

b) Haber reducido el promedio mensual de facturacion de los meses por los que se vaya a
solicitar la ayuda (que deben estar comprendidos entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de
junio de 2021), en al menos el 25% respecto del promedio mensual facturado en 2019.

¢) Que el inicio de la actividad objeto de subvencidn sea anterior a 01 de febrero de 2019.

d) Pertenecer a uno de los siguientes sectores productivos del ambito turistico:
- Ocio y hosteleria

- Alojamiento reglado

- Agencias de viaje y oferta receptiva

- Guias y empresas de turismo activo

e) No estar incurso en ninguno de los motivos o circunstancias del art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones.
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f) El incumplimiento de cualquiera de estas condiciones, podra dar lugar al reintegro de la
ayuda concedida de acuerdo a los art. 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones.

g) Mantener su actividad econdmica durante al menos los seis meses posteriores a la
publicacién de la resolucion de la concesién de la presente subvencion.

h) Todo ello, salvo causa de fuerza mayor admitida en derecho y no imputable al titular del
negocio, que le impida cumplir con los anteriores requisitos, como pueda ser la
declaracion de un nuevo estado de alarma o nueva suspension temporal obligatoria de
actividad.

3.3.- Obligaciones.

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como no haber contraido ninguna deuda
pendiente con el Ayuntamiento de Calp debiendo mantener este requisito desde la fecha
de presentacién de la solicitud a la fecha de pago de la ayuda.

b) Aportar la documentacion que figura en las Bases.
¢) Cumplir con los requisitos establecidos en la Base 32 de este documento.

d) Facilitar a la Concejalia de Promocién Econdmica, las labores de inspeccion,
comprobaciéon y control financiero, que sean requeridas para seguimiento, control y
comprobacién de la ejecucién de las actividades objeto de la subvencién, segin lo
dispuesto en el art.46 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencién durante un
periodo de cuatro afios desde la concesion de la subvencion.

f) Comunicar al Ayuntamiento de Calp, otras ayudas publicas o privadas que hubiera
obtenido o solicitado para las mismas actividades, asi como cualquier otra incidencia o
variacion que se produzca en relacién con la subvencién concedida.

g) Publicitar en sus medios digitales, redes sociales y paginas web corporativas la
concesion de la presente ayuda.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en los
art. 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en particular por obtener la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello o
incumpliendo las obligaciones adquiridas en la declaracion responsable presentada junto
a la solicitud de la presente convocatoria.

i) Compromiso de no superar el limite de ayudas de minimis de 800.000€ por empresa o
persona auténoma en el presente ejercicio fiscal, de acuerdo al Marco Nacional Temporal
relativo a las medidas de ayuda a empresas y autbnomos consistentes en subvenciones
directas, emitido por el Gobierno de Espafia, en base a la Comunicacién de la Comision
de la Unién Europea (DOUE 20 de marzo, 2020/C91 1/01).

BASE 4°- Conceptos subvencionables, cuantia y criterios para su
determinacion.
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4.1.- Conceptos subvencionables:
Tiene la consideracién de concepto subvencionable, el mantenimiento de la actividad
empresarial mediante la financiacion de gastos estructurales y de funcionamiento
corrientes de la actividad que han sido soportados pese a la carencia de ingresos por la
persona fisica/juridica beneficiaria, que ayuden al sostenimiento de la situacion de alta en
la actividad.

Se establecen los siguientes conceptos subvencionables:

- La cuota de autbnomos.

- El alquiler mensual del local de negocio, debiendo figurar como arrendatario la
persona fisica/juridica solicitante de las ayudas.

- Los gastos de consultoria y asesoria.

- Los gastos de contratos de suministro de energia y agua del local de negocio.

- Los gastos de servicio de telefonia e internet referidos necesariamente a la
actividad.

- Los gastos mensuales de contratos de servicios de seguridad del local de
negocio.

- Los gastos de contratos de mantenimiento de equipos afectos a la actividad.

- Los gastos de intereses de préstamos de adquisicién del local de negocio,
debiendo figurar como titular del préstamo la persona fisica/ juridica solicitante de la
ayuda.

- Las primas de seguros del local de negocio y/o del vehiculo comercial afecto a la
actividad empresarial, debiendo figurar como titular la persona fisica/ juridica solicitante de
la ayuda.

- El alquiler de vehiculos comerciales afectos 100% a la actividad.

- Los gastos de intereses de préstamos de adquisicion de vehiculos comerciales
afectos 100% a la actividad debiendo figurar como titular del préstamo la persona
fisica/juridica solicitante de la ayuda.

Seran subvencionables los conceptos de gasto corriente enumerados con
anterioridad, abonados en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 30 de
junio de 2021 y de los meses para los que haya solicitado la ayuda.

Los conceptos subvencionables anteriores se justificaran mediante facturas o
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil y con la documentacion
acreditativa del pago.

Las facturas justificativas de gastos deberan ajustarse a los requisitos establecidos
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones
de facturacion. De los justificantes debera deducirse indubitablemente que se relacionan
directamente con la actividad empresarial del solicitante.

No se admitirdn como justificantes de gastos los albaranes, las notas de entrega ni
facturas proforma. No se admitirAn como justificantes de pago de los conceptos anteriores
los pagos en efectivo.

El IVAy el resto de impuestos y tasas no son conceptos subvencionables.
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4.2.- Cuantia

Los beneficiarios solo podran presentar una Unica solicitud en la entidad local
donde radique su domicilio fiscal, siendo la ayuda maxima a percibir de 6.000,00 euros
por solicitante.

4.3.- Criterios para determinacién de la ayuda.

La cuantia individualizada a percibir por los beneficiarios se determinara en la resoluciéon
de concesion mediante la aplicacién de los siguientes criterios:

1.- Una cantidad fija inicial de 3.000,00 euros por cada pyme, micropyme 0
auténomo.

2.- Una cantidad adicional resultante de multiplicar 300 € por cada trabajador
afiliado a la Seguridad Social a fecha 31 de marzo de 2021 de dichas pymes,
microempresas y autbnomos.

3.- De conformidad con la habilitacion establecida en la base primera de las
condiciones reguladoras anunciadas por la Diputacién Provincial, el Ayuntamiento de Calp
establece que las subvenciones se otorgaran hasta agotar el crédito disponible
estableciendo el siguiente orden de prioridad: en primer lugar se priorizara la pertenencia
al sector productivo del ocio nocturno; seguidamente al de agencia de Vviajes;
posteriormente al de oferta receptiva; le seguira el de guias de turismo y empresas de
turismo activo; el alojamiento reglado y finalmente la hosteleria.

BASE 52.- Convocatoria

El procedimiento se iniciara de oficio mediante resolucion municipal que acuerde la
convocatoria publica de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, aprobada
por el érgano competente y publicada en el BOP de Alicante y en Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

BASE 6°- Procedimiento de presentaciéon de solicitudes, plazo y
documentacién

6.1.- Procedimiento de presentacion de solicitudes:

 La solicitud se presentara Unicamente de forma teleméatica en la sede electronica del
Ayuntamiento de Calp, en la pagina web https://oac.ajcalp.es/CarpetaCiudadana/0/

e La solicitud se suscribira por el titular de la actividad o persona que acredite la
representacion de la entidad interesada por cualquier medio valido en derecho.

« Para la tramitacién telematica se debera disponer de firma electrénica avanzada, con un
certificado admitido por la sede electronica del Ayuntamiento de Calp. De no disponer de
firma electrdnica avanzada, deberd acudirse a la representacion a través de persona que
si disponga de ella, acreditando la representacion.

« La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido o siguiendo un
procedimiento distinto al aqui descrito, asi como la no utilizacion de los formularios
normalizados de uso obligatorio, seran causas de inadmisioén.
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» So6lo se atendera una solicitud por empresa (persona fisica o juridica). En caso de
presentar mas de una solicitud, el 6érgano instructor del procedimiento Unicamente
considerara la presentada en primer lugar.

* Los beneficiarios no podran presentar solicitudes a dos o mas entidades locales
diferentes.

« En ningln caso el importe de las ayudas podra ser superior al importe de los gastos
justificados por los beneficiarios.

e La mera presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las bases que rigen la
convocatoria y el compromiso del solicitante de cumplir con las obligaciones y deberes
derivados de las mismas.

e La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de
aquella.

» Salvo que conste oposicion expresa del solicitante, en cuyo caso deberd aportar la
correspondiente documentacion acreditativa, la presentacion de la solicitud conlleva la
autorizacion al Ayuntamiento de Calp a recabar si asi lo estima necesario, a través de los
sistemas habilitados al efecto, la informacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Agencia Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y frente a
SUMA.

6.2.- Plazo:
La solicitud, junto con la documentacion requerida, se presentara, dentro del plazo

establecido en la convocatoria, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la web municipal:

www.calp.es

6.3.- Documentacion:
En el procedimiento se anexara la documentacion relacionada a continuacién:
A) Personas fisicas
* DNI o NIE, por ambas caras.
« En su caso, documento acreditativo de la representacion otorgada a la persona que
presenta la instancia de solicitud.
» Resolucion/certificacion del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o la
Mutua profesional correspondiente.

B) En caso de personas juridicas:

* CIF
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 Las personas juridicas se identifican a través de sus certificados de representante. En
caso de utilizar el representante firma de persona fisica se adjuntara el documento donde
conste la representacion legal, junto con el documento de identificacion del representado:
NIF de la persona juridica, sociedad civil, comunidad de bienes u otras entidades
econdmicas sin personalidad juridica. En caso de autorizar a otra persona distinta para la
presentacion en Sede, se presentara ademas, el documento de autorizacion junto con los
documentos de identificacion del solicitante.

= Escritura de constitucién y los estatutos de la persona juridica actualizados, inscritos en
el correspondiente Registro.

= Alta en el régimen de la Seguridad Social correspondiente de la persona administradora.

Ay B) Comun: personas fisicas y juridicas :

- Certificacion de situacion en el censo de actividades econdmicas de la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria, en el que indique la actividad econémica con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

- Facturas u otros documentos acreditativos de los gastos para los que se solicita la
ayuda, acompafiadas de memoria justificativa de los gastos efectuados, donde conste
declaracion responsable en las que se especifique que estas facturas no han sido
presentadas como justificantes en ninguna otra subvencién, y que correspondan al
periodo establecido e incluido en los gastos de la base cuarta de la convocatoria.

- Las facturas deberan cumplir con el Real decreto 1.619/2012, de 30 de noviembre (BOE
de 01/12/2012), con indicacién del numero, el lugar y la fecha de emision, el NIF, el
domicilio del expendedor y del destinatario, la descripcion de la operacién realizada (que
debera deducirse indubitablemente que se relacionan directamente con la actividad
empresarial ), el importe y la referencia del IVA aplicado, incluido o exento.

No podran sustituirse por simples recibos, albaranes u otros documentos parecidos. No se
admitiran como justificantes de pago, de los conceptos anteriores, los pagos en efectivo.
Los solicitantes, no obligados a cumplir con el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion, entenderan los
requisitos de facturacion requeridos, como volumen de ingresos de la actividad
econdmica.

Los gastos justificados deberan estar pagados entre el 01 de julio de 2020 y el 30 de junio
de 2021, acreditando este extremo mediante copia de la transferencia o cargo bancario en
la cuenta indicada en la solicitud de la subvencion.

- En el <caso de que la entidad beneficiaria tuviese concedido un
aplazamiento/fraccionamiento de deudas con la Tesoreria General de la Seguridad Social,
0 con cualquiera de las Administraciones Tributarias o con la Tesoreria Municipal, debera
presentar con la solicitud, la resolucion de concesién del mismo junto al Ultimo certificado
de carecer de deudas posterior a la concesion del aplazamiento.

- Declaracién Responsable firmada por la persona interesada o representante legal de la
persona o entidad solicitante que contendrd el pronunciamiento expreso sobre las
siguientes cuestiones:

* Que ejerce su actividad econdmica en el término municipal de Calp desde 01 de
febrero de 2019 como minimo.
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» Que la persona solicitante asume el compromiso de destinar la subvencién a la
finalidad prevista.

» Mantener su actividad econdémica durante al menos los seis meses posteriores a
la publicacién de la resolucién de la concesion.

e Que no se halla incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario recogidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones.

* Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal,
con la Hacienda municipal y con la Seguridad Social.

* Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de
las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

* Que la persona solicitante se compromete a declarar las ayudas de minimis que
le hubiesen sido concedidas por cualquier proyecto durante los tres Ultimos ejercicios
fiscales, con indicacion de importe, organismo, fecha de concesién y régimen de ayudas
en gue se ampara, 0 en su caso, declaracién de no haber recibido ninguna; asi como
compromiso de comunicar a la mayor brevedad las obtenidas con posterioridad a la
presentacion de la solicitud.

* Que la persona solicitante se compromete a la comunicacion de subvenciones
concedidas con anterioridad a la presentaciéon de la subvencién con la misma finalidad y
el compromiso de comunicar a la mayor brevedad posible las ayudas obtenidas con
posterioridad a la presentacion de la solicitud y antes de la resolucion de la misma.

e Que la persona solicitante ha reducido su facturacion en al menos el 25%
respecto del promedio mensual facturado en 2019.

BASE 72.- Instruccidn del procedimiento.

1.- ElI procedimiento de concesion de estas subvenciones es mediante
concurrencia competitiva sujetdndose a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de
objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos. Para ello, la
concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, de forma que, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, la concesion se realizara a aquellas solicitudes que reGnan los requisitos
exigidos en las presentes bases reguladoras, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- El érgano instructor y gestor (Concejalia de Promocion Econdmica, y mas
concretamente la Agencia de Desarrollo Local AFIC-Creama), realizar4 de oficio cuantas
actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe de formularse la propuesta de resolucion.
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3.- Se nombrara una Comision de Valoracién compuesta por la persona titular de la
Concejalia coordinadora del area con competencia en materia de Promocién Econdémica o
persona en quien delegue, que actuard como presidente/a, el secretario/a, de la
corporacion o persona en quien delegue , que actuara como secretario/a y tres técnicos
municipales nombrados por la persona titular de la Concejalia coordinadora del Area con
competencia en materia de Promocién Econémica.

4.- La concesién de la subvencion se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva. En caso de que el crédito disponible, atendiendo al nimero de solicitudes
que cumplan los requisitos para acceder a la condicién de beneficiarios, no sea suficiente
para atenderlas a todas, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la LGS y
evitando que el criterio de la fecha de registro de entrada pueda causar prejuicios al
colectivo potencialmente beneficiario de estas ayudas se procedera al prorrateo entre los
beneficiarios de la subvencidon del importe global maximo destinado a la misma, a
propuesta de la Comisién de Valoracién y respetando el orden de prioridad establecido en
la base cuarta..

5.- Previamente a elaborar la propuesta de resolucion definitiva, se publicard a
efectos de notificacion en la pagina Web municipal y mas concretamente en en el tablon
de edictos electrénico del Ayuntamiento, la propuesta provisional con los siguientes
listados:

a) Personas solicitantes propuestas como beneficiarias por haber presentado su
solicitud, reuniendo la totalidad de requisitos y documentacion requerida en la
convocatoria antes de agotarse el crédito inicialmente disponible destinado a atender
estas ayudas.

b)Personas solicitantes que no cumplen los requisitos establecidos en la
convocatoria quedando su solicitud desestimada.

c)Personas solicitantes que no han aportado la totalidad de la documentacion
requerida.

Las personas solicitantes referidas en los apartados b) y c) se les otorgar el plazo
de 10 dias habiles para que aleguen lo que en su derecho consideren oportuno, o0 en su
caso, subsanen su solicitud y presenten la documentacién requerida.

6.- Transcurrido el plazo establecido para alegar y subsanar las solicitudes
requeridas para ello se elevard la propuesta de resolucion a la Comision de Valoracion
para que la someta a aprobacion del érgano competente y se proceda a su posterior
publicacion.

7.- La resolucién definitiva sera objeto de publicacion, en la pagina web municipal,
y en el tablén de edictos electrénicos del Ayuntamiento, surtiendo esta publicacién efectos
de notificacion. Las concesiones de subvenciones seran también publicadas en la Base
de Datos Naciones de Subvenciones.

8.- La resoluciébn de concesién de las subvenciones contendra tanto el
otorgamiento de las subvenciones, que fijara expresamente su cuantia e incorporara, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que debe sujetarse
la persona beneficiaria de las mismas, como la desestimacion expresa del resto de las
solicitudes, en su caso.

9.- El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo serd como maximo de seis
meses a contar del siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.
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La resolucion pondré fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que haya
dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante la orden jurisdiccional contencioso
administrativo en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

BASE 82.- Resolucidén y recursos

« El 6rgano competente para resolver, es la Tenencia de Alcaldia de Hacienda, de
acuerdo a las competencias atribuidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y la delegacién de la Alcaldia efectuada
mediante Resolucién 1521/2020, de 30 de abril, publicada en el BOP n.° 86 de
08/05/2020.

« La resolucion de concesion determinard la cuantia concedida e incorporara las
condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la persona
beneficiaria. La misma se publicara en el Tablén de Edictos de la sede electronica
municipal, en la web www.calp.es, surtiendo esta publicacién los efectos de la notificacién,
de acuerdo al art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, asi como en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

 Desde la fecha de recepcion de la solicitud en la sede electronica del
Ayuntamiento de Calp, el plazo maximo para revisar, valorar y resolver sobre la concesion
o desestimacion de la ayuda solicitada sera de seis meses. Transcurrido este plazo sin
resolucién expresa se produciran los efectos del silencio administrativo desestimatorio.

 La resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion-notificacion, de acuerdo a los art. 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas; o recursos contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
correspondiente Juzgado de la Contencioso Administrativo, de conformidad con los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

« El 6rgano gestor competente para la resolucion de esta convocatoria, lo sera
también para resolver las incidencias de cualquier naturaleza que se produzcan durante el
procedimiento de concesion de estas ayudas.

« Para la tramitacién del procedimiento, en lo no regulado en estas Bases, sera de
aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Base 92.- Pago y justificacion
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e La liquidacion y pago de las ayudas se efectuara una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos con la documentacion presentada junto con la solicitud. El
importe de la ayuda se librara de una sola vez, tras la resolucién y publicacion de la
concesion.

« Esta ayuda se concede en atencién a la concurrencia de los requisitos requeridos
en las Bases, cuyos extremos habran sido acreditados por los medios documentales
exigidos en las mismas, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para
verificar su existencia y veracidad.

« El control de las obligaciones exigidas en estas bases, se efectuara, mediante la
comprobacién de oficio, por el equipo técnico autorizado por la Concejalia de Promocion
Econdmica.

Base 102.- Comprobaciones y reintegro.

« El beneficiario tendra la obligacion de conservar, durante cuatro afios, desde la
concesion de la ayuda, la documentacion que acredite los requisitos que se manifestaron
en las declaraciones responsables y resto de la documentacion presentada.

e Durante cuatro afos, la Concejalia de Promocién Econdmica, podra ejercer su
potestad de comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos al beneficiario. Para
dicha potestad, el personal municipal quedara autorizado para solicitar y comprobar el
libro de registro de facturas o modelo 303, o cualquier documentacidn obligatoria exigida
por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, libro de diario de ingresos en el supuesto de persona fisica,
vida media laboral de la empresa con niumero de trabajadores por cuenta ajena tras seis
meses de la publicacion de la resolucion de la concesion, y mediante cualquier otro medio
valido en derecho que permita acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en las
presentes bases.

« En caso de incumplimiento, se levantara acta de comprobacién que, podra dar
lugar inicio de procedimiento de reintegro de la ayuda percibida de acuerdo con el art. 36
y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, y en
su caso inicio de procedimiento sancionador de acuerdo al art. 69 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
art. 25y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
art. 139 y ss de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Base 112.- Proteccion y cesién de datos

* En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales
obrantes en los archivos del Ayuntamiento de Calp, asi como los que sean requeridos
posteriormente para completar el expediente a los beneficiarios, seran tratados bajo la
responsabilidad del Ayuntamiento de Calp, para fines de control administrativo,
burocrético, histérico o estadistico, pudiendo ser cedidos a otras areas de la
Administracién Publica, para llevar a cabo cuantas tramitaciones sean oportunas.
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» Estos datos, se conservaran en cumplimiento de la normativa legal vigente, asi
como en base a las potestades establecidas a tal efecto, en la normativa de referencia
como Administracién Publica. Entendemos que dichos datos corresponden a la propia
entidad interesada y/o representante legal, y que son ciertos, exonerandonos de cualquier
responsabilidad derivada de la falsedad de los mismos.

» Se garantiza el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y
supresion de sus datos y los de limitacién y oposicién a su tratamiento dirigiéndose al
Ayuntamiento de Calp. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa
vigente, podra presentar una reclamacion ante la autoridad de control en www.calp.es.

BASE 122.- Normativa aplicable
Ademas de las normas contenidas en la presente convocatoria, son de aplicacion:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
- Reglamento 887/2006, de 21 de julio, de desarrollo de la Ley General de Subvenciones

- Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Calp, aprobada mediante
acuerdo plenario de fecha 13 de junio de 2017 (BOP n° 167 de fecha 31/08/2017).

- Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Calp asi como las
presentes Bases y demas legislacion aplicable.

- Cualquier otra normativa europea, estatal, autonémica o local de aplicacion al
procedimiento de concesion de las presentes ayudas.

ANEXO orientativo de actividades (clasificacion) IAE susceptibles de ser
subvencionables.

Hospedaje en hoteles, moteles, pensiones, fondas, casas huéspedes y apart-hoteles
Campamentos de segunda o tercera clase

Alojamientos turisticos extra-hoteleros

Explotacion apartamentos privados

Alquiler inmuebles rasticos

Alquiler de viviendas

Agencias de viajes
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Guias de Turismo
Restaurantes
Cafeterias
Bares categoria especial
Otros cafés y bares
Café bar en vehiculo
Salas de baile y discotecas
Transporte por autotaxi
Transporte viajeros carretera
Transporte cabojate y vias interior viajeros
Alquiler automovil sin conductor
Alquiler embarcaciones
Alquiler bicicletas”
SEGUNDO: Exponer el presente acuerdo en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento durante treinta dias, dentro de los cuales las personas interesadas podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO: Publicar el anuncio de exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante.

CUARTO: En caso de no presentarse reclamaciones durante el periodo de
exposicién al publico, entender definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces
provisional y publicarlo, junto con el texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, entrando en vigor a los a los 15 dias habiles de su publicacién. “

Por la Secretaria se dio lectura del dictamen de la Comision Informativa Permanente de
Hacienda y Promocién Economica celebrada el dia 27 de julio de 2021 emitido por
unanimidad en sentido favorable a la propuesta.

Sometido el dictamen a votacion, la Corporacion por unanimidad acord6 aprobar el mismo.

3.- SUBSANAR EL ERROR MATERIAL OBSERVADO EN LA MODIFICACION DE LA
RELACION Y VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE CALP, APROBADA POR ACUERDO PLENARIO DE FECHA 12 DE JULIO DE 2021,
INCLUYENDO EN LA MISMA LOS DATOS DE LOS CAMBIOS RELATIVOS A LA
MODIFICACION DEL PUESTO N.° 7 DE LA RPT.-
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En el expediente consta una propuesta de la Tercera Teniente de Alcalde que dice lo
siguiente:

“Ana Isabel Perles Ribes, Teniente de Alcalde delegada del Area de Recursos Humanos,
al Pleno del Ayuntamiento expone:

Primero.- Que, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, de fecha 10/05/2019, se aprobd
definitivamente la primera Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Calp, la cual ha sido posteriormente modificada, por acuerdos de Pleno de 31/07/2020
y de 30/04/2021, no obstante, quedaron sin resolver los recursos de reposicion
presentados contra la aprobacion definitiva de 10/05/2019.

Segundo.- Que, por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de julio
de 2021 se aprobé la modificacion de la Relacién y Valoracién de los Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Calp, en el que se tuvieron en cuenta los siguientes extremos:

l.- Por el asesor externo, Cristébal Sirera Conca se emitié informe, de fecha
15/10/2020, respecto a los recursos de reposicidon presentados contra el acuerdo
de Pleno, de fecha 10/05/2019, por el que se aprobd definitivamente la Relacion y
Valoracion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Calp, obrante en el
expediente, el cual analiza los recursos presentados, proponiendo su
desestimacién, o estimacion con propuesta de maodificacion de la RPT, en su caso.

Il.- Por la Jefatura de la Policia Local se ha propuesto la creacion de una serie
de puestos, tanto de la escala ejecutiva como de la escala basica, para dar cabida,
entre otros, a la segunda actividad de la policia local, con propuesta organizativa y
de adscripciones provisionales.

lll.- Se ha considerado oportuno modificar el puesto de la RPT n.° 7, de Jefe
de Area de Proyectos y Obras, que pasara a denominarse “Jefe de Area de
Infraestructuras, Servicios, Vias y Edificaciones Municipales”. Del mismo modo, se
ha considerado igualmente oportuna la adscripcién de un Peén en el Departamento
de Deportes, proveniente de las Brigadas Municipales, dado el volumen de trabajo
a desempefiar en las instalaciones deportivas, asi como el resto de modificaciones
efectuadas, de acuerdo con la memoria de cambios y el detalle sefalado en el
resto de anexos que acomparfian la propuesta.

IV.- Todo ello teniendo en cuenta que el detalle de las modificaciones
indicadas han sido previamente negociadas, en la Mesa General de Negociacion
de fechas 07/05/2021 y 23/06/2021.

Tercero.- Que, no obstante, si bien se tomd en consideracion y se enuncié el cambio en la
memoria que figuraba en el Anexo VII de la Propuesta de Acuerdo, y el Decreto n.°
TA03/00057/2021, de fecha 30/04/2020, de la Tercera Teniente de Alcalde, delegada del
Area de Recursos Humanos, acordé modificar el puesto n.° 7 de la RPT, de Jefe de Area
de Proyectos y Obras, que pasara a llamarse Jefe de Area de Infraestructuras, Servicios,
Vias y Edificaciones Municipales, en cuanto a su denominacion, requisitos y funciones,
con el detalle expresado en el mismo, el detalle de los cambios propuestos no se
trasladaron a los respectivos documentos que debian detallar el contenido (Anexo Il —
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Tabla resumen RPT, Anexo lll — Tabla resumen VPT, Anexo V — Fichas RPT y Anexo VI —
Organigrama).

Cuarto.- Consta en el expediente informe favorable del Jefe de RRHH, e informe
preceptivo de Secretaria, respecto a la subsanacion indicada.

Es por ello que por medio del presente tengo a bien PROPONER al pleno la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero.- Subsanar el error material observado en la modificacién de la Relacién y
Valoracion de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Calp aprobada por Acuerdo de
Pleno de 12/07/2021, incluyendo los datos de los cambios relativos a la modificacion del
puesto n.° 7 de la RPT, de Jefe de Area de Proyectos y Obras, que pasara a llamarse Jefe
de Area de Infraestructuras, Servicios, Vias y Edificaciones Municipales, actualizandose
por tanto la Relacion y Valoracién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Calp con el
contenido y alcance sefalado en los siguientes anexos:

Anexo | — Metodologia

Anexo Il — Tabla resumen RPT
Anexo llIl — Tabla resumen VPT
Anexo IV — Reglamento RPT-VPT
Anexo V — Fichas RPT

Anexo VI — Organigrama

Segundo.- Para su aplicacion efectiva deberan efectuarse las modificaciones de
plantilla y presupuesto municipal correspondientes.

Tercero.- Publicar la presente Relacién y Valoraciéon de los Puestos de Trabajo
definitivamente aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, a los efectos de su conocimiento y entrada en vigor.”

Por la Secretaria se dio lectura del dictamen de la Comision Informativa Permanente de
Régimen Interior celebrada el dia 27 de julio de 2021 emitido por mayoria en sentido
favorable a la propuesta.

Sometido el dictamen a votacion se pronunciaron a favor Francisco Avargues Guardiola,
Domingo Sanchez Garcia, Hilde Elisa Peter Backaert, Matias Torres Lloret, Ana Isabel
Perles Ribes, Fernando Ortiz Morén, Noelia Ciscar Martinez, Juan Manuel del Pino
Lépez, Rebeca Merchan Diaz y la Alcaldesa, total 10 votos. Absteniéndose Santos
Antonio Pastor Morato, Ralph Marco Bittner, Ana Maria Magrafial Mufioz, Pau Marin
Moragues, Carolina Devesa Ferrer, Gabriel Leonardo Dejtiar Mortvin, Joaquin Perles
Pérez, Carlos Ortin Tomas, Francisco José Quiles Zaragoza y Antonio Tur Pastor, total
10 votos.

La Corporacion por mayoria acord6 aprobar el mismo.
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Y no habiendo mas asuntos a tratar, la Presidencia da por concluida la sesién a las trece
horas y cincuenta y cinco minutos, de lo que como Secretaria Accidental certifico,
extendiendo esta acta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que firma la Presidenta junto a
mi, como prueba de conformidad. Ello sin perjuicio del Diario de Sesiones que recoge de
forma integra todas las intervenciones. Doy fe.

La Secretaria Accidental, M.2, Mercedes Mas Gonzalez,

V°BP°. La Alcaldesa-Presidenta. Ana M.2 Sala Fernandez
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ANEXO |

METODOLOGIA DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DEL
AYUNTAMIETNO DE CALP
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Antecedentes

Tras la aprobacion definitiva de la RPT, por acuerdo de Pleno de fecha 10 de mayo
de 2019, se ha observado la necesidad de acometer algunas modificaciones que se han
visto esenciales para la organizacion municipal, segun el detalle indicado en el Anexo | de

modificaciones, de la propuesta de modificacion.

1.- Relacién de Puestos de Trabajo
La Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) del Ayuntamiento de CALP,

se configura como el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién de

todo el personal al servicio de esta Corporacién, incluyendo el sistema retributivo integro.

2. La Valoracién de Puestos de Trabajo

La Valoracion de los Puestos de Trabajo (en adelante VPT) se configura como la
técnica que sefala el valor de un puesto en una determinada organizacién, con la
finalidad de crear una estructura salarial basada en la naturaleza de las funciones y
responsabilidades asumidas y no en los méritos de la persona, es decir, se valora el

puesto en si, sin atender a quien o quienes lo ocupen.

La presente RPT se ha calculado en base a los siguientes factores que se
especifican en la “Metodologia de la relacion de puestos de trabajo (RPT) del

Ayuntamiento de Calp”.

3. Retribuciones de los Puestos de Trabajo

Son retribuciones de cada puesto de trabajo independientemente de su naturaleza:

e El sueldo base.

Péagina 1 de 23
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* El complemento de destino.
» El complemento especifico.

* El complemento de productividad (en su caso).

4. De las caracteristicas de los puestos de trabajo

Son caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo relacionados en la presente

RPT, las siguientes:

a) Caédigo de puesto de trabajo

El codigo de puesto de trabajo es el nUmero configurado como referencia singular

de cada uno de los puestos existentes en la organizaciéon administrativa municipal.

b) Dotacion
La dotacién es el numero de personas adscritas al puesto de trabajo, es decir, la

cantidad de personas que ocupan el puesto.

c) Denominacién

Por denominacion se entiende la identificacion nominal del Puesto de Trabajo. Esta
se establecera de forma que exprese, o mejor y mas sintéticamente posible el contenido

del mismo.

d) Naturaleza Juridica

La naturaleza juridica indica el caracter funcionarial o laboral del puesto de trabajo.
Los puestos de trabajo podran estar reservados bien al personal funcionario o al personal

laboral.

El personal al servicio de esta Corporacién en régimen juridico laboral que le sea de
aplicacion el Convenio Colectivo de Trabajo del Personal Laboral del Ayuntamiento de

Calp, podra ser adscrito a aquellos puestos de trabajo relacionados en la RPT

Pégina 2 de 23
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clasificados de naturaleza laboral.

e) Clasificaciéon y Escala

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece

la distincidn entre escalas.

Correspondera la Escala de Administracion General a aquellos trabajadores que
desempenen funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa, por lo que los
puestos de trabajo predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados por
funcionarios técnicos, de gestion, administrativos o auxiliares de administracion general.
Asi mismo, se considera funcionarios de la Administracion Especial a los que tengan
atribuido el desempefio de las fuciones que constituyen el objeto particular de una

carrera, profesion, arte u oficio.

El los apartados 2 y 3 del art. 167 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en

materia de Régimen Local, establecen:

“2. La escala de administracion general se divide en las subescalas
siguientes:

a) Técnica.

b) De gestion.

c) Administrativa.

d) Auxiliar.

e) Subalterna.

3. La Escala de Administracion Especial se divide en las Subescalas
siguientes:

a) Técnica.

b) De Servicios Especiales.”

Asi mismo, establece que la creacion de Escalas, Subescalas y clases de

funcionarios y la clasificacion de los mismos dentro de cada una de ellas, se hara por
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cada Corporacién, de acuerdo con lo previsto en la Ley.

f) Tipo de Puesto

Puestos singularizados:

Los puestos singularizados son aquellos que tienen unas caracteristicas propias, es
decir, requieren para su desempefio una titulacion determinada dentro de las titulaciones
de su Grupo, un determinado tiempo de experiencia en el area funcional o relacional, la

superacion de cursos especificos, etc.
Puestos no singularizados:

Los puestos no singularizados son aquellos que tienen unas caracteristicas
comunes para su desempefo, por lo que no se exigen requisitos especiales para su

desempeinio.

g) Forma de Provision

La forma de provision determina el modo de proceder para la cobertura definitiva de

los diferentes puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y
gestion de la Funcion Puablica Valenciana, los puestos de trabajo que se relacionan en la
presente RPT se proveeran con caracter general mediante el concurso de méritos, bien
ordinario o, en su caso, especifico, estableciéndose el sistema de libre designacion con

caracter excepcional para los casos designados en la ley.

h) Grupo
Indica el grupo de clasificacion entre los sefialados en el articulo 76 del TREBEP

con las correspondencias establecidas respecto a la Policia Local en la Ley 17/2017, de

13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.
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i) Nivel de Complemento de Destino

El Complemento de Destino sefala el nivel que se asigna al puesto de trabajo,
teniendo en cuenta, los establecidos por el Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el
que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion

Local, y su modificacion posterior por el Real Decreto 158/1996.

J) Puntos Complemento Especifico

El Complemento Especifico esta destinado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4 del Real Decreto 861/1986, a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en atencion a su responsabilidad, especial dificultad técnica,
dedicacion, peligrosidad y penosidad, asi mismo conforme a lo establecido en la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat

Valenciana, se tendra en cuenta en todo caso las particularidades de la funcion policial.

El complemento especifico asignado a cada puesto de trabajo de los relacionados
en la presente RPT, contiene la valoracién y consideracién conjunta de todas las
condiciones particulares que se mencionan en el parrafo precedente, y que concurran en
cada uno de los puestos adscritos, previamente -cuantificados y de manera

independiente.

La cuantia de puntos del complemento especifico0 que corresponde a cada puesto
de trabajo, se obtendra mediante la adicion de las cantidades de los factores aplicables
en cada caso, de conformidad con el manual de valoraciéon que se incorpora al presente
documento como “Metodologia de la relacion de puestos de trabajo (RPT) del

Ayuntamiento de Calp.”.

A esta cantidad total de puntos hay que aplicarle el importe del valor del punto, esto

es, se debera multiplicar la puntuacion obtenida por el precio del punto.

k) Valor del punto

Respecto al valor del punto, ensayamos con un valor que es el resultado de dividir el
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complemento especifico total indicado en el Presupuesto del Ayuntamiento de Calp, tanto
para el personal laboral como el funcionario (excluyendo al personal eventual), entre el
total de puntos resultante de la Valoracién de Puestos de Trabajo, para todos sus puestos
en conjunto, teniendo en cuenta el niumero de dotaciones de los mismos. Comprobamos
que el resultado que arroja, aplicado al nimero de puntos que conforman los puestos, no
permite a la mayoria de puestos alcanzar los minimos establecidos en el Il Acuerdo
Marco de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias. De igual forma,
comprobamos que con este valor no se alcanza la media de los mismos puestos o

semejantes, comparandolos con los municipios de alrededor de analogas dimensiones.

Que por ello, y partiendo del compromiso adoptado en el acuerdo plenario del
equipo de gobierno, por el que se comunicé que la RPT garantizaria al menos los
minimos establecidos por la FVMP, es por lo que RECOMENDAMOS ESTABLECER UN
VALOR DE PUNTO DE 6€, logrando con ello alcanzar en la mayor medida posible, los
minimos establecidos por la FVMP (practicamente la totalidad de puestos alcanzan los
minimos de la FVMP quedando unicamente 33 puestos fuera de ella, acercandonos de
esta forma lo mas posible al umbral de estos minimos), toda vez que reducimos el
Complemento Personal Transitorio por cuanto pierde su sentido en todas aquellas
cantidades por debajo de minimos de la FVMP y garantizando de esta forma la
equiparacioén del valor de los puestos con la media de los municipios de alrededor de

equivalentes dimensiones.

1) Funciones

Describe, en lineas generales, para cada puesto de trabajo el contenido funcional, el
cual debera obedecer a la clasificacién y a las necesidades objetivas de cada area de

trabajo o unidad ad administrativa.

m) Formacién Especifica

La formacion especifica hace referencia a aquellas titulaciones académicas que,
ademas de las necesarias para acceder a la plaza, son imprescindibles para el

desempeiio del puesto de trabajo.
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METODOLOGIA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(RPT) DEL AYUNTAMIENTO DE CALP.

1 Definiciéon de conceptos

A continuacién se definen los conceptos que se han usado, en el analisis de la

valoracion.

Leyenda RPT:

RPT Relacién de Puestos de Trabajo
Cod. Plant. Cobdigo de Plantilla

Cod. RPT Codigo de Relacion de Puestos de Trabajo
Dot. Dotacién (n° de puestos iguales)
Nat. Naturaleza Juridica del Puesto
Lab Laboral

Func Funcionario

CD Complemento de Destino

CE Complemento Especifico

T.P. Tipo de Puesto

NS No Singularizado

S Singularizado

E.P. Forma de Provisién

C Concurso

C.E. (En E.P.) |Concurso Especial

L.D. Libre Designacién

Sub. Gr. Sub Grupo

Esc Escala

AG Administracién General

AE Administracién Especial

H.N. Habilitado Nacional

Sub.Esc Sub Escala
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Tabla de Puntuaciones

En la siquiente tabla se sintetiza la puntuacion correspondiente por factor y para cada uno de los niveles definidos:

ATITULACION | 200| 25| 250 228 00| 600 | | -
B-BIPERIENCIA | 5 | 50| 20/ anol 00| - | -] -
cuN0 | %] 50 | 100/ 50| 00| 6o | | -
D-REPERCUSIGN | 150 50/ 200 a00| 0o| 40| | -
Bmecron, | 50| 100] 20 00| 0] a0 | -
REERSO0 | %5 | 75| 5 175|m0] -
G-RENOSDAD | %5 | 75 | 125175 28| 276 | | -
H- BELIGROSIDAD | 25 | 100 160 250 -

LJORVADA | 25| 75| 10 126|75| 225 | 225 276|30] 600 750 300+A | +A
INEONPATIBILDAD | 50

N}‘\‘*C'Ig;BA'fITAC‘ON 1500| 1500| 50

FACTORES [A- J] = Complemento Especifico.
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FACTOR "A": TITULACIONES ACADEMICAS

Definicion del factor: "Es el nivel de preparacion académica que se exigiria, en

condiciones normales y como requisito minimo, a cualquier trabajador para acceder al

puesto de trabajo que estemos valorando".

NIVEL DEFINICION NIVEL OBSERVACIONES PTOS.
Al Certificado de escolaridad Actividades no cualificadas 200
Titulo de Educacién Secundaria Actividades de cualificacion
A2 . . . . 225
Obligatoria, o equivalente profesional moderada
A3 Titulo de Bachiller, F.P. Grado Medio Actividades de cualificacion 250
o0 equivalente profesional alta.
A4 Ciclo Formativo de Grado Superior A.Cthades de cualificacién técnica 325
superior
Titulo de Grado, Ingeniero Técnico, - p g
A5 Diplomado Universitario, Arquitecto ACthldadeS de cualificacion técnica 400
P . media.
Técnico, o equivalente.
A6 Titulo de Grado, Doctor, licenciado, Actividades de cualificacion técnica 600
Ingeniero, Arquitecto, o equivalente maxima
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FACTOR "B": EXPERIENCIA REQUERIDA.

Definicion del factor: "Partiendo del nivel académicos determinado anteriormente,

(Factor A), este factor evaluara el nivel de experiencia minima requerida (para el normal

desarrollo del puesto de trabajo)".

NIVEL DEFINICION NIVEL OBSERVACIONES PTOS
Puestos de escaso nivel de
B1 Sin experiencia aprendizaje previo. 50
B2 Experiencia baja Buestos en los que el aprendizaje 150
previo no es un factor relevante
B3 Experiencia media Euesto§ en I.OS que el aprenfilzaje 200
previo reviste cierta importancia
Puestos cualificados, que exigen para
B4 Experiencia alta su desempefio un importante nivel de 400
aprendizaje
Puestos de maxima cualificacién, que
B5 Experiencia muy alta precisan de un bagaje de experiencia 800
necesario para su desempefio.
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FACTOR "C": RESPONSABILIDAD POR MANDO

Definicion del factor: "Medira el nivel de necesidad de dirigir, coordinar, orientar,

supervisar, corregir, premiar y sancionar al personal subordinado".

NIVEL DEFINICION NIVEL OBSERVACIONES PTOS
Sin mando, ni supervisién o control Puede esporadicamente ejercer
C1 s 25
de personal. mando, si bien no es lo normal.
Sin mando, pero con control de Vigila o controla personal que no
C2 . 50
personal depende de él
c3 Mando directo de un grupo de La capacidad de mando no es un 100
trabajadores, normalmente reducido. aspecto relevante del puesto de trabajo.
C4 Mando de carécter intermedio La capacidad de mando Constltuyg un 150
aspecto relevante del puesto de trabajo
Mando de un grupo importante de Sin asumir la responsabilidad
C5 . o L 300
trabajadores maxima de la organizacion.
Cé6 Mando de una organizacién. Rgspop ,sable méximo de la 600
organizacién
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FACTOR "D": RESPONSABILIDAD POR REPERCUSION EN LOS
RESULTADOS DE LA ORGANIZACION.

Definicion del factor: "Es un nivel de repercusion global (econdmica, operativa, de

imagen, etc.), que tienen las actividades del puesto respecto de los objetivos de la

Institucion".
NIVEL DEFINICION NIVEL OBSERVACIONES PTOS
D1 Poca repercusion en resultados. Puestos de ejecucion con normas y 150
control alto, etc.
Puestos de control o ejecucién de
D2 Moderada repercusién en resultados funciones con escasas normas y control 150
bajo, etc..
D3 Media repercusion en resultados Puestos de Coqtrol O gjecucion de 200
funciones y coordinacién
D4 Alta repercusion en resultados Pl.lestos con funcmnes en informes y 300
estudios complejos
D5 Muy Alta repercusién en resultados Puestos de direccién plurifuncional. 600
Funcionarios de Habilitacién Estatal.
D6 Habilitados nacionales Implica la suma de puntos a cualquier +400
nivel anterior.
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FACTOR "E": ESFUERZO INTELECTUAL.

Definicion del factor:

"Es el nivel de esfuerzo exclusivamente mental que es

habitualmente necesario realizar para poder desempenar el puesto de trabajo".

NIVEL

DEFINICION NIVEL

OBSERVACIONES

PTOS

E1l

Poco esfuerzo intelectual

Puestos de ejecucion cuyas soluciones
estan normalmente preestablecidas. Salvo
excepciones.

50

E2

Moderado esfuerzo
intelectual

Puestos de ejecucion de funciones que en
ocasiones han de adoptar soluciones no
preestablecidas de diversa complejidad.

100

E3

Elevado esfuerzo intelectual

Puestos profesionales cuya actividad es
normalmente intelectual, si bien las variables
que maneja no son de maxima complejidad.

200

E4

Alto esfuerzo intelectual

Puestos profesionales cuya actividad es
fundamentalmente intelectual o de direccion
media.

300

E5

Muy Alto esfuerzo intelectual

Puestos técnicos de actividad especializada
exclusivamente intelectual.

500

E6

Maiximo esfuerzo intelectual

Puestos técnicos de actividad especialidad
exclusivamente intelectual, de maxima
complejidad en la organizacion.

800
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— FACTOR "F": ESFUERZO FiSICO.
— Definicion del factor: "Es el nivel de esfuerzo fisico necesario para desempefar el
—" puesto de trabajo".

NIVEL DEFINICION NIVEL OBSERVACIONES PTOS

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

Practicamente sin esfuerzo fisico . e
F1 . - Puestos de actividad fisica ligera. 25
especial, con posturas libres.

Esfuerzos fisicos normales o posturas Puestos de actividad normalmente a

F2 . . 75
en ocasiones forzadas pie.
Puestos de actividad profesional que
F3 Esfuerzos fisicos moderados o requieren con habitualidad posturas 125
posturas normalmente forzadas forzadas o en ocasiones esfuerzos fisicos
de consideracién.
e Puestos que comportan no
Esfuerzos fisicos importantes con
F4 permanentemente carga/descarga, o de 175
posturas normalmente forzadas
posturas forzadas.
Puestos de actividades especiales
F5 Esfuerzos fisicos muy importantes cuyo trabajo comporte con caracter 250
con posturas especiales permanentes. habitual unas condiciones fisicas duras,

carga y descarga, etc.
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FACTOR "G": PENOSIDAD.

Definicion del factor: "Es el grado de incomodidad normalmente fisica que

necesariamente se ha de soportar para la ejecuciéon de las tareas del puesto de trabajo".

NIVEL DEFINICION NIVEL OBSERVACIONES PTOS.
G1 Normalmente, sin penosidad Puestos de actividad ordinaria 25
.. Puestos con terminal informatico
G2 Condiciones levemente penosas (més de 1/3 de la jornada diaria) 75
Condiciones de trabajo incémodas y/ Puestos de actividad compartida a la
G3 o alternando con algtn grado de intemperie y/o en lugares cerrados 125
penosidad. (naves, etc.)
- Puestos de actividad habitual a la
Condiciones penosas tales como: . .
G4 . intemperie o en lugares cerrados con 175
ruidos, olores, etc.
olores
G5 Condiciones penosas importantes Pqestos de ?thldad normal en 225
recogida de residuos, etc.
Condiciones penosas intensas y Puestos en condiciones de
G6 . . .- 275
permanentes incomodidad fisica permanente
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FACTOR "H": PELIGROSIDAD.

Definicion del factor: "Es el nivel de riesgo fisico que asume el titular del puesto a

desempenar las funciones obligatorias del mismo".

NIVEL DEFINICION NIVEL OBSERVACIONES PTOS
H1 Sinp el,lgr051dad especial (incluyendo Puestos de actividad normal 25
golpes, caidas, atropellos, etc.)
Condiciones de riesgo fisico Puestos de actividad manual con
H2 frecuente e intensidad moderada. O maquinaria peligrosa, o conduccién 100
intensidad grave y frecuencia moderada. | permanente como actividad profesional.
- . - Puestos de actividad profesional
Condiciones de riesgo fisico . . . .
H3 . . especial que implican un riesgo posible 150
frecuente de intensidad grave .
grave e inevitable
H4 Condiciones de maximo riesgo C_l{erpos y fue?as de'segurlfi ady 250
servicio de extincién de incendios
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FACTOR "I": CARACTERISTICAS DE JORNADA.

Definicion del factor: "Mide el nivel de molestia o dificultad relativa que el trabajador

tendra en el desempefio de su puesto, por razén del sistema de presencia en el trabajo".

Cuando no se ejercite el horario, integramente conforme se establece en las utilidades

practicas de cada nivel, se aplicara la proporcionalidad correspondiente en atencion al

horario realmente realizado. En cualquier caso, la jornada laboral en computo anual sera

la misma para todos los tipos de jornada, salvo lo previsto en 110 y el 111.

NIVEL DEFINICION NIVEL OBSERVACIONES PTOS.
Puestos de actividad normal que desarrollan sus
11 Jornada ordinaria funciones en jornada continua en horario de maiiana o tarde, 25
de lunes a viernes.
2 Jornadas de seis dias o Puestos de actividad laboral de lunes a sabado, o 100
jornada partida actividad laboral que se desarrolla en jornada partida
Turnicidad, sin incluir - ~ . . .
. . Rotacién en mafiana / tarde, cinco dias a la semana sin
13 noches ni fines de semana, ni | . . . . 100
. incluir sdbados, domingos y festivos.
festividad
Jornada continua con Actividad laboral que se desarrolla en jornada continua
14 - . < . - 125
festividad incluyendo sabados, domingos y festivos
Jornada partida con Actividad laboral que se desarrolla en jornada partida
I5 - . . . . 175
festividad incluyendo sadbados, domingos y festivos
16 Nocturnidad permanente Jornada de las 22:00 h. a las 06:00 h, sin incluir festivos. 225
. Turnicidad cerradg Rotacion en jornadas de mafiana / tarde / noche, sin
17 incluyendo noches, sin . . . 225
. incluir festivos
festivos
.. .. Rotacién en mailana / tarde, cinco dias a la semana o
L Turnicidad y festividad ciclico equiparable en computo global (7/7, 8/6, 6/3, etc.). 275
. Rotacién en mafiana / tarde / noche, incluyendo séabados,
Turnicidad con . . . . .
I8A nocturnidad v festividad domingos y festivos, cinco dias a la semana o ciclo 500
y equiparable en computo global (7/7, 8/6, 6/3, etc.).
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NIVEL

DEFINICION NIVEL

OBSERVACIONES

PTOS.

18B

Turnicidad con festividad

y nocturnidad parcial.

Rotacién en mafiana / tarde / noche (hasta 21 noches, en
bloques de 7, en computo global anual), incluyendo sébados,
domingos y festivos, cinco dias a la semana o ciclo
equiparable en cémputo global (7/7, 8/6, 6/3, etc.).

350

19

Nocturnidad y festividad

Trabajo en jornada nocturna incluyendo sébado,
domingos y festivos, cinco dias a la semana o ciclo
equiparable en computo global (7/7, 8/6, 6/3, etc.).

750

110

Jornada flexible y/o

disponibilidad

Con flexibilidad en el establecimiento de la jornada y
posible disponibilidad en caso de urgencia durante la semana
de trabajo, no recuperables, hasta 100 horas al afio. Cinco
dias a la semana o ciclo equiparable en computo global (7/7,
8/6, 6/3, etc.).

300 + (*)

I11

Jornada ampliada

Puestos cuya actividad requiere un minimo de 90 horas y
un maximo de 120 horas, que superen el horario pactado
anualmente en el calendario laboral. La prolongacién de
jornada se computa en periodo anual. Implica la suma de los
puntos a cualquier jornada establecida.

+()

(*) Equivale a los puntos del subgrupo de pertenencia, sumara por tanto los puntos

correspondientes al factor (A), de titulaciones académicas, en funcion del puesto que se

desempeiie.
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FACTOR "J": INCOMPATIBILIDAD.

Definicion del factor: "La aplicaciéon de este factor implica que la persona que
desempene el puesto no podra acceder, bajo ningun concepto, a una situacion de
compatibilidad, ni con actividades privadas, ni con otras del sector publico, salvo aquellas

que excepcionalmente la ley permite.".

NIVEL DEFINICION NIVEL UTILIDADES PRACTICAS PTOS
K1 Incompatibilidad absoluta Puestf)s con actividad exclusiva en el 500
Ayuntamiento.

FACTOR "K": HABILITACION NACIONAL

Definicion del factor: La aplicacion de este factor implica que la persona que

desempenia el puesto tiene la condicion de Habilitado Estatal.

NIVEL DEFINICION NIVEL OBSERVACIONES PTOS

Funciones recogidas en el art. 3 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter
nacional

K1 Secretario 1.500

Funciones recogidas en el art. 4 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter
nacional

K2 Interventor 1.500

Funciones recogidas en el art. 5 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter
nacional

K1 Secretario 1.000
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= REQUISITOS

%ig oD | por. PUESTO NT | | GE | TP | FP|SbGr| BSC| s | cusE |0 PR — e | e
— 0 :

;§ 1 1ISECRETARIO FUNC 0 6BNS CE AL N [Secretarfa Superior |Licenciado o TGrau mita de Secretario: Can cardcter ge
=0 2 1INTERVENTOR FUNC 0 GIBNS C AL HN intevencion-T- Superior |Licenciado o TGrau mifa de Interventor: Con cardcter ge
§E 3 1MESORERO FUNC 28 5%5NS  CE AL HN|Intervencion-T-- Superior {Licenciado o 1Grau mifia de Tesoero: Con|cardcter genel
EE’ 4 1JEFE DE AREA REGIVEN INTERIOR FUNC 28 465NS D |AL  |AGIAE [Técnica (Grado en Derecho, Grado erJefe de Area: Las funciones
%Q 5 1\EFE DE AREAECONOMICA FUNC 0 4625NS D AL |AGIAE |Técnica (Grado en Derecho, Grado erJefe de Area: Las funciones
E% 6 1JEFE DE AREA TERRITORIAL FUNC 30 425N D AL AEIAG [Tecnica (Grado en Dergcho, Grado enJefe de Area: Las funciones
;g 7 1\EFE DE AREA DE INFRAESTRUCTURAS, SEIFUNC 28 465NS LD AL |AE/AG [Técnica  [Técnico Supel- (Grado en Ingeierfa Civil, In Jefe de Area: Las funciones
=0 8 1\EFE DEAREADE PROMOCIONTURISTICA [FUNC | 26| 465NS LD AL |AEIAG écnica  [TécnicoSupel-  (Grado en Derecho, Grado enJefe de Avea: Las funciones
E% 9 1EFE DE AREA DE POLITICA SOCIAL FUNC 26| 4625NS LD AL |AGIAE |Técnica (Grado en Derecho, Grado endefe de Area: Las funciones
Eé 10 10EFE DE BIENESTAR SOCIAL FUNCILA[ 25 265NS [CE. AL AE Técnico Supet- (Grado en Derecho, Grado enJefe de Bienestar Social: Le
E% 12 1JEFE DE CONTRATACION FUNC 28 2950NS (CE. AUA2 |AEIAG [Técnica  [Técnico Supel- (Grado en Derecho, Grado erJefe de Contratacion: Le cor
— 13 1\EFE DE DISCIPLINA Y GESTION URBANISTICFUNC 8 295NS  CE AL JAGIAE [Técnica Grado en Derecho, Grado erdefe de Discipina y Gestion
E 14 OUEFE DE INFORMATICA FUNC 26| 350NS CE. AL |AE [Tcnica  [Técnico Super- (Grado en Ingepierfa InformJefe de ifomala: L core
— 15 1JEFEDEMEDIOAMBIENTE YDESARROLLOIFUNC | 26| 350NS  (CE. AL AGIAE Técnica  [TécnicoSupel-  (Grado en Biologia Ciencis Jefe de Mediq Ambiente: Le
; 16 OJEFE DE PARTICIPACION CIUDADANA  [FUNC %6 190NS CE. |A2  |AE [Técnica [Técnico Super- (Grado en Soclologia, 0 GeogJefe de Particjpacion Ciudad
— 17 1\EFE DE PRENSA FUNC % 2NS CE. AL |AE [Técnica [Técnico Super- (Grado en Perindismo, o tiultJefe de Prensa: A este pues
E— 18 1\EFE DE RENTAS Y CONTABILIDAD FUNC 2| 250NS CE. AL |AE [Tcnica [Técnico Super- (Grado en Dergcho, Grado erJefe de Rentas y Contabilds
B 19 1JEFEDE RRHH FUNC 26 3BONS (CE AL |AE [Téenica  [Técnico Supel- (Grado en Derecho, Grado erJefe de RRHH: Responsab
%‘ 20 1JEFE DE INTERVENCION FAMILIAR FUNC %5 25NS CE. AL |AE [Técnica  [Técnico Super- (Grado en Derecho, Grado enJefe de Famili: Le correspo
LCB 2 1JEFE DEL SEAF FUNC & 25NS  CE AL |AE [Téenica  [Técnico Supel- (Grado en Derecho, Grado erJefe del SEAR: Le correspo
% 2 1/COORDINADOR DE EDUCACION Y JUVENTUIFUNC 2 250NS LD AL |AE [Técnica  |Técnico Supel- (Grado en Derecho, Grado enCoordinador de Educacion:
lg 23 1ICOORDINADOR DE LA CASA DE CULTURA [FUNC 5 25NS D AL |AE [Tcnica [Técnico Super- (Grado en Derécho, Grado erCoordinador de la Casa de
% 2 OINGENIERO CIVIL FUNC 280 2100NS CE. AL |AE |Tcnica  [Técnico Super- Grado en Inggierfa en Obralngeniero en Infraestructurag
g 2% 2PERIODISTA FUNC 5 2BNS  CE AL AE [Téenica  [Técnico Supel- (Grado en Comunicacion, GréPeriodista: A éstos puestos
% 2 (TECNICO ASUNTOS SOCIALES FUNC %5 1650NS (CE. AL |AE [Técnica  [Técnico Supel- Grado en Psicologfa, Grado Técnico Asuntos Sociales:
% 21 1TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL ~ [FUNC % 165NS  [C AL |AG  [Técnica (Grado en Derecho, Grado enTAG: Sus fungiones serdn I3
% 2 2ARQUITECTO FUNC 20 165NS C AL |AE [|Tcnica  [Técnico Supet- Arquitecto Arquitecto: Le|cormesponderé
?; 29 2pSIcOLOGO LAB B KNS C AL Grado en Psigologa, o ttulalPsicdlogo: Colaborar en el d
5 30 OPEDAGOGO LAB B KNS C AL Gradoen Pedpgogia,otitulJPedagogo: Informar, orienta
g 31 1BI0LOGO FUNC 5 BSNS C AL AE [Téenica  [Técnico Supel- Grado en Biol%gia,otitulacitBiélogoz El asesoramiento y
% 32 (TECNICO SUPERIOR DE CULTURA LAB 5 BNS AL (Grado en Geograffa e Histor(Técnico de Cutura: Prestar
% 33 00cI0L060 FUNC %5 I55NS C AL |AE Ténica  [Tecnico Supel- Grado en Sociologfa, o fitulaiSocidlogo: Préstar asesoran
a 34 1DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA FUNC 2| 50NS CE A2 |AE [Téenica  |Técnico Medic- (Grado en Infofmacidn y Doc{Director de la Biblioteca: Co
@\ %5 1DIRECTORDELAFPA LAB 2 ABNS  CE W2 (Grado en Edu/CAP ValenciaDirector F.P.A\: Este puesto
.§§ 3 1DIRECTOR ESCUELA INFANTIL FUNC 20| 250NS CE. A2 |AE [Técnica  [Técnico Medic- (Grado en Educacion Infanil Director de Escuela infanl:
%”@ 31 1DIRECTOR DEL CENTRO CIVICO FUNC 2 05NS  CE A2 AE [Técnica  [Técnico Medid-- Grado en Trabajo Social, GriDirector Centrd Civico: Este
;é 38 1DIRECTORDEL CENTRO OCUPACIONAL  |FUNC 0 ABNS CE W2 |AE |Téenica  [Técnico Medi&-- Grado en TraﬂajoSocial, GriDirector Centrb Ocupacional
%‘g 39 1INSPECTOR DE POLICIA FUNC 24 3000NS CE. A2 |AE |Técnica Inspector (Grado universitario, o cualquinspector Poli&ia Local: Las
S 40 1INTENDENTE DE POLICIA FNC | 26 4000NS CE A2 AE  |Técnica Intendent¢Grado universCamet de Corlntendente Policia Local: La
i?i 41| 1JEFEDEADL FUNC B 05NS  CE A2 AG  [Técnica  [Técnico Medic- (Grado universtario, 0 cualcuJefe de ADL: Le correspondy
%?% 43 1JEFE DE DEPORTES FUNC 0 25NS  CE A2 AE [Técnica  [Técnico Medid-- (Grado Univergtario en EduciJefe de Depores; Le cores|
§§ 43 1UEFEDEESTUDIOSESCUELAINFANTL  FUNC | 20 IS00NS CE. |2 |AE  [léonca  [Técnico Medid-- Grado en Edugacion Infantil Jefe de Estudios Escuela Inf
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— (1) 0

;§ 44 1JJEFE DE INTERVENCION FUNC % 25NS CE A2 A DeGestion |- Grado universiario, 0 cualqulefe de Intervencion: Le cor
EQ 45 1|ANALISTA PROGRAMADOR FUNC 2 1600NS  CE W2 AE [Téenica  [Técnico Medic-- (Grado en ingenierfa informagAnalista Programador: Corre
§E 4 2ARQUITECTO TECNICO FUNC 26/ 1600NS (CE. W2 |AE |Técnica  [Técnico Medi&-- Grado en ArquCamet B Avquitecto Tégnico: Corresp
EE’ 41 2FISIOTERAPEUTA LAB 20 1X0NS  CE 2 (Grado en Fisi$terapia 0 equiFisioterapevta: Corresponde
%Q 48 1INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL FUNC 2 1600NS CE A2 AE [|Técnica  [Técnico Medic- (Grado en ingeCamet tipo B [ingeniero Téchico Industria
E% 49 TINGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS  [FUNC % OWONS CE M2 AE Témca  [TéenooNede- Grado en IngeCamet tipo B [ingeniero Téchico Obras P
;g 50 4PROFESORDELAFPA. LAB 2 UBNS  CE W (Grado en Edu/CAP o MésterProfesor E.P.A.: Correspond
=0 511 1TECNICO DE ARCHIVOS FUNC 2) 1200NS CE |A2  |AE [|Tcnica [Técnico Medic- (Grado en Infotmacidn y DociTécnico Archivos: Serd el en
E% 52 1ITECNICO DE TURISMO LAB 20 L00NS  CE 2 (Grado en TurifTftulo BL o eq[Técnico de Turismo: A este
Ei 53 BTRABAJADOR SOCIAL FUNC 2 1575NS  CE. A2 |AE [Técnica  [Técnico Medic- Grado en Tralajo Social o e{Trabajador Sacial: Atencién
E% 54 (TECNICO MEDIO DE GESTION FUNC d  LOONS C A2 AG |DeGestin - (Grado univertario, 0 cualguTécnico Mediq de Gestion: R
— 55 OWAGENTE DE DESARROLLOLOCAL FUNC d 100NS C A2 |AE |Tcnica  [Técnico Supet- (Grado en Derecho, Grado enAgente de Desarrlollo Local;
E 5 1]TECNICO DE CULTURA FUNC 26 1200NS C A2 |AE [Técnica [Técnico Medic- (Grado en Sociologa, 0 GeogTécnico de Cytura: Prestar
E 571 0LOGOPEDA LAB 20 LONS  C (Grado en Logopedia, o fitulalLogopeda: Préstar asesorar
; 58 OPROGRAMADOR SOCIOCULTURAL FUNC 2 UBNS  CE A2C2 |AE Técnica  [Técnico Auxiil- Titulo de T.S. Animacidn So|Animador SogLos C2 singul
— 61 0JEFE DE NEGOCIADO DE GABINETE DE ALC/FUNC 20 165NS D 1 |AGIAE |Administrativo-- Bachiller o Titul. Grado Med Jefe de negociado de Gabin
E— 69 9ADMINISTRATIVO RESPONSABLE FUNC 20 15NS C [CL AG  Administrativor- Bachiler o Tl Grado Med Admiisati Responsable:
B 70 4ADMINISTRATIVO DE GESTION FUNC 2 UBNS C BICL  |AG  |Administrativo- Titulo de Grado Superior o e Adminisirative| de Gestion: L
%‘ 71 TIADMINISTRATIVO FUNC 00 1W50NS (1 AG  |Administrativo-- Bachiller o Titul. Grado Med |Administrativo; Serdn los en
LCB 76 (JAGENTE POLICIA LOCAL FUNC 0/ BBNS C (1 |AE  |Senicios EspiPolicia Locy [Agente |Bachillero Tmbl. Grado Med Agente Policia Local: Correg
Gg? 79 1/CAPATAZELECTRICIDAD FUNC 2 15BNS [ [cL AE [Senicios EspiPersonal de ofEncargadiTitulo de GradHABILITACIOCapataz Electiidad: Las fu
lg 8l 2COORDINADOR BRIGADAS FUNC 2) 180NS C [BICL |AE [Técnica [Técnico Auiit- Titulo de GradCamet B |Coordinador de brigadas: La
§ 8 4DELINEANTE FUNC 2 W7BNS C BCL |AE Ténica  Técnico Auxiil- Técnico Supefior en ProyectDelineante: Corresponderd &
g 83 TEDUCADOR CALLE LAB 1§ UBNS ¢ Titulo de Grado Medio en T. Educador de alle: Las funci
% 8 9EDUCADOR INFANTIL LAB 20 UBNS C B Titulo de Técnico Superior e|Educador Infanil Las funcio
2 85 4MONITOR OCUPACIONAL LAB 15 10258 C [CUC2 |AE  [Técnica  [Técnico Medic- Titulo de Grado Mecio en TéMonitor Ocupacional: Estos
% 87 1OFICIAL POLICIA LOCAL FUNC 2 20NS C B AE (Senicios EspiPolicia Locy |Oficial  [Titul. Grado Syperior de For|Oficial PolicfaLocal: Corres
?; 8 20PERADOR DE SISTEMAS FUNC 20 UBNS C BCL |AE Técnica  [Técnico Auxiil- (Grado Medio én T. SistemasOperador de Sistemas: Las
5 89 1ITECNICO AUXILIAR JUVENTUD FUNC 20 WONS € [C1  AG  |AdministrativoTécnico Auxiii- Bachillr o Titl. Grado Med |Administrativo; Serdn los en
g 9 1TECNICO AUXILIAR RELAC. INSTITUCIONALEFUNC 2 OBENS 1 P [Téwica  Téiooudl-  Bechlero Tl GradoMed Técnico Auxiiar Relaciones
% 9l YASISTENTE INFANTIL LAB 13 BONS € &2 Titulo de Grado Medio en TéAsistente InfaFtiI: Correspon
% 9 S4AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNC 18 BONS € [C2 G |Auxiiar Titulo de Graduado Escolar, Auxiliar Administrativofa: Su
2 94 10JAUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ATENCION A FUNC 1§ UBNS  CE |2 AG  |Auxiiar Titulo de Graduado Escolar, Auxiliar Adminisirativo de at
g\ 9% SAUXILIAR DE BIBLIOTECA FUNC 1B TBNS C 2 AG |Auiiar Titulo de Graduado Escolar, Auxiliar de Bitlioteca: Sus f
%% 103 2AUXILIAR GABINETE EQUIPO DE GOBIERNO |FUNC 18 1200NS D [C2  |AG  |Auxilar Titulo de Graduado Escolar, Auiiar de Gabinete del Equ
%”@ 105 2AUXILIAR DE JUVENTUD FUNC B 85NS C 2 AG  |Audliar Titulo de Graduado Escolar, Auxiliar Administrativofa: Su
%5@ 1120 1/AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SANIDAD ~ [FUNC 16 I300NS  IC [C2  AG  (Auxliar Titulo de Graduado Escolar, Auxiliar Administrativo/a de
%‘g 115 YAUXILIAR DE TURISMO FUNC 18 9BNS  C 2 AG |Auxiiar Titulo de Gra [Titulo BL 0 eqiAuxiiar de Turisma: Sus fun
S 107 1AUXILIAR DELINEANTE FNC | 18 80ONS IC [C2  AE [Técnica |TécnicoAuxii- |Titulo de Gracuado Escolar, Auxiiar Delingante: Las fung
i?i 118 TAUXILIAR JEFE DE NEGOCIADO DE NOTIFIC [FUNC 14 85S C |C2  |AE[Sewicios EspiCometidos Eg- Titulo de Graduado Escolar, Auxiliar Jefe Negociado Nof
l%?% 120 BAUXILIAR SOCIAL LAB W WBNS 0 |C2 Auxiiar Titulo de Grado Medio en CuAusiiar Social; Ha estos pu
% (\%§ 121 1]TECNICO ESPECIALISTA AUDIOVISUAL  [LAB W BBENS 0 cuk Titulo de Grado Mecio en T.|Técnico Espegialista Audiov
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Anexo Il - Tabla Resumen RPT RPT-21.2
O
N REQUISITOS
ig oD | DoT, PUESTO NT | | GE | TP | FP|SbGr| BSC| s | cusE |0 PR Egggjggg e | e
o 0
ﬁg 122 1|TECNICO ESPECIALISTA ESPACIOS ESCENI [LAB 14 100NS  C [CUC2 Titulo de Grado Mecio en T. Técnico Especialista Espaci
EQ 123 1CAPATAZ JARDINES FUNC 1§ WBNS C [CUC2 |AE  |Seicios EspePersonal de olEncargadiGrado Medio [Camet maniplCapataz; Las funciones de
§E 124 1CAPATAZ OBRAS Y SERVICIOS FUNC 1§ WBNS C [CUC2 |AE  |Seicios EspePersonal de ofEncargadiTitulo de Gra [Camet de conCapataz; Las funciones de
EE’ 125 1/CAPATAZ PINTURA FUNC 1§ WBNS  C [CUC2 |AE |Seicios EspePersonal de ofEncargadiGrado Medio [Camet de conCapataz: Las funciones de
%Q 121 1[ENCARGADO ESPACIOS ESCENICOS LAB 1§ 1NS C[cle2 (Grado Medio Especialidad ofEncargado de|Espacios Esc
E% 128 1/ENCARGADO SERVICIO RECOGIDA ANIMALELAB 15 1BNS 0 [Cle2 (Grado Medio [Camet de conEncargado Sevicio Regogd
;g 129 1IENCARGADO TALLER CERRAJERIA LAB 1§ BHNS  C[cuc2 (Grado Medio [Camet de conEncargado: Lgs funciones d
===)| | 130 TENCARGADO TALLER MECANICA LAB 16 %NS C o |cuce Grado Medio {Camet de conEncargado: Las funciones d
E% 131 1IGOBERNANTA LIVPIEZA LAB 1§ BHNS & Titulo de Gra (Camet de conGabernanta Limpieza: Las f
Eé 13 2MONITORDEPORTIVO LAB BB BN C 2 G Titulo de Graduado Escolar, Monitor Deportivo: Correspo
E% 133 4OFICIAL 12 CONDUCTOR LAB 16 150NS e Tilo de Ga Camet de conOfil 1 Confuctor: Reaz
— 134 1/OFICIAL 12 FONTANERO LAB 16 UNNS [ |C2 Thulo de GradHABILITACIOOficial 12 fontanero: Realiza
E 135 BOFICIAL 12 JARDINERO LAB 16 1N €2 Titulo de Gra (Camet maniplOficial 12 Jarcinero: Realiz
— 136 1IOFICIAL 12 0BRAS LAB 16 15N €2 Titulo de Gra |Camet de conOfical 1* Obds: Realizar la
— 131 SOFICAL :PINTOR U8 | 1§ SN @ Tilode G Camet de conOficia 4 Ping: Reaza
— 138 110FICIAL 12 SERVICIOS LAB 1 1sNS |2 Thulo de Gra Camet de conOficial 2 Senicios: Realiza
E— 139 1/OFICIAL 12 CARPINTERO LAB 16 18 [ |2 Titulo de Gra (Camet de conOficial 12 Carpintero: Reali
B 143 OJAYUDANTE MECANICA LAB 16 1W0S € 2 AE  |Aular Titulo de GradCamet de conAyudante megénica: Carres
%‘ 146 2VIGILANTE AMBIENTAL LAB 16 8N [ |2 Titulo de Graduado Escolar, |Vigiante Medioambiental: Vi
LCB 147 2VIGILANTE DEPOSITO VEHICULOS FUNC 2 TONS C|CUC2 |AE[Técnica  [Técnico Auxili-~ Titulo de Graduado Escolar, |Vigilante Depasito Vehiculog
% 148 JAUXILIAR ANIMACION SOCIOCULTURAL  [LAB 18 80N [ |2 Titulo de Graduado Escolar, Auxiliar Animécidn Sociocult
lg 149 (JAUXILIAR GOBERNANTA LIMPIEZA CASA CU [LAB B ums C E Auxilar No s¢ requiere ninguna tiul Auliar Gobeinanta Limpiez
% 15 (]PEON DE ALMACEN FUNC ) %NS C E AG  |Subaltemos No se requierJCarnet de conPedn: Las funtiones de este
g 150 5CONSERJE DE AYUNTAMIENTO FUNC 1 NS € E AG  |Subaltemos No se requiere ninguna fitul (Conserje: A estos puestos le
% 15 9CONSERJE DE CASADE CULTURA FUNC 1 NS € E AG  |Subaltemos No se requiere ninguna titul (Conserje Casa de Cultura: A
2 153 2/CONSERJE DE CENTRO CIVICO FUNC 1) TONS  C AG  [Subalteros No se requierg ninguna tul Conserje Centro Civico: Abri
% 15 1/CONSERJE DE CENTRO OCUPACIONAL  |FUNC 1) 65N € AG  |Subalternos Nose requier(i ninguna titul Conserje: A estos puestos lg
?; 155 5ICONSERJE DE COLEGIOS FUNC W GBIN C AG  |Subalteros No s¢ require ninguna tiul Conserie: A estos puestos lg
5 156 12/CONSERJE DE DEPORTES FUNC W WENS 0 E AG  |Subaltemos No se requiere ninguna fitul (Conserje: A e%tos uestos le
g 157 1ICONSERJE DE ESCUELA INFANTIL FUNC 1 65N € E AG  |Subaltemos No se requiere ninguna fitul (Conserje: A estos puestos le
% 15 2CONSERJE DE MUSEQS FUNC 1 TN € E AG  |Subaltemos No se requiere ninguna fitul (Conserje: A estos puestos le
% 159 2ICONSERJE DE CASALASOCIACIONES  |FUNC 1 58NS € E AG  |Subaltemos No se requiere ninguna tiul (Conserje: A estos puestos le
a 160 2CONSERJE DE POLITICA SOCIAL FUNC 1 65N € E AG  |Subaltemos No se requiere ninguna fitul (Conserje: A estos puestos le
@\ 161 TNOTIFICADOR FUNC W THNS  CE AE |Senicios Esp{Cometidos ES- No se requieréCamet de conNotiicadorla: A este puesto
.§§ 167 2/OPERARIO SERVICIO RECOGIDA ANIMALES [LAB 1 NS € E Subalternos |- No se requier$ ninguna fitul {Operario Senvicio Recogida
%”@ 163 25pEON LAB ) %NS € E Subalternos |- No se requierJCarnet de conPedn: Las funtiones de este
T‘fg 164 3TPERSONAL DE LIMPIEZA LAB 10 %NS € Subaltemos |- No se requieré ninguna fitul Personal de Limpieza: Se o
%‘g 165 4PERSONAL DE LIMPIEZA LD LAB 12 WsNS C Subaltemos |- No se requiere ninguna fitul Personal de Limpieza: Se o
gg 166 1REPARTIDOR LAB 1 8N € Subaltemos |- No se requiere ninguna tul Repartdor. Carresponderd g
i?i 167 JSEPULTURERO FUNC 1 150N € E AE  |Senicios EspiCometidos ES- No se requier4> ninguna fitul |Sepulturera; A estos puesto
%?% 168 1]TRABAJADOR FAMILIAR LAB 10 NS C |C2E Tiulo de Gracluado Escolar, Ayudante Trabajador Famili
) § 169 OJAYUDANTE AUXILIAR SOCIAL LAB 1 808 € |Gk Auxiliar Tiulo de Grackado Escolar, Ayudante Auxiliar Social: A
Ui
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== QSO pequos| .
%ig oD | DoT, PUESTO NT | | GE | TP | FP|SbGr| BSC| s | cusE |0 PR ESSE(S)iFICO e | e
— (1) 0

;§ 170 (JARQUECLOGO LAB B 1850S C AL |AE Ténica [Tecnico Supel- GradofLicenciatura en ArqueArquedlogo: Investigar y deg
%Q 171 1TECNICO ESPECIALISTA EN OBRAS PUBLICAFUNC 00 /S C PBICL |AE [Téenica  [Técnico Supel- (Grado Medio de Formaci6n fTécnico especialista en obrg
§E 177 1ICAPATAZ DE PARQUES FUNC 1§ WBNS  CCL AE [Senicios EspiPersonal de of- (Grado Medio [Camet maniplCapataz; Las funciones de
EE’ 173 (TECNICO DE NORMALIZACION LINGUISTICA |FUNC 20 1008 C A2 |AE [Técnica  [Técnico Medic- (Grado Universgrau mifia valgTécnico de Ngmalizacion Li
%g 174 1JJEFE DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD ~ |FUNC 2 55NS  CE. AL |AE [Técnica  [Técnico Supet- (Grado universjario, 0 cualguJefe deAudit&riayComabili
Eé 175 1JEFE DE AREA DE MODERNIZACION FUNC 8 4255 D AL AGIAE [Técnica (Grado en Dergcho, Grado enJefe de Area: Las funciones
;g 176 1TECNICO DE CONTRATACION FUNC % 100N C A2 |AG [|Técnica  [Técnico Medic- (Grado universtario en RelacTécnico de Caniratacion: Tr
=0 177 (JAUXILIAR DE INFORMATICA FUNC W BONS C [C2 B |Auiiar Titulo Profesignal Basico en|Auiiar Informética: Sus fun
E% 178 2CONSERIE CASANOVA LAB 10 6N C AG  |Subaltemos |- No se requiere ninguna ftul (Conserje: A estos puestos le
Ei 179 1JEFE DE SUBVENCIONES FUNC 2 2050NS C A2 |AEIAG [Técnica  [Técnico Medic- (Grado universitario, o cualguJefe de Subvenciones: Le ¢
E% 180 OASESOR JURIDICO POLITICA SOCIAL FUNC B ABS C AL AE [Téenica  [Técnico Supel- (Grado en Derecho o cualquitAsesor juridic: La funcione
— 18 1AGENTE DE IGUALDAD FUNC 20 5BNS C A2 AE [Técnica  [Técnico Medic- (Grado en CienMaster en lgu/Agente de IgulLa Xana de A
— 182 1EDUCADOR SOCIAL FUNC A0 15NS A2 AE [Técnica  [Técnico Medid-- Grado en Educacion Social Educador Social: Diseiar, p
— 183 OIECNICO DE JUVENTUD FNC | 20 120N C A2 B |Técnica [Técnico Medid-- Grado en Educacion Socal, Técnico de Juventud: A este
; 184 OPROMOTOR DE IGUALDAD FUNC 20 UMBNS C B M Teoca  [Teoroo Medi- Titulo de Técnicola Superior|Promotor de I¢Xarxa d'lgualt
— 185 OAUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BRIGADAS ~ [FUNC 16 BONS € [C2 G |Auxiiar Titulo de Gra (Camet de conAuxiliar Administrativola: Su
E— 186 1|TECNICOIA DE NOMINAS Y PREVENCION  |FUNC u NSNS C A2 |AE |Tcnica  [Técnico Medic- Diplomatura ojgrado en RelaTécnicola medio de gestion:
. 1348 4{0FICIAL 12 ELECTRICISTA LAB 16 100NS [C |C2 Thulo de Gra HABILITACIOOfiial 12 Electricista. Real
%‘ 1368 20FICIAL 12 OBRAS BRIGADA 717 LAB 16 165NS [C |C2 Titulo de Gra (Camet de conOficial 12 Obras 717: Realiza
LCB 1638 | 4PEONBRIGADATT LAB 1 WBNS € E Subaltemos - No se requier{Camet de conPeon: Las funtiones de este
Gg? 610 | 1ADMINISTRATNVORESPONSABLE O FUNC 20 NS C1 AG  |Administrativo- Bachillr o TitJﬂ. Grado Med JAdministrativo Responsable;
Lg 16-2 2AGENTE POLICIA LOCAL PROXIMIDAD ~ FUNC 200 1600NS C [CL  AE [Servicios EspiPolicfa Locy [Agente BachilleroTitJAI. Grado Med /Agente PoliciaRESERVADQ
§ 168 11/AGENTE POLICIALOCAL TURNICIDADIS ~ |FUNC 00 NS C [CL JAE [Servicios EspiPolicia Loc y [Agente BachilleroTitJAI. Grado Med Agente Policfa Local: Correg
g 76484 | 41IAGENTE POLICIALOCAL TURNICIDAD 184 [FUNC 00 200N C 1 |AE |Senicios EspPolicia Locy |Agente BachilleroTitJAI. Grado Med Agente Policia Local: Correg
% 169 OAGENTE POLICIA LOCAL7XT NOCHE FUNC 00 25NS [ [C1  |AE |Senicios EspePolicia Locy [Agente  Bachiler o Tityl. Grado Med Agente Policfa Local: Correg
2 818 1INSPECTOR DE 0BRAS FUNC 200 1050NS C [CL  |AG [Tcnica [Técnico Auxiit- Bachiller o Ti (Camet de connspector de obras: Vigilar|
3 8784 | 40OFICIAL POLICIA LOCAL TURNICIDAD IBA  |FUNC 2 NBNS B AE |Senvicios EspiPolicia Loc y |Oficial  [Tiul. Grado Syperior de For Oficial Policfa Local: Corres
T 8713 OOFICIALPOLICIALOCALPRQXIMIDAQ, PLAY |FUNC 20 LHNS C B AE (Senicios EspiPolicia Locy |Oficial  [Titul. Grado Syperior de For|Oficial Polici RESERVADO
o 818 1/OFICIAL POLICIA LOCAL SENALIZACION  FUNC 2 10ONS  C B AE  (Servicios EspPolicta Loc y |Oficial {Titul. Grado Siiperior de For Oficial Polici |RESERVADQ)
% 87-C 1OFICIAL POLICIA LOCAL VIOLENCIA DE GEN |FUNC 2 NS € B AE  |Senicios EspiPolicfa Locy (Oficial  |Titul. Grado Sliperior de For|Oficial Polici RESERVADQ)
E_ 87-18B OOFICIAL POLICIA LOCAL TURNICIDAD 8B [FUNC 2 ABNS  C B AE  |Servicios EspPolicfa Loc y |Oficial {Titul. Grado Stiperior de For Oficial PolicfalLocal: Corres
S 8719 0OFICIAL POLICIALOCAL 7«7 NOCHE FUNC 2 BHNS € B AE  |Senicios EspiPolicia Locy (Oficial  |Titul. Grado Sliperior de For|Oficial Policfa Local: Corres
% 168 1IAGENTE POLICIA LOCAL ALCALDIA FUNC 0 1N €L AE |Sewicios EspePoliciaLocy |Agente [Bachillr o Titul. Grado Med Agente PolicigRESERVADO
a 16-C T/AGENTE POLICIA LOCAL BRIVEC FUNC 0/ WABNS C[C1 |AE |Senicios EspePolicia Locy [Agente  Bachiler o Titul. Grado Med Agente PoliciiRESERVADO
g 16D 2AGENTE POLICIA LOCAL VIOLENCIA DE GENIFUNC 00 1675NS C |CL |AE |Servicios EspPolicfa Loc y [Agente - [Bachiller o Ti AGENTE FENAgente Polici#RESERVADO
E% 16 1AGENTE POLICIA LOCAL JUZGADO DE PAZ |FUNC N BENS (1 A Serv?qosEsp Pol?u’aLocy Agente Bach?lleroT?t |. Grado Med |Agente Pol?ci#RESERVADO
og 16 LAGENTE POLICIALOCALNOTIFICADOR  |FUNC 0 UBNS C [CL JAE [Senvicios EspiPolicfa Locy [Agente Bach|||eroT|t¢|l. Grado Med jAgente PohciiRESERVADO
%@ 16-G 2|AGENTE POLICIA LOCAL OFICINAS FUNC 00 13NS C |CL |AE |Servicios Esp{Policta Loc y [Agente  [Bachiller o Tityl. Grado Med jAgente Pol{RESERVADO)
T‘jé 16-H OJAGENTE POLICIA LOCAL EUROCOP FUNC 0/ BBNS C (1 |AE |Senicios ESpePolicia Locy [Agente  Bachiler o Ti [ConocimientojAgente Policfa Local: Correg
%g 16-] JAGENTE POLICIALOCAL 1121-8 FUNC 0 157NS C €L AE |Sewicios EspePoliciaLocy |Agente [Bachillr o Titul. Grado Med Agente PolicigRESERVADO)
gg 16K OAGENTE POLICIA LOCAL 112 1-88 FUNC A 160N [c et AESeniios EspiPoiciaLocy Agente [Bachilero Tl Grado Med Agente PolcizRESERVADO
=3 16188 OAGENTE POLICIA LOCAL TURNICIDAD 188 |FUNC 00 1850NS C [CL  |AE|Servicios Esp{Policta Loc y |Agente - [Bachillr o Ti (ConocimientojAgente Policia Local: Correg
83 16 OAGENTE POLICIALOCALTXT NOCHE 112 |FUNC 00 25NS € [C1 AE|Senicios EspiPoliciaLocy Agente Bachiler o Titil. Grado Med|Agente PolicigRESERVADO
gT
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p
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Co
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E Anexo [ll - Tabla Resumen VPT RPT-20.2
—
= Wl e p || e @ | @ | gme] g |0
=7 de | o HEI Ly 6 s Titulgcion 2R Mando |Repercus| Intelec. | Fisico [Penosidad |Peligrosid Jo[nada punios | Incompaibilidad. Habwlqtacmn
———Jf= a fipo nacional
§§ 1 1|SECRETARIO FUNC 30 612 6000 800 600 600 800 5 7 {1411 600 500 1500
ES 2 1INTERVENTOR FUNC 30 6125 600 800 600 600 800 5 7 25[-14-11 600 500 1500
—— 3 1TESORERD FUNC | 28 S 60 80 60 60 00 BB Bl 600 50100
=0 4 1\JEFE DE AREA REGIMEN INTERIOR FUNC | 28 465 600 800 600 600 800 % T B 00 500
E,’%’ 5 1\EFE DE AREA ECONOMICA FUNC 30 465 600 800 600 600 800 5 7 {1411 600 500
=, 6 1\EFE DE AREA TERRITORIAL FUNC | 30 465 60 80 600 600 800 BT B 600 50
g é 7 1\EFE DE AREA DE INFRAESTRUCTURAS, SEFFUNC 28 4625 6000 800 600 600 800 %5 1 2514111 600 500
E% 8 1\JEFE DE AREADE PROMOCION TURISTICA [FUNC % 462 600 800 6000 600 800 5 7 2[-14-11 600 500
E (4_') 9 1\JEFE DE AREA DE POLITICA SOCIAL FUNC % 42 600 800 6000 600 800 5 7 2[-14-11 600 500
= 10 1JEFE DE BIENESTAR SOCIAL FUNCILA| 25 2650 600 800 3000 300 500 5 o B 5 0
=L>) 12 1JEFE DE CONTRATACION FUNC 8 2950 6000 800 3000 300 800 2 5 251 5 0
Eé 13 1JEFEDEDISCIPLINAY GESTIONURBANISTICFUNC |~ 281 2050 600 800 300 300 800 5 LE A ! % 0
= 14 OJEFE DE INFORMATICA FUNC 2 350 6000 8000 300 600 800 5 s 2L 05 0
g 15 1\EFE DE MEDIO AVBIENTE Y DESARROLLO IFUNC % 350 6000 800 3000 600 800 2 7 5|1 % 0
E 16 0JEFE DE PARTICIPACION CIUDADANA FUNC % 19000 4000 4000 150 300 500 2 7 2|1 2% 0
— 17 1\EFE DE PRENSA FUNC B 295 600 4000 1000 300 500 2 7 2510 900 0
— 18 1UEFE DERENTAS Y CONTABILIDAD FUNC | 28 2050 600 800 300 300 800 5 o B 5 0
— 19 1JEFE DERRHH FUNC % 3%0 6000 800 3000 600 800 2 5 251 % 0
— 20 1.EFE DE INTERVENCION FAMILIAR FUNC | 25 250 6000 40 X0 300 500 % LRS! % 0

B 2| 1JEFE DEL SEAR! FUNC B 250 6000 4000 00 300 500 5 s 2L 5 0

T 20 1(COORDINADOR DE EDUCACION Y JUVENTULFUNC % 250 6000 4000 3000 300 500 2 1 2|1 2% 0

E 23 1COORDINADOR DE LA CASADE CULTURA  [FUNC B 250 600 4000 3000 300 500 2 7 2|1 2% 0

acré 2 OINGENIERO CIVIL FUNC 200 600 4000 1500 300 500 2 7 251 i 0

= 2% 2PERIODISTA FUNC | 25 245 60 40 50 150 20 5 7 50 900 0

= 2 (]TECNICO ASUNTOS SOCIALES FUNC 25 1650  600f 4000 1000 200 200 s 5 251 % 0

%8) 21 1TTECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL ~ [FUNC 25 1650 600, 400 5 150 30 5 s 2L 05 0

§ 2 2ARQUITECTO FUNC 28 1650 600, 400 5 150 30 5 7 2L 05 0

E 2 2psIcOL0GO LAB 25 150 600 400 5 150 200 2 1 21 2% 0

3 30 OPEDAGOGO LAB 25 150 600, 400 5 150 200 2 7 2|1 2 0

% 31 1BI6LOGO FUNC | 25 1550 60 400 50 150 20 5 o B 5 0

< 3 OECNICO SUPERIOR DE CULTURA LAB 5 150 600 400 5 150 200 2 7 5|1 2% 0

c—; 33 0ls0cI0L060 FUNC 25 150 600, 400 5 150 200 2 7 2|1 2% 0

‘93 34 1DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA FUNC 2 050 400 4000 3000 300 500 2 7 2|1 2 0

g %5 1DRECTORDELAFPA LAB 20 un 40 40 0 30 500 7 B Bk 100 0

§ % 1DIRECTOR ESCUELA INFANTIL FUNC | 20 2050 400 4000 300 300 500 5 o B % 0

@ 37 1|DIRECTOR DEL CENTRO CVICO FUNC 20 20500 400 4000 00 300 500 5 s 5L 05 0

§ 38 1|DIRECTOR DEL CENTRO OCUPACIONAL  FUNC 00 2025 4000 4000 00 300 500 5 7 2|2 100 0

‘gb 39 1|NSPECTOR DE POLICIA FUNC 43000 4000 4000 3000 300 500 7 7 2010 100 0

'52 40 1 NTENDENTE DE POLICIA FUNC % 4000 4000 800 600 600 500 £ 7 2010 100 0

%”@ 41| 1JEFEDEADL FUNC | 25 2050 400 4000 300 30 500 5 o B 5 0

;8 42 1\JEFE DE DEPORTES FUNC | 20 2050 400 4000 300 30 500 5 o B 5 0

9*§ 43 1DEFEDEESTUDIOSESCUELAINFANTIL ~ [FUNC | 20 1500 40| 2000 150 200 300 By B % 0

%8 44 1VJEFE DE INTERVENCION FUNC 2 20500 400 4000 00 300 500 5 s 2L 5 0

EE}_ 45 1JANALISTA PROGRAMADOR FUNC 216000 4000 200 5 30 500 5 8 2L 5 0

,§§ 46 ZARQUITECTO TECNICO FUNC % 1600 4000 200 50 30 500 2 7 pil 2% 0

%g 41 2FISIOTERAPEUTA LAB 00 150 40 200 5 200 200 £ 7 2|1 P 0

©S

Pagina 1 de 12

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38 P&gina 58 de 287




N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

p
p

htt

Co

—

E Angxo lll - Tabla Resumen VPT RPT-212

—

= Wl e p || e @ | @ | gme] g |0
=7 de | o HEI Ly 6 s Titulgcion 2R Mando |Repercus| Intelec. | Fisico [Penosidad |Peligrosid I punios | Incompaibilidad. A
———Jf= a fipo nacional
§§ 48 1NGENIERO TECNICO INDUSTRIAL FUNC | 26 1600 400 200 50 300 500 ®ooon o BM % 0
Eg 49 1|NGENIEROTECNICOOBRASPUBLICAS  FUNC | 26 1600 400 200 50 300 500 ®ooow AM % 0
§§ 5 APROFESORDELAFPA. LAB pA N R [ V) 300 LI I ¥ 100 0
EE 5| 1ITECNICO DE ARCHIVOS FUNC | 20 1200 4000 200 50 20 20 5 o B % 0
— 52 1ITECNICO DE TURISMO LAB a0 M0 0 20 150 X0 0 ®ooms o BM % 0
E?_r 53 6TRABAJADOR SOCIAL FUNC | 2 1515 4000 200 50 300 0 B 1 100H % 0
gé 54 (TTECNICO MEDIO DE GESTION FUNC | 24 100 4000 a0 s 20 0 R ! % 0
E% 55 (JAGENTE DE DESARROLLOLOCAL FUNC | 24 1200 0 a0 520 0 I I ! % 0
EC’) 5 1[TECNICO DE CULTURA FUNC | 26 1200 40 a0 50 20 0 ®oom AM % 0
— 51 OLoGOPEDA LAB pAl ) O [ V) 0 I I ! % 0
E—) 58 OPROGRAMADOR SOCIOCULTURAL FUNC | 20 5 A0 a0 50 150 100 v B I i} 400 0
Eé 61 OJEFEDENEGOCIADODEGABINETEDEALCAFUNC | 21 1675 250 200 150 200 0 ®ooon BHo 550 0
= 69 JADMINISTRATIVO RESPONSABLE FUNC | 22 1250 250 a0 150 20 0 I I 51 % 0
= 70 4/ADMINISTRATIVO DE GESTION FUNC | 20 w5 %5 A0 15 30 0 I I & % 0
——— 71l TADMINISTRATVO FUNC | 200 1050 %0 A0 520 0 ®ooonm o AM % 0
— 76 OJAGENTE POLICIALOCAL FUNC | 200 155 %0 A0 5 20 0 w1 B0 % 0
— 79 1(CAPATAZ ELECTRICIDAD FUNC | 20 155 %0 A0 150 20 0 SR A ] % 0
— 8l 2C00RDINADOR BRIGADAS FUNC | 20 1800 35 a0 300 300 300 s 100M % 0
— 8 ADELINEANTE T 5B B % 0
N 83 1EDUCADOR CALLE LAB 1 O R ' I | 0 B 100H % 0
T 84 YEDUCADOR INFANTIL LAB A S I ) 0 - ! % 0
E 85 4MONTOR OCUPACIONAL LAB Bows % 150 B 150 0 LI I 5! % 0
a?) 871 1|OFICIAL POLICIALOCAL FUNC | 20 200 35 A0 10 20 30 1 %018 yAl 0
2 85 2OPERADOR DE SISTEMAS FNC | 20 15 %8 a0 5 2 0 ®ooon BM % 0
2 89 1TECNICO AUXILIAR JUVENTUD FUNC | 20 1000 %0 150 50 20 20 I I ! % 0
% 90 1TECNCOAUXLIARRELAC. INSTITUCIONALEFUNC | 22 155 2500 1500 50 200 0 S I 511 550 0
§ 9l JASISTENTE INFANTIL LAB SR N N | /S I 100 [ I ! % 0
© 92 AAUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNC | 18 80 25 150 %5 150 100 v ! % 0
3 94 10AUXLIAR ADMINISTRATVODEATENCIONAFUNC | 181 1125 25 200 %5 150 0 I L I ¥ 100 0
% 9% AUXILIAR DE BIBLIOTECA NG | 18 75 25 50 %5 150 50 I I ¥ 100 0
S 103 2AUXILARGABINETEEQUIPODE GOBIERNOFUNC | 1§ 100 25 50 25 150 100 ®oo0m B 525 0
c—; 105 2AUXILIAR DE JUVENTUD FUNC | 13 85 25 150 B 150 50 I I ¥ 100 0
< 11 1AUXUARADMINISTRATNODESANIDAD  [FUNC | 1§ 1300 25 1500 25 10 100 ®ooonm BHo 525 0
g 115 9JAUXILIAR DE TURISMO FUNC | 18 95 25 150 %5 150 100 ®oom Bk 100 0
§ 117 1AUXILIAR DELINEANTE FUNC | 18 800 25 150 %5 150 100 ®ooon o B % 0
i 18 1AUXILARJEFEDENEGOCIADODENOTIFIC FUNC | 14 85 25 50 50 150 50 BT 100K 100 0
§ 120 BAUXILIAR SOCIAL LAB ST R O | S ) 100 w1y 00K % 0
gb 121 1TECNICO ESPECIALISTAAUDIOVISUAL ~ |LAB Wow o % 50 B 150 75 Hw B 550 0
-52 122 1[TECNICO ESPECIALISTA ESPACIOS ESCENI [LAB W x50 B 150 100 T 10015 175 0
%”@ 123 1\CAPATAZ JARDINES FUNC | 18 Wi %0 A0 150 20 0 w100 % 0
;8 124 1CAPATAZ OBRAS Y SERVICIOS FUNC | 18 Wi %0 A0 150 20 0 w1 100 % 0
9% 125 1CAPATAZ PINTURA FUNC | 18 w5 %0 a0 150 20 0 s s 100 % 0
%g 121 1[ENCARGADOESPACIOSESCENICOS ~ [LAB 1 18 B0 B0 100 A0 0 BT 1005 175 0
=3 128 1[ENCARGADO SERVICIO RECOGIDA ANIMALELAB Bl B0 B0 100 20 0 w1y 100K % 0
.§§ 129 1ENCARGADO TALLER CERRAJERIA LAB 1 w5 %0 150 00 20 0 SLE < A % 0
%g 130 1ENCARGADO TALLER MECANICA LAB o ws %0 A0 00 20 0 w1 100 % 0
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———Jf= a fipo nacional
§§ 131 11GOBERNANTA LIVPIEZA LAB R N ' O ) ) 100 s 10012 100 0
ES 130 2MONITOR DEPORTIVO LAB B % 50 % 150 100 £ 25 252 100 0
§§ 133 40FICIAL 1 CONDUCTOR LAB o 150 25 B0 N 150 100 w1y 100K % 0
EE 134 1|OFICIAL 1 FONTANERO LAB o 150 25 B0 S 150 100 s 100K % 0
— 135 BOFICIAL 1¢ JARDINERO LAB lf 150 25 B0 5 150 100 s 100K % 0
Eg 136 1IOFICIAL 12 0BRAS LAB o 150 2 B0 W 10 100 om0k % 0
gé 1371 DOFICIAL 12PINTOR LAB o 150 25 Lo N 150 100 oy 100 % 0
E% 138 11OFICIAL 12 SERVICIOS LAB 16 180 25 180 5 150 100 175 s 1001 2% 0
E (4_') 139 1|OFICIAL 12 CARPINTERO LAB 16 150 25 150 5 150 100 175 s 1001 i 0
==& 143 OJAYUDANTE MECANICA LAB lf 150 25 B0 N 150 100 s 100K % 0
E—) 146 2VIGILANTE AMBIENTAL LAB b 80 25 B0 % 10 100 Y I 51 % 0
Eé 147 2VIGILANTE DEPOSITO VEHICULOS NG | 2 50 %0 5 B 15 100 ® OB B 100 0
=7 148 JAUXILIAR ANIMACION SOCIOCULTURAL  |LAB i S S 100 R ! % 0
g 149 DJAUXILIAR GOBERNANTA LIMPIEZA CASA CU |LAB 15 Ul 20 50 00 10 100 175 s 10014 125 0
E 150 OPEONDE ALMACEN FUNC 120 %0 20 50 B 150 50 175 s 100 2% 0
— 150 HCONSERIE DE AYUNTAMIENTO FUNC 0 700 20 50 % 150 50 £ 5 252 100 0
— 15 9CONSERIE DE CASA DE CULTURA NG | 10 T8 a0 s % 150 50 1 X 125 0
— 15 2ICONSERIE DE CENTRO CIVICO NG | 12 700 200 s & 150 50 BoH Bk 100 0
— 15 1CONSERIEDECENTROOCUPACIONAL FUNC | 12 68 200 50 25 1% Gl L ! % 0
B 155 5CONSERJE DE COLEGIOS FUNC 4 80 20 50 B 150 50 125 125 2|2 100 0
T 156 12CONSERIE DE DEPORTES FUNC 141029 200 50 % 150 50 125 125 258 215 0
E 157 1/CONSERJE DE ESCUELA INFANTIL FUNC 120 65 20 50 B 150 50 £ 2% 2|1 2% 0
Gcfé 159 2CONSERJE DE MUSEOS FUNC 0 78 M 50 B 150 50 2 5 255 175 0
= 15 2CONSERIEDECASALASOCIACIONES ~ FUNC | 12 575 20 50 25 150 50 v B 5! % 0
2 160 2CONSERIE DE POLITICA SOCIAL FUNG | 10 65 200 s B 150 50 LR ! % 0
%&f 161 1NOTIFICADOR NG | W T a0 0 B/ 18 50 BT 100K 100 0
§ 162 2OPERARIO SERVICIO RECOGIDA ANIMALES LAB ) w0 w0 N % 150 50 o2 00 125 0
E 163 25PEON LAB 120 %0 200 50 % 150 50 175 s 100 2% 0
3 164 31PERSONAL DE LIMPIEZA LAB 120 %0 20 50 % 150 50 175 s 1001 2 0
g 165 4PERSONAL DE LIMPIEZALD LAB 2 150 w0 % % 150 50 w00 125 0
< 166 1REPARTIDOR LAB 1 8y 20 50 % 150 50 7 7 25 175 0
c—; 167 JSEPULTURERO FUNC 4105 200 50 B 150 50 £ 25 10015 175 0
‘g’ 168 1TRABAJADOR FAMILIAR LAB 10 8y 25 50 B 150 100 2 125 252 100 0
g 169 OAYUDANTE AUXILIAR SOCIAL LAB 0 80 w0 s % 150 50 1y 100K % 0
§ 170 O/ARQUEGLOGO LAB B 180 60 40 50 150 500 [ I ! % 0
i 11 TECNICOESPECIALISTAENOBRASPUBLICAFUNG | 20 1075 35 150 50 200 0 B oW B % 0
§ 170 1ICAPATAZ DE PARQUES FUNC 1§ w5 20 200 10 200 200 175 1 1001-L 5 0
‘gb 173 OTECNICO DE NORMALIZACION LINGUISTICA FUNC A0 100 40 200 50 20 200 2 7 2|1 2 0
'52 174 1JEFEDEAUDITORIAY CONTABILIDAD  FUNC A 250 6000 4000 3000 300 800 2 7 2|1 i 0
%’@ 175 1\EFE DE AREA DE MODERNIZACION FUNC | 28 4625 600l 80| 600 600 800 BT Bkl 600 500
=3 176 1TECNICO DE CONTRATACION FNC | 26 1200 40 20 5 20 0 - 5! 5 0
%% 177 OJAUXILIAR DE INFORMATICA FUNC | 14 800 25 150 B 150 100 v I 5! % 0
g‘S 178 2CONSERIE CASANOVA LAB L6 M % B 1 50 BB B 125 0
EE}_ 179 1\EFE DE SUBVENCIONES FUNC 20 20500 400 4000 00 300 500 5 8 2L 5 0
.§§ 180 OJASESOR JURIDICO POLITICA SOCIAL FUNC 2 A7y 600 400 50 30 500 2 s 1004 2% 0
*%'g 18] 1AGENTE DE IGUALDAD FUNC 2 1579 40 200 50 300 300 2 s 100 P 0
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=T | o0 PUESTO w o |ce |0 Exp(eri)enci €) | 0 |Esem| pEwm| 6 | 00 g g B
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—T5) a fipo nacional

—

) 187 1[EDUCADOR SOCIAL FUNC | 20 1515 A0 a0 50 300 300 ®ooos 100M % 0

=_8 183 OTECNICO DE JUVENTUD FUNC | 200 1200 40 a0 5 20 0 ®ooow AM % 0

— 184 OPROMOTOR DE IGUALDAD NG | 200 15 35 w0 s 0 v I 5! % 0

=_E 185 OJAUXLIAR ADMINISTRATNVODE BRIGADAS FUNC | 16 800 225 150 %5 150 100 v I 5! % 0

I ., 7

— 18 TECNICOADENOMNASYPREVENCION FUNC | 24 2050 400 40 300 300 500 ®ooon o B % 0

———F| (38| 4OFICIALI*ELECTRICISTA LAB 1 w0 25 B0 N 150 100 oy Bk % 0

E_é 1368 | 2OFICIAL 12 0BRAS BRIGADA 717 LAB o 1650 25 B0 5 150 100 s 100H0 525 0

=% 1638 | 4PEONBRIGADATIT LAB 0w w0 B 150 50 w1 1000 500 0

E_{_’) 6310 | TADMNISTRATNORESPONSABLEID  FUNC | 22 1775 50 20 150 20 30 ®ooom BHO 550 0

= 160 JAGENTEPOLICIALOCALPROXMIDAD  [FUNC | 20 1600 25| 200 5 200 0 w501 100 0

—:>r’ 7646 |  11AGENTEPOLICALOCALTURNICIDADIS  [FUNC | 20 1775 250 200 5 200 20 w1 B8 215 0

=g [H 1AGENTEPOLICALOCALTURNICIDAD 184 FUNC | 200 2000 250 20 50 200 0 s B0A 500 0

== 11 OAGENTE POLICIA LOCAL7XT NOCHE FUNC | 20 2250 250 a0 s 20 0 ooy 509 750 0

= | BB 1INSPECTOR DE OBRAS FUNC | 200 1050 %0 150 5 20 0 VI I 5! % 0

S | g78A|  AOFICIALPOLICIALOCALTURNICIDADIA [FUNC | 22 2o a8 2000 1500 200 300 G 500 0

— 013 OOFICIAL POLICIALOCAL PROXIMIDAD, PLAYFUNC | 22 1778 35 2000 150 200 30 1 2503 100 0

— | {8 1OFICIALPOLICIALOCAL SENALIZACION. ~ FUNC | 22| 1700 35 2000 150 200 30 B 0 % 0

== | ¢ 1OFICIALPOLICIALOCAL VIOLENCIADEGENFUNC | 22 1700 35 2000 1500 200 0 B 20 % 0

— | BM8B|  OOFCIALPOLICALOCALTURNICIDADISB [FUNC | 22 218 a8 2000 1500 200 300 s 1 25098 30 0
8719 QIOFICIAL POLICIA LOCAL 7T NOCHE FUNC | 20 5 %5 a0 B 300 w1 %019 750 0

N 768 1AGENTE POLICIA LOCAL ALCALDIA FUNC | 20 135 %0 a0 s 20 0 BT 20 % 0

7 76 1AGENTE POLICIA LOCAL BRIVEC FNC | 200 w5 B0 a0 5 20 0 ERE IR % 0

= 76D JAGENTEPOLICIALOCALVIOLENCIADE GENFUNC | 200 1675 2500 200 50 200 0 ERE I Vi 0

= 3 UAGENTEPOLICIALOCAL JUZGADODEPAZ FUNC | 20| 135 250 20 50 200 0 EE IR % 0

°8? T6F UAGENTEPOLICIALOCALNOTIFICADOR ~ FUNC | 200 145 250 20 50 20 0 AR % 0

£ 766 2AGENTE POLICIA LOCAL OFICINAS FUNC | 20 135 250 a0 s 20 0 I 5! % 0

%:3 T6H (JAGENTE POLICIALOCAL EUROCOP NG | 200 135 %0 a0 5 20 0 EEIEE R % 0

T 76) JAGENTE POLICIALOCAL 11218 FUNC | 200 515 %0 a0 %) 0 AT i 0

g 76K OAGENTE POLICIA LOCAL 112 148 FUNC | 20 1650 250 a0 50 20 0 T 250168 30 0

% 76183 | OAGENTEPOLICALOCALTURNICIDADIB [FUNC | 20 185 25| 200 5 200 0 s 1 25098 30 0

- 761 OAGENTEPOLICIALOCALTXTNOCHE 112 FUNC | 20 250 250 200 50 20 0 w1 %019 750 0
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REGLAMENTO DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)
DEL AYUNTAMIENTO DE CALP

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Promulgacion.

El presente Reglamento se promulga en uso de las competencias y potestades
municipales y tiene la consideracion de norma de aplicacion y desarrollo de las
disposiciones vigentes en materia de Puestos de Trabajo.

Articulo 2.- Objeto.

1. Es objeto del presente Reglamento regular la clasificacion del personal
funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Calp, asi como la
catalogacién y provision de los Puestos de Trabajo reservados a ambas clases de
empleados.

2. Los Puestos de Trabajo reservados al personal eventual definido en el articulo 89
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
también podran ser objeto de catalogacién, en cuyo caso, la provision de dichos
Puestos debera respetar lo previsto en la RPT para los mismos.
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CAPITULO Il.- DE LA CLASIFICACION DE LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES.

Articulo 3 .- De los grupos de clasificacion.

1.- Los puestos de trabajo que se relacionan en el presente Reglamento Unicamente
podran ser cubiertos definitivamente por empleados publicos que, previamente,
pertenezcan al grupo de clasificacion correspondiente.

2.- A éstos efectos, los grupos de clasificacion, seran los establecidos en el Articulo
76 del EBEP, con las correspondencias establecidas respecto a la Policia Local en la Ley
17/2017, de 13 de Diciembre de la Generalitat Valenciana de Coordinaciéon de Policias
Locales de la Comunidad Valenciana.

3.- Subgrupo Barrado. No obstante, y con caracter excepcional, se establece la
posibilidad de que determinados puestos de trabajo sean cubiertos indistintamente, por
empleados publicos pertenecientes a varios grupos de clasificaciéon, atendiendo a las
singularidades propias de cada uno de ellos. En estos casos, se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

A) Las retribuciones basicas a percibir por el funcionario que ocupe el puesto
de trabajo seran siempre las correspondientes a su grupo de clasificacion, y con
ello, independientemente de que el puesto pueda ser cubierto por otro de superior
categoria.

B) Las retribuciones complementarias seran las correspondientes a cada
puesto de trabajo concreto, independientemente del grupo a que pertenezca el
funcionario que la ocupe.

Articulo 4 .- Naturaleza de los puestos.

1. Los puestos de Trabajo podran estar reservados bien a personal funcionario o al
personal laboral.

2. Los puestos de trabajo reservados a personal funcionario no podran ser proveidos
por personal laboral y viceversa; salvo en los siguientes casos:

a) Situaciones originadas por adscripcion en concepto de segunda actividad,
donde prevalecera el derecho a obtener un puesto adecuado al estado de salud
por encima de cualquier aspecto de provisiéon formal.

b) Movilidad de las victimas de violencia de género.

c) Cualesquiera otras que expresamente designe la ley.
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3. La reserva a personal funcionario respecto a determinados puestos de trabajo, no
implicara el cese del personal laboral que actualmente pudiera venir desempefiando, que
podra permanecer en el mismo sin menoscabo de sus expectativas de promocion
conforme a la normativa aplicable.

Articulo 5 .- Régimen clasificatorio.

1. Se establece un régimen clasificatorio comun para el personal funcionario y el
laboral del Ayuntamiento de Calp, mediante la aplicacién, a este ultimo, de lo previsto
legalmente para los funcionarios, en los términos recogidos en este Reglamento.

2. El régimen clasificatorio comun, también podra ser aplicado al personal eventual
en lo que no resulte incompatible o contradictorio con la naturaleza de esta clase de
empleados publicos.

3. Es objeto de la clasificacion comun:

a) Favorecer y ampliar la movilidad interna de los empleados municipales, al
no ser necesario reservar Puestos de Trabajo en exclusiva para cada uno de los
dos tipos de empleados citados.

b) Equiparar el sistema de promocién profesional del personal laboral al de
los funcionarios, mediante la aplicaciéon a aquel del grado personal previsto para
éste en las normas.

Articulo 6 .- Aplicacion al personal laboral.

La aplicacion al personal laboral del régimen clasificatorio previsto legalmente para
los funcionarios, se entendera en las siguientes condiciones:

a) Todos y cada uno de los aspectos del referido régimen, tendran caracter
exclusivamente interno, sin trascendencia ni valor externo a ningun efecto.

b) No obstante su naturaleza de normativa interna, este régimen tendra
caracter obligatorio para el Ayuntamiento.

c) Se establece sin perjuicio de las normas de obligado cumplimiento,
actuales o futuras, que afecten al Ayuntamiento.
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Articulo 7 .- Adscripcidn a puestos de trabajo.

Cada empleado municipal sera adscrito, ademas, por regla general, a un Puesto de
Trabajo, cuyas condiciones de acceso se establecen en el presente Reglamento y en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 8 .- Clasificacion.

1. Los Puestos de Trabajo se clasifican en 21 niveles, que van del 10 al 30, ambos
inclusive.

2. Los empleados municipales pueden acceder a los Puestos de Trabajo que tengan
asignado un nivel que se encuentre dentro del intervalo establecido para cada Grupo de
Clasificacion.

3. Los intervalos minimos de niveles de Puestos de Trabajo que corresponden a
cada Grupo de Clasificacidon, son, sin perjuicio de los minimos que establezca la
normativa estatal en el articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Articulo 9 .- Grado personal.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, asi como con la clasificacion comun que
establece este Reglamento, todos los empleados publicos fijos del Ayuntamiento de Calp
poseeran un grado personal, que se correspondera con alguno de los 21 niveles en que
se clasifican los Puestos de Trabajo.

2. El grado personal se adquiere por el desempeio de uno o mas Puestos del nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion.

3. Si durante el tiempo en que el empleado municipal desempefia un Puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas
alto en que dicho Puesto hubiera estado clasificado.

4. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los empleados municipales
que obtengan un Puesto de Trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a
su grado personal, consolidaran, cada dos afios de servicios continuados, al grado
superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el
correspondiente al del Puesto desempefado.
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5. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera computado,
a efectos de consolidacion del grado personal, como prestado en el ultimo Puesto
desempenado en la situacion de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera
obtenido por concurso.

6. El grado personal podra adquirirse también mediante la superacién de cursos
especificos u otros requisitos objetivos que, en el ambito de sus competencias, se
determine por el Pleno Municipal. El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de
los otros requisitos objetivos se fundaran exclusivamente en criterios de mérito y
capacidad y la seleccion debera realizarse mediante concurso.

Articulo 10 .- Complemento de Destino.

1. Los empleados municipales tendran derecho, cualquiera que sea el Puesto de
Trabajo que desempefien, al percibo, al menos, del Complemento de Destino de los
Puestos del nivel correspondiente a su grado personal.

2. Los empleados municipales que cesen en sus Puestos de Trabajo, por
modificacién del contenido o por supresiéon de éstos, continuaran percibiendo, en tanto se
les atribuya otro Puesto y durante un plazo maximo de tres meses, la Retribucién al
Puesto correspondiente al Puesto suprimido o cuyo contenido haya sido modificado.

Articulo 11 .- Nivel de Complemento de Destino.

1. EI Complemento de Destino corresponde al nivel de los Puestos de Trabajo en la
estructura organizativa, a que se refiere el articulo 9 del presente Reglamento.

2. La asignacion del nivel y el Complemento de Destino a los Puestos de Trabajo, se
realizara mediante la aplicacion y armonizacion de las siguientes reglas:

12.- El nivel que se fije a cada Puesto de Trabajo debera permitir, cuando ello
sea posible, el acceso de Plazas pertenecientes a mas de un grupo de
clasificacion, para favorecer la promocion profesional.

22.- Cuando un Puesto de Trabajo represente el tramo inicial de la carrera
profesional posible para las Plazas que, segun el Catalogo, puedan ocuparlo, se le
debera asignar un nivel situado, aproximadamente, dentro del tercio bajo del
intervalo de niveles correspondientes a las referidas Plazas.

32.- Cuando un Puesto de Trabajo represente el tramo medio de la carrera
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profesional posible para las Plazas que, segun la RPT, puedan ocuparlo, se le
debera asignar un nivel situado, aproximadamente, dentro del tercio medio del
intervalo de niveles correspondiente a las referidas Plazas.

42.- Cuando un Puesto de Trabajo represente el tramo final de la carrera
profesional posible para las Plazas que, segun la RPT, puedan ocuparlo, se le
debera asignar un nivel situado, aproximadamente, dentro del tercio alto del
intervalo de niveles correspondiente a las referidas Plazas.

CAPITULO lil: DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Seccidén 12.- Contenido y determinaciones de la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Articulo 12 .- Definicion de la RPT.

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento formal, comprensivo de todos
los Puestos del Ayuntamiento de Calp, salvo los que no tengan caracter perdurable,
pudiendo ser excluidos, los desempefiados por personal eventual.

Articulo 13 .- Contenido de la RPT.

1. La RPT contendra la normalizacion efectuada en los Puestos de Trabajo,
regulando, para cada uno de ellos, las siguientes determinaciones:

a. Caodigo de Puesto.

b. Dotacion (numero de Puestos homogéneos).
c. Denominacion.

d. Naturaleza juridica del puesto.

e. Escala y Subescala.

f. Tipo de Puesto.

g. Forma de provision.

h. Subgrupo profesional.
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i. Nivel de Complemento de Destino.
j. Valoracion del Complemento Especifico expresada en puntos.
k. Requisitos para su desemperio.

e Formacion especifica.

e Requerimientos especificos.

e Otros requisitos.

I. Descripcion funcional del puesto.

Articulo 14 .- Cédigo de Puesto.

El coédigo de Puesto de trabajo es el numero configurado como referencia singular
de cada uno de los puestos existentes en la organizacién administrativa municipal.

Articulo 15 .- Denominacion del Puesto de Trabajo.

La denominacion del Puesto de Trabajo se establecera de forma que exprese, lo
mejor y mas sintéticamente posible, el contenido del mismo.

Articulo 16 .- Dotacion.

1. La Dotacion indicara cuantos se consideran iguales o equiparables entre si, por
coincidir en todas las determinaciones definidas en el Catalogo.

2. En la clasificacion de puestos de trabajo predominaran los puestos tipo sobre los
puestos singulares, los cuales seran de caracter excepcional.

Articulo 17 .- Naturaleza juridica del puesto.

1. La Naturaleza juridica del puesto indica el caracter Funcionarial o Laboral del
puesto de trabajo.

2. Los puestos de Trabajo podran estar reservados bien a personal funcionario o al
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personal laboral.

3. El personal al servicio de esta Corporacion en régimen juridico laboral que le sea
de aplicacion el Convenio Colectivo de Trabajo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Calp, podra ser adscrito a aquellos puestos de trabajo relacionados en la presente RPT
clasificados de naturaleza laboral.

Articulo 18 .- Escala

Se asignara a cada puesto de trabajo la escala correspondiente en virtud de lo
dispuesto en el art 169 y 170 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Articulo 19 .- Tipo de Puesto.

1. Los puestos singularizados son aquellos que tienen unas caracteristicas propias,
por lo que requieren para su desempefo requisitos especificos.

2. Los puestos no singularizados son aquellos que tienen unas caracteristicas
comunes para su desempefio, por lo que no se exigen requisitos especiales.

Articulo 20 .- Forma de provision.

La forma de provision del Puesto indicara si éste se cubrira por concurso o mediante
libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2010 de la Generalitat de Ordenacion
y Gestion de la Funcion Publica, los puestos de trabajo que se relacionan en la presente
RPT se proveeran con caracter general mediante concurso de méritos, bien ordinario o,
en su caso, especifico, estableciéndose el sistema de libre designacion con caracter
excepcional para los casos designados en la ley.

Articulo 21 .- Subgrupo profesional.

Indica el grupo de clasificacion entre los sefalados en el Articulo 76 del TREBEP con
las correspondencias establecidas respecto a la Policia

Local en la Ley 17/2017, de 13 de Diciembre de la Generalitat Valenciana de

Pégina 11 de 35

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38 P&gina 81 de 287




N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

m

Ot/)reso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL: ||| ‘I|||I| |H|I”|I‘ H | || ||

el

ia auténtica. Mediante € cod

httpr))://oac.aj calp.es/CarpetaCiud

Co

Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

Articulo 22 .- Requisitos especificos.

1. Formacién especifica. Es la formacion necesaria para la ocupacion del Puesto de
Trabajo y recogera, en los casos en que el Ayuntamiento lo estime conveniente para el
mejor desempefio del mismo, alguna de las circunstancias siguientes, aplicable al titular y
optante al mismo:

a. Formacion, diferente a la de la Plaza, que debera poseer o estar dispuesto
a recibir.

b. Formacién concreta de la Plaza, cuando ésta pueda comprender diversas
especialidades.

c. Tiempo concreto de antigiiedad en el desempefio de Puestos de Trabajo de
un determinado contenido.

2. Requerimientos especificos. Los requerimientos especificos del Puesto
recogeran, en su caso, si éste esta afectado por todos o alguno de los siguientes, los
cuales se consideraran parte del contenido del Puesto:

a.- Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del Puesto fuera de la
jornada habitual del mismo y que podra ser de dos clases:

- Presencial.
- Con localizacion a través de los medios que indique el Ayuntamiento.

b.- Dedicacién para el ejercicio de las funciones del Puesto fuera de la
jornada habitual del mismo.

c.- Incompatibilidad para el ejercicio de cualquier otra actividad retribuida,
tanto publica como privada.

3. Otros requisitos. En el apartado referido a otros requisitos se recogeran, en su
caso, aquellos aspectos del contenido de los Puestos de Trabajo, que pudieran requerir
de una clarificaciéon expresa, tales como: dependencia jerarquica, obligacion de manejar
determinadas maquinas o herramientas, obligacion de realizar determinadas funciones,
etc.
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CAPITULO IV: DE LA VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Articulo 23 .- Valoracion de los puestos de trabajo.

La Valoracion de los Puestos de Trabajo (VPT) se configura como la técnica que
sefala el valor de un puesto en una determinada organizacion, con la finalidad de crear
una estructura salarial basada en la naturaleza de las funciones y responsabilidades
asumidas.

Articulo 24 .- Complemento Especifico.

1.- El Complemento Especifico esta destinado, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 4 del Real Decreto 861/1.986, de 25 de Abril, a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su responsabilidad, especial
dificultad técnica, dedicacion, peligrosidad y penosidad, asi mismo conforme a lo
establecido en la Ley 17/2017, de 13 de Diciembre de la Generalitat Valenciana de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana, se tendra en cuenta en
todo caso las particularidades de la funcion policial.

2.- ElI complemento especifico asignado a cada puesto de trabajo de los
relacionados en la RPT, contiene la valoracion y consideracion conjunta de todas las
condiciones particulares que se mencionan en el parrafo precedente, y que concurran en
cada uno de los puestos descritos, previamente cuantificadas de manera independiente.

Articulo 25 .- Determinacion del Complemento Especifico.

1. EI Complemento Especifico de cada puesto sera el resultado de multiplicar los
puntos correspondientes a cada puesto por el valor del punto que corresponda.

2. La cuantia de puntos del complemento especifico que corresponde a cada puesto
de trabajo, se obtendra mediante la adicion de las cantidades de los factores aplicables en
cada caso, de conformidad con la metodologia y tablas de baremacién que se incorpora al
presente como Anexo |.

3. El valor del punto sera el resultado de dividir el Complemento Especifico total
indicado en el Presupuesto del Ayuntamiento de Calp, tanto para el personal laboral como
el funcionario, entre el total de puntos resultante de la Valoracion de Puestos de Trabajo,
para todos sus puestos en conjunto, teniendo en cuenta el nimero de dotaciones de los
mismos.
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Articulo 26 .- Complemento Especifico minimo.

Sin perjuicio del calculo del Complemento Especifico resultante a cada puesto de
trabajo, se garantizara el Complemento Especifico minimo anual a cada puesto de
trabajo, establecido en el Il Acuerdo Marco de la FVMP.

Articulo 27 .- Modificacion condiciones particulares.

La modificacién de las condiciones particulares tenidas en cuenta en la valoraciéon
integral de cada puesto de trabajo, comportara la necesidad de realizar una nueva
valoracion y por tanto la modificacion de la cuantia del complemento especifico.

Articulo 28 .- Acumulaciéon de complementos especificos

En ningun caso y para ningun puesto de trabajo podra asignarse mas de un
complemento especifico, ni incrementarse su cuantia, respecto a la sefalada en la
presente RPT, sino en virtud de adiciéon o nueva valoracion de alguna de las condiciones
particulares del puesto descrito, acordada por el Pleno de la Corporacion.

CAPITULO V.- FUNCIONAMIENTO.

Secciodn 12.- Creacidon, modificacion y supresion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 29 .- Creacidén de puestos de trabajo

La creacion de Puestos de Trabajo nuevos, susceptibles de catalogacion, se ajustara
al siguiente procedimiento:

1°.-El/la Concejal/a Delegado/a, por iniciativa propia o a propuesta del responsable
de la Unidad correspondiente al Puesto nuevo, remitira una propuesta justificada al
Servicio de Personal conteniendo las determinaciones sefialadas en el articulo 14-1 de
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este Reglamento, salvo que el Puesto nuevo que se pretenda crear se considere
homogéneo a algun otro de los comprendidos en la RPT, en cuyo caso se indicara esta
circunstancia. También se podra crear el puesto por iniciativa del/la Concejal/a Delegado/a
de Personal.

2°.- El Servicio de Personal emitira informe razonado y propuesta de aceptacion o
desestimacion de la creacion del Puesto nuevo con el visto bueno del/lla Concejal/a
Delegado/a, de acuerdo con las politicas de Personal existentes vy, fijando, en su caso, las
determinaciones a que se refieren las letras e y f, del articulo 14-1 del presente
Reglamento.

3°.- Se llevara a negociacion colectiva, en lo que se refiere al nivel y retribucion del
Puesto de Trabajo.

4°.- A la vista de las actuaciones anteriores, resolvera el Alcalde o el Pleno, segun la
distribucion de competencias senalada en los articulos 32, 33 y 34 del presente
Reglamento.

5°.- Caso del decidirse la creacion del Puesto nuevo, se incluira éste en la RPT.

6°.- Cuando se trate de asignar un nuevo horario, de los clasificados en el factor |, a
un puesto preexistente, sin ninguna otra variacidon, no se considerara creacion de puesto.
En dicho caso se adecuara el Complemento Especifico del puesto teniendo en cuenta la
nueva puntuacién, con efectos econdmicos desde el momento que sefiale la resolucion
por la que se acuerde dicho cambio de horario.

Articulo 30 .- Modificacion

1. En todo momento, por necesidades organizativas, se podran realizar
modificaciones en los Puestos, referidas a cualquiera de las determinaciones previstas en
la RPT.

2. El procedimiento que se debera seguir en las modificaciones de Puestos es el
siguiente:

1°.- Ellla Concejal/a Delegado/a, por iniciativa propia o a propuesta del
responsable de la Unidad correspondiente, remitira una propuesta justificada al
Servicio de Personal conteniendo las determinaciones previstas en el Catalogo
que, en concreto, deben ser objeto de modificacion. También se podran modificar
los puestos por iniciativa del/la Concejal/a Delegado/a de Personal.

2°.- El Servicio de Personal emitira informe razonado y propuesta de
aceptacion o desestimacion de la modificacién de Puesto planteada con el visto
bueno del/la Concejal/a Delegado/a de Personal, de acuerdo con las politicas de
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Personal existentes.

3°.- Se llevara a negociacion colectiva, si la modificacién planteada afecta al
nivel del Puesto o a su retribucion.

4°.- A la vista de las actuaciones anteriores, resolvera el Alcalde o el Pleno,
segun la distribucién de competencias sefalada en los articulos 32, 33 y 34 del
presente Reglamento.

5°- Si el Puesto resultase modificado, se realizaran en el Catalogo las
correcciones pertinentes.

Articulo 31 .- Supresion.

Deberan ser suprimidos los Puestos de Trabajo que dejen de ser necesarios a la
organizacion de los servicios municipales, siguiendo para ello el siguiente procedimiento y
sin perjuicio de lo establecido sobre modificacién de estructuras organizativas y Puestos
de Trabajo y sobre la reasignacion de efectivos de personal, en el Art. 15 de la Ley
22/1993 de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del Régimen Juridico de la
Funcion Publica y de la proteccion por desempleo:

1°.-El/la Concejal/a Delegado/a, por iniciativa propia o a propuesta del responsable
de la Unidad correspondiente al Puesto que se pretenda suprimir, remitira propuesta
argumentada al Servicio de Personal. También se podra crear el puesto por iniciativa
del/la Concejal/a Delegado/a de Personal.

2°.- El Servicio de Personal, previo proceso de negociacién con los sindicatos,
emitira informe razonado y propuesta definitiva sobre la supresion del Puesto planteada
con el visto bueno del/la Concejal/a Delegado/a de Personal.

3°.- A la vista de las actuaciones anteriores, resolvera el Alcalde o el Pleno, segun la
distribucion de competencias sefalada en los articulos 32, 33 y 34 del presente
Reglamento.

4°.- Caso de que se decidiese la supresion del Puesto en cuestion, se eliminara éste
de la RPT.

Articulo 32 .- Vacantes.

1.- Cuando se produzcan vacantes en los Puestos de Trabajo, previo al inicio del
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procedimiento de provision, se deberan revisar los mismos, en términos organizativos y
seleccionar una de las tres opciones siguientes:

a) Mantener el Puesto con las mismas determinaciones previstas en la RPT.

b) Modificar las determinaciones del Puesto recogidas en la RPT, para
adaptarlas a los requerimientos organizativos o de funcionamiento que pudieran
existir.

¢) Suprimir el Puesto por no ser ya necesario a la organizaciéon de los
servicios municipales.

2.- El procedimiento al que deberan ajustarse las revisiones con ocasion de vacante,
sera el siguiente:

1°.- El Responsable de la Unidad correspondiente al Puesto vacante, remitira
propuesta argumentada y con el visto bueno del/la Concejal/a Delegado/a, a el
Servicio de Personal, sobre la necesidad de mantener, modificar o suprimir el
referido Puesto.

2°.- El Servicio de Personal emitira informe razonado sobre la propuesta
planteada con el visto bueno del/la Concejal/a Delegado/a de Personal.

3°.- Si la propuesta es de modificacion y ésta afecta al nivel del Puesto o a su
retribucién, se procedera a negociacion con los sindicatos.

4°.- A la vista de las actuaciones anteriores, resolvera el Alcalde o el Pleno,
segun la distribucién de competencias sefialada en los articulos 32, 33 y 34 del
presente Reglamento.

5°.- Si el Puesto vacante resultase modificado o suprimido, se realizaran en la
RPT las correcciones pertinentes.

Seccidn 22.- Cambio de adscripcion de Puestos de Trabajo
entre Unidades.

Articulo 33 .- Cambio de adscripcion.

1.- En todo momento se podra cambiar la adscripcion de un Puesto de Trabajo de
una Unidad a otra.
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2.- El cambio de adscripcion de Puestos puede deberse a alguna de las dos
siguientes causas:

a) Al traslado de funciones entre Unidades. Tiene lugar cuando una funcion,
que se realiza en una determinada Unidad es asignada a otra, trasladandose con
ella los Puestos de Trabajo que desempefian la referida funcion.

b) A la redistribucién del niumero de Puestos entre Unidades, sin que se altere
el numero total de éstos. En este supuesto podran cambiar las tareas de los
Puestos.

3.- El cambio de adscripcién de Puestos de Trabajo entre Unidades no podra
comportar cambio en la naturaleza de los mismos, en el Complemento de Destino, en el
Complemento Especifico, ni en la forma de provision.

Articulo 34 .- Procedimiento.

El procedimiento basico a que debera ajustarse el cambio de adscripcidon de Puestos
entre Unidades es el siguiente:

1°.- Propuesta o propuestas justificadas sobre el cambio pretendido.

2°.- Resolucion del Alcalde, de acuerdo con sus atribuciones de director de la
Administracién Municipal prevista en el articulo 21-1-a de la Ley 7/1985, de 2 de
abril y en materia de estructura y organizacion prevista en la Disposicion Adicional
42 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

3°.- Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, si resultase afectado
por la resolucién adoptada.

Seccion 32.- Atribuciones del Pleno y del Alcalde.

Articulo 35 .- Atribuciones.

No obstante el caracter unitario de la RPT que se define en este Reglamento, las
diferentes determinaciones que configuran los Puestos de Trabajo, forman parte de las
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atribuciones del Pleno y del Alcalde, de acuerdo con lo que establece la vigente Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios
de la Administracién Local, y segun las especificaciones contenidas en los articulos
siguientes.

Articulo 36 .- Atribuciones del Pleno.

1. El Pleno ostenta la atribucién de aprobar la Relacidon de Puestos de Trabajo, asi
como sus modificaciones, en lo que se refiere a las siguientes determinaciones para cada
Puesto:

a) Denominacion.

b) Descripcién

¢) Numero de Puestos homogéneos.

d) Requisitos del desempenio.

e) Nivel y cuantia del Complemento de Destino.

f) Cuantia del Complemento Especifico, en su caso.
g) Forma de provision.

2. Salvo las atribuciones del Pleno referidas en el apartado anterior, el Alcalde
ostenta todas las relacionadas con el Complemento de Productividad y Gratificaciones, en
Su caso.

Articulo 37 .- Atribuciones del Alcalde.

1.- No obstante lo sefialado en el articulo anterior, la adscripcion provisional de un
funcionario a un puesto de trabajo determinado a través de la RPT correspondera al
Alcalde, a lo largo del ejercicio presupuestario.

2.- El ejercicio de las atribuciones del Alcalde en materia de Puestos de Trabajo
referidas en este Reglamento, en ningun caso podran afectar:

a) A la Plantilla de Plazas, cuya atribucion ostenta, en todo caso, el Pleno.

b) A supuestos que, segun la Ley 30/1984, de 2 de agosto, exijan la
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tramitacién y aprobaciéon de un plan de empleo, cuya competencia ostenta el Pleno.

CAPITULO VI: DE LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

Seccion 12.- Formas de provision.

Articulo 38 .- Formas de provision.

1.- Los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Calp se proveeran a través de los
sistemas de concurso o libre designacion, segun se determine, para cada uno de ellos, en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

2.- En los casos previstos en las normas generales y en el presente Reglamento, los
Puestos de Trabajo también se podran proveer por las siguientes formas:

a.- Comision de servicios.

b.- Adscripcion provisional.

c.- Redistribucion de efectivos.

d.- Reasignacion de efectivos.

e.- Permuta.

f.- Movilidad por cambio de adscripcion de Puestos de Trabajo.

3.- Sea cual sea la forma de provisién, la ocupacion de un Puesto de Trabajo no
constituird derecho adquirido del empleado municipal.

Articulo 39 .- Consecuencias de la modificacion de la forma de
provision.

Los empleados municipales que ocupen Puestos cuya forma de provision se
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modifique, continuaran desempefiando los mismos y, a efectos de cese, se regiran por las
reglas del sistema por el que fueron nombrados.

Articulo 40 .- Procedimiento

Una vez producida vacante en un Puesto de Trabajo, sea concurso o libre
designacion la forma de provision prevista, se debera seguir el siguiente procedimiento:

1°.- Revisién sobre la necesidad de mantener, modificar o suprimir el puesto,
segun se establece en el articulo 32 de este Reglamento. En el caso de que el
Puesto no sea suprimido, se continuara como se especifica en los siguientes
parrafos.

2°.- Establecimiento del perfil profesional del Puesto.

3°.- Aprobacién y tramitacion de las bases y la convocatoria para cubrir de
nuevo el Puesto.

4° - Adscripcion del empleo municipal al Puesto.

Seccion 22.- Concurso.

Articulo 41 .- Definicion.

1.- El concurso constituye el sistema normal de provision y en él se valoraran, con
relacion al Puesto de Trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las
bases de las correspondientes convocatorias.

2.- Asimismo, en el concurso se podra prever la realizacion de entrevistas
personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a las especificas
caracteristicas del Puesto.

Articulo 42 .- Convocatoria.

Las convocatorias para la provision de Puestos de Trabajo por el procedimiento de
concurso contendran necesariamente, en sus bases, lo siguiente:

a) Denominacion, descripcion, nivel de Complemento de Destino y
Retribucién del Puesto de Trabajo, asi como el Complemento de Productividad, si
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lo tuviesen asignado.

b) Requisitos de desempefio del Puesto contenidos en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos.

d) Prevision de la elaboracion de memorias y celebracion de entrevistas, en
Su caso.

e) Composiciéon de la Comision de Valoracion.

f) Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

Articulo 43 .- Requisitos de participacion.

Para poder participar en los concursos de provision de Puestos de Trabajo, los
empleados municipales deberan permanecer en cada Puesto de destino definitivo, un
minimo de dos afnos, salvo las excepciones previstas en las normas sobre funcion publica.

Articulo 44 .- Las Comisiones de Valoracion.

1.- Las Comisiones de Valoracion de los concursos estaran constituidas, como
minimo, por cinco miembros, entre los que deberan figurar:

a) El Presidente del Tribunal, que sera un funcionario de carrera de igual o
superior categoria al puesto que se convoca.

b) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien este delegue.

¢) Vocales: Tres funcionarios de carrera de igual o superior categoria a la
plaza que se convoca.

2.- La composicion de las Comisiones de Valoracion sera predominantemente
técnica, debiendo pertenecer los Vocales que no desempenen Puestos de caracter
directivo, a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los Puestos convocados.

3.- Las Comisiones de Valoracion podran solicitar del Alcalde la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuen con voz y sin voto.

4.- Las Comisiones de Valoracion propondran al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion, pudiendo condicionar su eleccion a la superacion de un curso de formacion
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especifica para el desempefio del Puesto, cuando asi esté previsto en el Catalogo de
Puestos de Trabajo, y en las Bases.

5.- La Presidencia establecera las reglas de funcionamiento y decision de las
Comisiones de Valoracién, en general, y, en su defecto, seran éstas quienes las fijen al
inicio de su trabajo, quedando supeditadas en cualquier caso a las bases que regulen el
concurso de que se trate, asi como a la normativa vigente de aplicacion.

Articulo 45 .- Organo competente.

El érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos de provision
de Puestos de Trabajo, asi como la resolucion de los mismos, es el Alcalde- Presidente.

Articulo 46 .- Causas de remocion.

1.- Los empleados municipales que accedan a un Puesto de Trabajo por el
procedimiento de concurso, podran ser removidos del mismo:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del
Puesto, realizada o prevista a través del Catalogo de Puestos de Trabajo, que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria para cubrirlo.

b) Por una falta de capacidad para el desempefio del Puesto, manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibiciéon, que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al mismo.

¢) Por cualesquiera otras previstas en la Ley.
2.- La remocion se llevara a cabo, con sujecion al siguiente procedimiento:

1°.- Propuesta de cese motivada, por parte del/la Jefe/a de la Unidad en la
que esté encuadrado el Puesto, el/la Concejal/a Delegado/a de la misma, el Alcalde
0, en el caso del supuesto previsto en el parrafo “a” anterior, el/la Jefe/a de
Personal. Igualmente, se abrira el expediente de cese, del que tomara cuenta el
Servicio de Personal.

2°.- Notificacién al ocupante del Puesto y otorgamiento de un plazo de
audiencia.

3°.- Audiencia a la Representacién de los empleados municipales.

4°.- Resolucion, por parte del Alcalde-Presidente.
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Seccion 32.- Libre Designacion.

Articulo 47 .- Definicion.

La libre designacion constituye un sistema excepcional de provision de los Puestos
de Trabajo, mediante el que la designacién del empleado municipal para el Puesto que se
trate de proveer, se realiza de forma discrecional, de entre los que cumplan los requisitos
del desempefio del Puesto previstos en el Catalogo.

Articulo 48 .- Convocatoria.

Las convocatorias para la provision de Puestos de Trabajo por el procedimiento de
libre designacion contendran, necesariamente, en sus bases, lo siguiente:

a) Denominacién, descripcién, nivel de Complemento de Destino vy
Retribucion del Puesto de Trabajo, asi como el Complemento de Productividad, si
lo tuviesen asignado.

b) Requisitos de desempefio del Puesto, contenidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

¢) En su caso, especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
del Puesto.

d) Plazo y forma de presentacién de solicitudes.

Articulo 49 .- Reserva del puesto de procedencia.

Al objeto de no perjudicar la carrera profesional de los empleados municipales que
resulten discrecionalmente nombrados, el nombramiento por libre designacién comportara
la reserva del Puesto de Trabajo de procedencia de la persona libremente designada.

Articulo 50 .- Organo competente.

El Organo competente para la provisidon de Puestos de Trabajo mediante libre
designacion es el Alcalde-Presidente.
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Articulo 51 .- Causas de Remocion.

1.- Los empleados adscritos a un Puesto de Trabajo por el procedimiento de libre
designacion, podran ser removidos del mismo con caracter discrecional, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

1°.- Propuesta de cese motivada, por parte del/la Concejal/a Delegado/a del
Area correspondiente, asi como del Alcalde.

2°.- Notificacion de la propuesta al ocupante del Puesto y otorgamiento de un
plazo de audiencia.

3°.- Resolucién del Alcalde-Presidente y notificaciéon al ocupante del Puesto.

4° - Comunicaciéon del cese, en su caso, a el Servicio de Personal, a los
efectos oportunos.

2.- El deber de motivacion y audiencia establecido en este articulo para el cese en
los Puestos de Trabajo, en ningun caso se entendera en detrimento de las facultades del
Alcalde en esta materia.

Seccion 42.- Comision de Servicios.

Articulo 52 .- Definicion.
Se considera comision de servicios:

a) La adscripciéon provisional a un Puesto de Trabajo, de un empleado
municipal que cumpla los requisitos de desempefio del Puesto previstos en la RPT,
por razén de urgente e inaplazable necesidad.

b) La atribucion temporal a un Puesto, de funciones especiales que no estén
asignadas especificamente a ningun otro o que, por causa del mayor volumen
temporal de tareas u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los empleados que desempefien con caracter permanente los
Puestos de Trabajo que tengan asignadas dichas tareas.
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Articulo 53 .- Caracteristicas de la Comision de Servicios.

En las comisiones de servicios a que se refiere el apartado “a” del articulo anterior,
se observaran las siguientes reglas:

a.- Tendran una duracién maxima de un ano, prorrogable por otro, en caso de
no haberse cubierto el Puesto con caracter definitivo.

b.- El tiempo prestado en comision de servicios no sera tenido en cuenta a
efectos de consolidacion del grado personal correspondiente al nivel del Puesto
desde el que se produce la comision.

c.- Los Puestos de Trabajo cubiertos temporalmente mediante comision de
servicios, seran incluidos en la siguiente convocatoria de provision que se
produzca.

Articulo 54 .- Organo competente.

El Organo competente para resolver las comisiones de servicios es el/la Concejal/a
Delegado/a de Personal.

Seccidn 52.- Adscripcion Provisional.

Articulo 55 .- Definicion.

Se considera adscripcidn provisional la provision de un Puesto de Trabajo con
caracter temporal por un empleado municipal en los siguientes supuestos:

a) Cuando el empleado municipal sea removido de su Puesto de Trabajo
obtenido por concurso.

b) Cuando el Puesto de Trabajo que desempena el empleado municipal haya
sido suprimido.

¢) Cuando el interesado solicite el reingreso al servicio activo y proceda de
alguna de las situaciones que no conllevan la reserva del Puesto de Trabajo.

d) Cuando por necesidades del servicio proceda a criterio del Concejal-
delegado de Personal.
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Articulo 56 .- Requisitos.

En las adscripciones provisionales de Puestos de Trabajo, se observaran las
siguientes reglas:

a.- Los empleados municipales adscritos provisionalmente, deberan cumplir
los requisitos de desempefio del Puesto previstos en la RPT.

b.- Los Puestos de Trabajo cubiertos por adscripcion provisional de la descrita
en los apartados a, b y c del articulo 53 del presente Reglamento seran incluidos
en la siguiente convocatoria de provision que se produzca.

c.- Los empleados municipales adscritos provisionalmente a un Puesto de
Trabajo por los apartados a, b y ¢ del articulo 53 del presente Reglamento, tienen
obligacion de participar en el procedimiento que se produzca para la provision
definitiva del Puesto.

Articulo 57 .- Organo competente.

El Organo competente para resolver las adscripciones provisionales de Puestos de
Trabajo es el/la Concejal/a Delegado/a de Personal.

Seccion 62.- Redistribucion de Efectivos.

Articulo 58 .- Definicion.

Se considera redistribucion de efectivos la adscripcion, por necesidades del servicio
y con caracter definitivo, de un empleado municipal a un Puesto de Trabajo de la misma
naturaleza, Complemento de Destino, Complemento Especifico y forma de provision, que
el Puesto de procedencia.

Articulo 59 .- Requisito antigiiedad

El computo de los dos afos a que se refiere el Art.43 de este Reglamento se
realizara desde la fecha en que se accedid al Puesto que se desempefiaba en el
momento de la redistribucion.
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Articulo 60 .- Organo competente.

El Organo competente para resolver las redistribuciones de efectivos es el Alcalde-
Presidente.

Seccidn 72.- Reasighacion de Efectivos.

Articulo 61 .- Definicion.

Se considera reasignacion de efectivos la adscripcion, con caracter definitivo, de un
empleado municipal a un Puesto de Trabajo, cuando el que viniese desempefiando fuera
objeto de supresion, como consecuencia de un Plan de Empleo.

Articulo 62 .- Requisitos para su desempefio.

La reasignacién de efectivos se efectuara aplicando criterios objetivos relacionados
con las aptitudes, formacion, experiencia y antigliedad, que se concretaran en el Plan de
Empleo.

Articulo 63 .- Organo competente.

El Organo competente para resolver las reasignaciones de efectivos es el Alcalde-
Presidente.

Seccion 82.- Permuta.

Articulo 64 .- Definicion.

Se considera permuta la forma de provisién, con caracter definitivo, mediante el
intercambio de Puestos de Trabajo entre empleados municipales en activo.
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Articulo 65 .- Requisitos.
Las permutas se ajustaran a las siguientes reglas:

a.- Los Puestos de Trabajo a permutar deben ser de igual naturaleza y forma
de provision.

b.- Se debe emitir informe favorable por los jefes de las Unidades a que
pertenecen los Puestos objeto de permuta.

c.- A ninguno de los empleados municipales interesados debe faltarle menos
de dos anos para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

d.- Seran anuladas las permutas, si en los dos afios siguientes a la fecha en
que tengan lugar se produce la jubilacion voluntaria de alguno de los permutantes.

Articulo 66 .- Organo competente.

El Organo competente para resolver las permutas es el Alcalde-Presidente.

Seccion 92. Movilidad por cambio de adscripcion de Puestos
de Trabajo

Articulo 67 .- Definicion.

1.- Se considera movilidad por cambio de adscripcion de Puestos de Trabajo, la
adscripcion de los Puestos de Trabajo y de los titulares de los mismos a otras Unidades,
como consecuencia del traslado de funciones o de la redistribucion del numero de
Puestos entre las mismas, tal como se prevé en la Seccion 32, Capitulo Ill del presente
Reglamento.

2.- Para que esta movilidad pueda tener lugar, los Puestos, al cambiar su
adscripcion, deben conservar la misma naturaleza, el Complemento de Destino, el
Complemento Especifico y la forma de provision.

3.- En cualquier caso, aunque el cambio de adscripcion del Puesto no comporte la
realizacion de las mismas tareas que el anterior Puesto tenia asignadas, éstas deberan
ser de la misma naturaleza.
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Articulo 68 .- Movilidad intermunicipal

En el caso de que el cambio de adscripcion suponga cambio de municipio, ésta
solamente podra llevarse a cabo con la conformidad de los titulares de los Puestos, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre.

Articulo 69 .- Organo competente.

El 6rgano competente para resolver la movilidad por cambio de adscripcion de
Puestos de Trabajo es el Alcalde-Presidente.

Seccion 102 Movilidad por razon de violencia de género y
violencia terrorista.

Articulo 70 .- Definicion.

El derecho a la movilidad por razén de violencia de género de las empleadas
publicas y de las victimas del terrorismo, viene reconocido en el articulo 82 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 71 .- Procedimiento movilidad por razén de violencia de
género.

El procedimiento de movilidad de las empleadas publicas victimas de violencia de
género se encuentra regulado en la Resoluciéon de 25 de noviembre de 2015, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se establece el
procedimiento de movilidad de las empleadas publicas victimas de violencia de género,
publicada en el BOE de fecha 10 de diciembre de 2015.
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Articulo 72 .- Procedimiento movilidad por victima de terrorismo.

Debera seguirse el mismo procedimiento que el establecido para las victimas de
violencia de género.

Seccidn 112, De Supuestos Especiales de Adscripcién a
Puestos de Trabajo.-

Articulo 73 .- Adscripcion a extinguir

1.- Aquellos funcionarios de carrera, cualquiera que fuese su grupo de clasificacion,
que estuviesen adscritos de forma definitiva a puestos de trabajo para los que la presente
RPT determina la obligatoriedad de adscripcion a los mismos de funcionarios
pertenecientes a grupos de clasificacién superiores al ostentado por el titular del puesto,
permaneceran en los mismos en situacion “a extinguir’. No obstante, si por cualquier
motivo quedaran vacantes, Unicamente podran ser cubiertos, de forma provisional o
definitiva por funcionarios que pertenezcan al grupo de clasificacién determinado por la
RPT.

2.- Mientras permanezcan en dichos puestos, las retribuciones basicas de los
mismos seran las propias de su grupo de clasificacion.

CAPITULO V: DE LA APLICACION DE LA
INCOMPATIBILIDAD

Articulo 74 .- Incompatibilidad.

Debido a la aplicaciéon del complemento especifico a todos los puestos de la RPT, se
hace preciso regular con caracter general la aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Calp que perciba complemento
especifico que incluya el factor incompatibilidad, no podra , segun lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 53/1984, desempenar un segundo puesto de trabajo en el sector
publico ni ejercer actividades privadas por carecer de compatibilidad, salvo que les sea
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concedida la compatibilidad en la forma prevista en los articulos siguientes.

Articulo 75 .- Procedimiento concesién compatibilidad. Silencio
positivo.

1. Para tal efecto, los interesados dirigiran escrito al servicio de Personal. 2.
Rematado el plazo de un mes desde el momento de presentacion de la solicitud, si este
no respondiese, se entendera concedida la compatibilidad.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacién
definitiva por el Pleno Municipal y por el Alcalde-Presidente, en el ambito de sus
respectivas competencias.

SEGUNDA.- Regulacion supletoria.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en las
normas generales sobre funcion publica.

TERCERA.- Subdividison de areas

En los casos en que una jefatura se subdivida en varias por necesidades del
servicio, y estén ocupadas en propiedad por un funcionario, éste tendra preferencia a
escoger una de las jefaturas resultante, antes de realizar sus correspondientes
provisiones.

CUARTA.- Complemento Personal Transitorio.

En el caso en que tras la valoracion de puestos de trabajo o sus revisiones
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periddicas, el/la ocupante de un puesto se encontrase percibiendo complemento
especifico superior a la que le corresponda tras la aprobacion de la Relacion y Valoracion
de los puestos de trabajo, tendra derecho a continuar percibiendo esa diferencia
retributiva en concepto de complemento personal transitorio, cantidad que sera absorbible
por futuros incrementos del complemento especifico, en cuyo caso, se absorbera hasta el
total de la subida que sufra el complemento especifico. EI cambio de puesto de trabajo
(por concurso, libre designacion, comisién de servicios voluntaria o movilidad por razones
de salud o rehabilitacion) comportara la percepcion de las retribuciones complementarias
del nuevo puesto sin aplicacion de complemento personal transitorio alguno.
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ANEXO V

FICHAS DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE CALP
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CONSERJE DE DEPORTES ...ttt ee e et ee et ee e et s et seeeeseeeeeeseseeeseseeseneeeseseseses 1
CONSERJE DE ESCUELA INFANTIL.....ooveoteeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeee e e eeeeeseseeeeseesesesesseseaeseseeeeeeens 1
CONSERJIE DE MUSEOS ...ttt ee e et e et eeee s ee e e s seseese e eesesesee s s seeeenn 1
CONSERJE DE CASAL ASOCIACIONES......o ottt eee oo eee e eeeeeeeee s e s s s s s eeeeeeenenenes 1
CONSERJE DE POLITICA SOCTAL.....eeeveeeeeeeee oo eeee et eeeeeeete s eeeee s eees e eseseeseseseseseseseseseene 1
NOTIFICADOR . ...t e et e e e e e e e e e s e e e e e e s s eee e s et e seeeeeeeeeereneeas 1
OPERARIO SERVICIO RECOGIDA ANIMALES.......eouiteteeeeeeeeeeeeee e eeee e eeeseeseeeeeeeseeeeas 1
PEON oo e e oo e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e s e er e eaeens 1
PERSONAL DE LIMPIEZA ...t ee st se e eeeeseeeeseeeeeeseeeeeeseseeseseeeesseeen 1
PERSONAL DE LIMPIEZA LDttt ettt s e eeeeeseeeeeseeeeseeeseeeseeeeeeeeneeens 1
REPARTIDOR ... e e e ee e s e e ee e e e e e s eee e e e s s s s eseseseeneseeeereseeen. 1
SEPULTURERO. ...ttt e e eeeee e e e e e e s s eee s seeeeses et eseeesesee s s ssnes 1
TRABAJADOR FAMILIAR ...ttt et teeee et eeeee e eeeeseeeeseeeseseeeeeeeseeseeeseeseeeseseneesaeeene 1
AYUDANTE AUXILIAR SOCTIAL. ..o eeee e ee e e e eese s seee e 1
ARQUEOLOGO. ...ttt s e ses e ees s eeeens 1
TECNICO ESPECIALISTA EN OBRAS PUBLICAS ... oot seeenen 1
CAPATAZ DE PARQUES.....ooeoteeeeeeee oottt eee e e e e see e eeee e eee s eses s seesesaeseeeesessseeeeeeeseeeesesees 1
TECNICO DE NORMALIZACION LINGUISTICA ..ottt eee e 1
JEFE DE AUDITORIAY CONTABILIDAD. ..o e s s ees s seens 1
JEFE DE AREA DE MODERNIZACION ..o et ee e e eeses e e s e eees e es e 1
TECNICO DE CONTRATACION.......oveteeeteteeeeeeee et et et s eaeeeeeees e e eeeseeeseseseseseeeeesesesseene 1
AUXILIAR DE INFORMATICA ..o ee e s s e eese e see s e seseeeeseseeeeen. 1
CONSERJIE CASANOVA ...t e et ee e e ee s ee e e s et s e eee s s s s eeeeseseneesaseene 1
JEFE DE SUBVENCIONES. ...ttt teeeeteteeeeeteeeeteeeeeete s eeeteseeeesesessesessesesesssseseesesesesseseseseesesesssseseseseeens 1
ASESOR JURIDICO POLITICA SOCTAL. ..ottt eee s 1
AGENTE DE IGUALDAD. ..ottt ee et e s e e e s eee s eeeeeseseeeesaeeseeseseeseseeeeeeens 1
EDUCADOR SOCTAL ...t ee et e e s s s eeeeseeeeees s e eseeeeeeeeseseeeeeesesenaes 1
TECNICO DE JUVENTUD. ..ot eeeeeeee e et se e s et s e eeeesesee s s seeeeseseeseseseeseseseeseene 1
PROMOTOR DE IGUALDAD. ...ttt eeeeeee ettt e e e eseee e teses s eeseseseeseeaseesesaaeeseeeeeesaeens 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BRIGADAS. ... eeee s 1
TECNICO/A DE NOMINAS Y PREVENCION. .....ottteeeeeeeee et eeeee e eeeeeeeseee s e seeeen 1
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OFICIAL 1* ELECTRICISTAL....coiiiiititiiieeeeeeeeeetet ettt 1
OFICIAL 1? OBRAS BRIGADA 7/7 ettt ettt ettt sttt s 1
PEON BRIGADA 7/7 ..ottt ettt sn e 1
ADMINISTRATIVO RESPONSABLE I-10......coiiiiiiiiiiiiienieieecteeeeteeeeee et 1
AGENTE POLICIA LOCAL PROXIMIDAD.......cociiiiiiiiiiieietceeeee e e 1
AGENTE POLICIA LOCAL TURNICIDAD I8.......ooiiiiiiiiiiiieiceeeeeee e 1
AGENTE POLICIA LOCAL TURNICIDAD I8A ..ottt 1
AGENTE POLICIA LOCAL7XT7 NOCHE.........cccooiiiiiiiiiiieee e e 1
INSPECTOR DE OBRAS . ...t s 1
OFICIAL POLICIA LOCAL TURNICIDAD I8A......coioiiiieieieierteteseeeeeete e 1
OFICIAL POLICIA LOCAL PROXIMIDAD, PLAYAS Y ENLACE CON AGRUPACION

PROTECCION CIVIL CALPE..........ooiiiieeoeoeeeeeeeeeeeeees e 1
OFICIAL POLICIA LOCAL SENALIZACION..........cooiieiemieeeeeeeees e eeees e 1
OFICIAL POLICIA LOCAL VIOLENCIA DE GENERO........ccocciiiiiiiiiiiiiiiniieiieneceiecieenee e 1
OFICIAL POLICIA LOCAL TURNICIDAD I8B.......coctiiiiiiiiinieniinieiteienieeeenieete sttt 1
OFICIAL POLICIA LOCAL 7X7 NOCHE........c.cooiiiiiiiieeeeee et 1
AGENTE POLICIA LOCAL ALCALDIA......cciiiiiiiiieeeeeee e 1
AGENTE POLICIA LOCAL BRIVEC......ccioiiiiiiiitiiencteetee ettt e 1
AGENTE POLICIA LOCAL VIOLENCIA DE GENERO.........o.cooioioiiieieeieeeeieeeee e 1
AGENTE POLICIA LOCAL JUZGADO DE PAZ.....c..cooiiiiiiiiiinieneeiceeeseeee e 1
AGENTE POLICIA LOCAL NOTIFICADOR........coiiiiiiiiiiieieeeeeereee e e 1
AGENTE POLICIA LOCAL OFICINAS. ... .ottt e 1
AGENTE POLICIA LOCAL EUROCOP......c..cociiiiiiiiiiiicentceeteteeeese ettt 1
AGENTE POLICIA LOCAL 112 I-8...eeiieeeeee ettt s e e 1
AGENTE POLICIA LOCAL 112 I-8B....ccuiiiiiiiiiiiieieiiceeeeceeee e s 1
AGENTE POLICIA LOCAL TURNICIDAD I8B.......coctiiiiiinieiiniteieniteteneeee st 1
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SECRETARIO

COD/DOT 1/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC HN Secretaria - Superior
. Forma de Complemento Complemento
WROCEIRIED Provision ST Destino Especifico
NS C.E. Al 30 6125
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 600 600 800
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (D) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1+1-11) / 600 500

Requisitos Para su Desempefio

Licenciado o Titulo de Grado

Requisitos Especificos

Grau mitja de valencia o Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano

Descripcion funcional del puesto

Secretario: Con caracter general le corresponden a este puesto de trabajo la realizacion de las funciones descritas en el
articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional, que se refieren a la fe publica y el asesoramiento legal
preceptivo. Planificar, dirigir y coordinar funciones de las Areas relacionadas con la Jefatura de Régimen Interior.
Dirigir y gestionar los recursos humanos, econdmicos y materiales que estén a su cargo para asegurar los objetivos y
programas, procurando una gestion global de la actuacion y coherencia con la capacidad y posibilidades de la

organizacion y de sus recursos.

Observaciones
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INTERVENTOR

COD/DOT 2/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC HN Intervencion- - Superior
Tesoreria
Tipode Puesio | pr it subgpo | T Y eetfco.
NS C Al 30 6125
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 600 600 800
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1+1-11) / 600 500

Requisitos Para su Desempefio

Licenciado o Titulo de Grado

Requisitos Especificos

Grau mitja de valencia o Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano

Descripcion funcional del puesto

Interventor: Con caracter general le corresponden a este puesto de trabajo la realizacion de las funciones descritas en
el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional y por los articulos 204 y 205 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. Planificar, dirigir y coordinar funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera
y presupuestaria. Planificar, dirigir y coordinar funciones contables. Dirigir y gestionar los recursos humanos,
econdmicos y materiales que estén a su cargo para asegurar los objetivos y programas. Asesoramiento a la
Corporaciéon en general proporcionando la informaciéon sobre aspectos econdmicos financieros de los servicios,
procurando una gestion global de la actuacion y coherencia con la capacidad y posibilidades de la organizacion y de
Sus recursos.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38

Péagina 110 de 287



N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

m
a/

i Ot/)reso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL: ||| ‘I|||I| |H|I”|Im | || ||

i

ia auténtica. Mediante €l cod
.//oac.gjcalp.es/CarpetaCiud

Co
hué’-

TESORERO

COD/DOT 3/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC HN Intervencion- - Superior
Tesoreria
Tipode Puesio | pr it subgpo | T Y eetfco.
NS C.E. Al 28 5625
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 600 600 800
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (D) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1+1-11) / 600 500

Requisitos Para su Desempefio

Licenciado o Titulo de Grado

Requisitos Especificos

Grau mitja de valencia o Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano

Descripcion funcional del puesto

Tesoero: Con caracter general le corresponden a este puesto de trabajo la realizacién de las funciones descritas en el
articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y por el articulo 196 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Planificar,
dirigir y encargarse de la gestion y custodia de fondos, valores y efectos del Ayuntamiento, de conformidad todo ello
con las disposiciones legales vigentes en esta materia. Planificar, dirigir y coordinar los servicios de recaudacion.
Dirigir y gestionar los recursos humanos, econdmicos y materiales que estén a su cargo para asegurar los objetivos y
programas. Asesoramiento a la Corporacion en general proporcionando la informacién sobre aspectos de manejo y
custodia de fondos y recaudacion, procurando una gestion global de la actuacion y coherencia con la capacidad y
posibilidades de la organizacion y de sus recursos.

Observaciones
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JEFE DE AREA REGIMEN INTERIOR

(COD/DOT  |4/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG/AE Técnica - --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS LD Al 28 4625
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 600 600 800
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1+1-11) / 600 500

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, o
cualquier titulacién equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Area: Las funciones de estos puestos serdn las de dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y
materiales asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Elaborar y administrar el
presupuesto en el ambito de sus competencias. Preparar informes técnicos sobre el funcionamiento de su ambito de
actuaciéon y competencia, elaborando propuestas de mejora de su gestion. Analizar y resolver las consultas e
incidencias derivadas de los procesos gestionados en el ambito de su trabajo y asesorar sobre directrices, normativas y
procedimientos. Promover y facilitar la interlocucion entre las unidades administrativas internas de su ambito de
competencias y las que gestionan procedimientos compartidos y la coordinacion con las instituciones y organismos
externos. Asimismo realizaran las funciones propias de la plaza de origen.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38

Péagina 112 de 287



N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

m
a/

i Ot/)reso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL: ||| ‘I|||I| |H|I”|Im | || ||

i

ia auténtica. Mediante €l cod
.//oac.gjcalp.es/CarpetaCiud

Co
hué’-

JEFE DE AREA ECONOMICA

COD/DOT  |5/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG/AE Técnica - --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS LD Al 30 4625
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 600 600 800
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1+1-11) / 600 500

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, o
cualquier titulacién equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Area: Las funciones de estos puestos serdn las de dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y
materiales asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Elaborar y administrar el
presupuesto en el ambito de sus competencias. Preparar informes técnicos sobre el funcionamiento de su ambito de
actuaciéon y competencia, elaborando propuestas de mejora de su gestion. Analizar y resolver las consultas e
incidencias derivadas de los procesos gestionados en el ambito de su trabajo y asesorar sobre directrices, normativas y
procedimientos. Promover y facilitar la interlocucion entre las unidades administrativas internas de su ambito de
competencias y las que gestionan procedimientos compartidos y la coordinacion con las instituciones y organismos
externos. Asimismo realizaran las funciones propias de la plaza de origen.

Observaciones
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JEFE DE AREA TERRITORIAL

COD/DOT  |6/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE/AG Técnica - --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS LD Al 30 4625
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 600 600 800
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1+1-11) / 600 500

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, o
cualquier titulacién equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Area: Las funciones de estos puestos serdn las de dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y
materiales asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Elaborar y administrar el
presupuesto en el ambito de sus competencias. Preparar informes técnicos sobre el funcionamiento de su ambito de
actuaciéon y competencia, elaborando propuestas de mejora de su gestion. Analizar y resolver las consultas e
incidencias derivadas de los procesos gestionados en el ambito de su trabajo y asesorar sobre directrices, normativas y
procedimientos. Promover y facilitar la interlocucion entre las unidades administrativas internas de su ambito de
competencias y las que gestionan procedimientos compartidos y la coordinacion con las instituciones y organismos
externos. Asimismo realizaran las funciones propias de la plaza de origen.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38

Péagina 114 de 287



N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

JEFE DE AREA DE INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS, VIAS Y EDIFICIOS MUNICIPALES
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CODDOT  7/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE/AG Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
NS LD Al 28 4625
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 600 600 800
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1+1-11) / 600 500

Requisitos Para su Desempeio

Grado en Ingenieria Civil, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, o cualquier licenciatura equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Area: Las funciones de estos puestos seran las de dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y
materiales asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Elaborar y administrar el
presupuesto en el ambito de sus competencias. Preparar informes técnicos sobre el funcionamiento de su d&mbito de
actuacion y competencia, elaborando propuestas de mejora de su gestion. Analizar y resolver las consultas e
incidencias derivadas de los procesos gestionados en el ambito de su trabajo y asesorar sobre directrices, normativas y
procedimientos. Promover y facilitar la interlocuciéon entre las unidades administrativas internas de su ambito de
competencias y las que gestionan procedimientos compartidos y la coordinacion con las instituciones y organismos
externos. Asimismo realizaran las funciones propias de la plaza de origen. En particular al presente puesto le
corresponderan las tareas de: - Disefiar, programar, coordinar y supervisar las actuaciones sobre infraestructuras
municipales en la via publica, junto con la elaboracién de proyectos de ingenieria para la via publica, direccion y
supervision de obras. - Supervision y conrol de la recogida de residuos y limpieza viaria del munipio. - Supervision y
control del abastecimiento y saneamiento del municipio. - Supervisiéon y control de las zonas de estacionamiento
regulado. - Supervision y control de los usos y actividades privadas en la via publica. - Responsable de las Brigadas de
Obras Municipales, mantenimiento y mejora de edificios municipales.

Observaciones
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JEFE DE AREA DE PRQMOCION TURISTICA
Y ECONOMICA

COD/DOT ~ 8/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE/AG Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
NS LD Al 26 4625
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 600 600 800
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1+1-11) / 600 500

Requisitos Para su Desempeio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado
en Turismo, o cualquier titulacion equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Area: Las funciones de estos puestos seran las de dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y
materiales asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Elaborar y administrar el
presupuesto en el ambito de sus competencias. Preparar informes técnicos sobre el funcionamiento de su ambito de
actuaciéon y competencia, elaborando propuestas de mejora de su gestion. Analizar y resolver las consultas e
incidencias derivadas de los procesos gestionados en el ambito de su trabajo y asesorar sobre directrices, normativas y
procedimientos. Promover y facilitar la interlocucion entre las unidades administrativas internas de su ambito de
competencias y las que gestionan procedimientos compartidos y la coordinacion con las instituciones y organismos
externos. Asimismo realizaran las funciones propias de la plaza de origen.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38

Péagina 116 de 287



N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

m
a/

i Ot/)reso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL: ||| ‘I|||I| |H|I”|Im | || ||

i

ia auténtica. Mediante €l cod
.//oac.gjcalp.es/CarpetaCiud

Co
hué’-

JEFE DE AREA DE POLITICA SOCIAL

|COD/DOT  [9/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG/AE Técnica - --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS LD Al 26 4625
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 600 600 800
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1+1-11) / 600 500

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado
en Psicologia, Grado en Educacion Social, Grado en Trabajo Social, Grado en Pedagogia, Grado en Fisioterapia,
Grado en Logopedia,o cualquier titulaciéon equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Area: Las funciones de estos puestos serdn las de dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y
materiales asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Elaborar y administrar el
presupuesto en el ambito de sus competencias. Preparar informes técnicos sobre el funcionamiento de su d&mbito de
actuaciéon y competencia, elaborando propuestas de mejora de su gestion. Analizar y resolver las consultas e
incidencias derivadas de los procesos gestionados en el ambito de su trabajo y asesorar sobre directrices, normativas y
procedimientos. Promover y facilitar la interlocucion entre las unidades administrativas internas de su ambito de
competencias y las que gestionan procedimientos compartidos y la coordinacion con las instituciones y organismos
externos. Asimismo realizaran las funciones propias de la plaza de origen.

Observaciones
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_% Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
=§-) FUNC/LAB AE -- Técnico Superior --
—x
— )
Eé . Forma de Complemento Complemento
:% LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. Al 25 2650

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado
en Psicologia, Grado en Educacion Social, Grado en Trabajo Social, Grado en Pedagogia, Grado en Fisioterapia,
Grado en Logopedia,o cualquier titulaciéon equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Bienestar Social: Le correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econémicos y materiales
asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Elaborar informes y desarrollar
programas y campaiias, y programar y planificar las actividades de la Unidad. Tramitar la solicitud de subvenciones y
confeccionar memorias y documentos justificativos. Informar, orientar, tramitar y asesorar al conjunto de los
administrados acerca de sus derechos y obligaciones sociales. Tramitar y gestionar los expedientes de la unidad.
Elaborar informes profesionales. Redaccién de mociones y propuestas. Realizar visitas domiciliarias y atender a las
urgencias. Mantener entrevistas profesionales de evaluacion y asesoramiento con los usuarios. Mantener y coordinar
reuniones de equipo para valoracion de casos y propuestas. Hacer seguimiento de los pagos de ayudas. Mantener
reuniones con otras administraciones. Colaborar con los cuerpos de seguridad: policia local, guardia civil, etc.
Sustituir, en su caso, a los trabajadores sociales, y complementar sus tareas. Asistir a las Comisiones de Valoracion, de
Seguimiento, y de la de Servicios Sociales. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, para la cual haya sido
previamente instruido. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area.
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JEFE DE CONTRATACION

CODDOT  |12/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE/AG Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. Al/A2 28 2950

Valoracion del Puesto de Trabajo
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(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 300 300 800

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, o
cualquier titulacién equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Contratacion: Le corresponderd dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y materiales asignados
con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Tramitar, supervisar e informar todos los tramites de
los expedientes de contratos administrativos, contratos privados, convenios administrativos con entidades publicas y
privadas y responsabilidad patrimonial. Correspondera la colaboracion en el desarrollo de estudios, analisis y disefio
de sistemas de procesos y circuitos de funcionamiento interno para mejorar y facilitar la gestion interna y externa de
los servicios municipales. Colaboracion con sus superiores para la elaboracion e impulso en el desarrollo de proyectos
de modernizaciéon y mejora organizativa. Desarrollo de herramientas de gestion de calidad para el seguimiento y
evaluacion de la actividad de los servicios tanto interno como externo del Ayuntamiento. Impulsar y promover el uso
de nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion tanto en los circuitos organizativos internos como en las
nuevas formas de atencion al ciudadano. Actividades administrativas de organizacion, tramitacion e impulso de los
procedimientos y, en general, de colaboracion técnica con los superiores. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de
Area

Observaciones
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JEFE DE DISCIPLINA Y GESTION
URBANISTICA

COD/DOT  |13/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG/AE Técnica -- --
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
NS C.E. Al 28 2950
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 300 300 800
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempeio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, o
cualquier titulacion equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Disciplina y Gestion Urbanistica: Sus funciones seran las de dirigir y coordinar los recursos humanos y medios
asignados con el objetivo de asegurar los objetivos del Ayuntamiento. Preparar informes técnicos, elaborar propuestas
para la mejora de la gestion. Analizar y resolver las consultas e incidencias derivadas de los procesos gestionados en el
ambito de su puesto de trabajo y asesorar sobre directrices, normativa y procedimientos. Promover y facilitar la
interlocucion entre las distintas unidades con los que se relaciona este puesto y la coordinacion con las instituciones y
organismos externos. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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+
=§<.) FUNC AE Técnica Técnico Superior --
=6
>
= 3 Forma de Complemento Complemento
—1
=7 Ui dls Anesis Provision ST Destino Especifico
NS C.E. Al 26 3250

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 300 600 800

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Ingenieria Informatica, o titulacion equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Informatica: Le correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econémicos y materiales asignados
con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. El asesoramiento al Ayuntamiento en general,
proporcionando la informacién sobre temas propios del &mbito de actuacion de este puesto, procurando un sentido
global de actuacion y que éste sea coherente con las capacidades del Ayuntamiento y sus recursos. Analizar y estudiar
las necesidades del Ayuntamiento y de los usuarios, diseflo de soluciones informaticas y politicas de desarrollo de
aplicaciones informaticas en funcion de la planificacion establecida y de las necesidades de los distintos servicios, asi
como aplicaciones para ordenadores personales, de soporte a las herramientas ofimaticas estandar con las que cuente
el Ayuntamiento. Supervisar y evaluar el funcionamiento de los diferentes recursos informaticos que el Ayuntamiento
emplea para su correcta gestion interna y para la correcta prestacion de los servicios publicos. Todo ello, bajo la
supervision del Jefe de Area

Observaciones
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JEFE DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
INTELIGENTE DEL TERRITORIO

|COD/DOT  |15/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG/AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
NS C.E. Al 26 3250
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 300 600 800
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempeio

Grado en Biologia, Ciencias Ambientales, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agronoémica y del Medio Rural, o
titulacion equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Medio Ambiente: Le corresponderd dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y materiales
asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. El asesoramiento y dar soporte técnico en
materia de plantificacion, diagnostico y control medioambiental, tanto a nivel interno de este Ayuntamiento, como a
nivel externo (instituciones, organismos, empresas y usuarios en general) dentro del ambito de actuacién propia del
puesto. Elaboracion de planes y programas de proteccion y conservacion del medio natural, asi como la redaccion de
la documentacion técnica correspondiente a las actuaciones desarrolladas en este ambito. Inspeccionar, controlar y
supervisar la calidad de medio en el municipio y aquellas actuaciones susceptibles de afectar al medio ambiente.
Emitir informes y trabajos técnicos, de colaboracion y asesoramiento a sus superiores, en relacion con los problemas
generales y concretos de usos y normativa aplicable, y propuesta de modificacion de la normativa relativa al medio
ambiente. Disefiar e impulsar acciones de educacion y sensibilizacion en el conocimiento y respeto al medio ambiente.
Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area. Ciudad Inteligente y eficiente Smart City

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38

Péagina 122 de 287



N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

m
a/

i Ot/)reso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL: ||| ‘I|||I| |H|I”|Im | || ||

i

ia auténtica. Mediante €l cod
.//oac.gjcalp.es/CarpetaCiud

Co
hué’-

JEFE DE PARTICIPACION CIUDADANA

(COD/DOT  [16/0

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto . Subgrupo pcl pel
Provision Destino Especifico
NS C.E. A2 26 1900

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 400 150 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Sociologia, o Geografia e Historia, o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Participacion Ciudadana: Le correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econémicos y materiales
asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Coordinar, programar, dirigir y gestionar
los distintos planes, programas y proyectos de actividad social, responsabilizdndose de la eficacia y eficiencia de los
mismos. Elaborard informes técnicos y estudios de participacion de las distintas actividades organizadas por la
Entidad. Impulsara el asociacionismo, asi como la participacion ciudadana en los distintos actos y actividades
realizados por el Ayuntamiento, gestionando la difusion y coordinacion de la agenda de actividades municipales, ya
sean educativas, deportivas, culturales, ludicas, etc. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, para la cual
haya sido previamente instruido. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area.

Observaciones
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— LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. Al 25 2925

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 100 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-10) / 900 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Periodismo, o titulo equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Prensa: A este puesto correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econdémicos y materiales
asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Elaborar y administrar el presupuesto en
el ambito de sus competencias. Asi como el asesoramiento y soporte técnico en materia de comunicacion tanto a nivel
interno del Ayuntamiento, como a nivel externo (medios de comunicacion, instituciones, organismos y usuarios en
general) dentro del ambito de actuacion propio del mismo. Elaborar y desarrollar material informativo relativo a la
comunicacion e informacion de la Corporacion. Gestionar y coordinar la difusion de la informaciéon municipal
conformando una actividad informativa coordinada. Supervisar y controlar la comunicaciéon e imagen corporativa.
Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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JEFE DE RENTAS Y CONTABILIDAD

|COD/DOT  [18/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. Al 28 2950

Valoracion del Puesto de Trabajo
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(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 300 300 800

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, o
cualquier titulacién equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Rentas y Contabilidad: Le correspondera dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion relacionadas con las actividades
de rentas y contabilidad. Dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y materiales asignados con el objeto de
asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Dar soporte técnico en materia juridica propia de esta materia, tanto
a nivel interno del Ayuntamiento como a nivel externo, otras entidades locales y otras instituciones y organismos
publicos, asi como a los usuarios. Realizar el seguimiento de la normativa, jurisprudencia y doctrina juridica que
pueda afectar a la gestion de la actividad municipal. Responsabilizarse, controlar y supervisar la gestion tributaria asi
como el mantenimiento y elaboracion de padrones. Controlar la recaudacion voluntaria que se realiza a través de
entidades colaboradoras. Elaborar y redactar pliegos de condiciones administrativas, decretos, propuestas de
resolucion, convenios y conciertos, contratos civiles, laborales y administrativos, ordenanzas y reglamentos
municipales y cualquier otra documentacion juridica que sea necesaria y esté incluida en el ambito de sus
competencias. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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JEFE DE RRHH

COD/DOT 19/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto . Subgrupo pcl pel
Provision Destino Especifico
NS C.E. Al 26 3250

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 300 600 800

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
cualquier titulacién equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de RRHH: Responsabilizarse de la Gestion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento. Dirigir la Unidad de
Recursos Humanos, asi como la coordinacion de las actividades incluidas en su ambito de aplicacion. Planificar,
ejecutar, evaluar, y modificar si es preciso, la gestion de personal del Ayuntamiento. Atender e informar a los
trabajadores municipales personal y telefonicamente. Emitir informes y propuestas técnicas. Elaboracion de las bases
que han de regir los procesos selectivos de funcionarios y trabajadores. Realizar propuestas de contratos laborales y
controlar su vencimiento. Realizar calculos y preparar documentos para las justificaciones de los diferentes pactos y
convenios. Calcular costes salariales. Instruir expedientes disciplinarios incoados por la comision de faltas por el
personal municipal. Implantar, mantener, extender y supervisar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Prestar
asesoramiento en materia funcionario/laboral a la Corporacion. Mantener conocimiento actualizado de la normativa.
Confeccionar, impulsar y evaluar el Plan de Formaciéon Municipal, y colaborar como profesor cuando proceda.
Asesorar en las negociaciones de Acuerdos y Convenios de personal. Elaborar la propuesta del Cap. I del Presupuesto
General Municipal. Todo ello, bajo la supervisién del Jefe de Area

Observaciones
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JEFE DE INTERVENCION FAMILIAR

(COD/DOT  [20/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto . Subgrupo pcl pel
Provision Destino Especifico
NS C.E. Al 25 2250

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado
en Psicologia, Grado en Educacion Social, Grado en Trabajo Social, Grado en Pedagogia, Grado en Fisioterapia,
Grado en Logopedia,o cualquier titulaciéon equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Familia: Le correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econémicos y materiales asignados con el
objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. De prestar asesoramiento y soporte técnico a nivel
superior en materias propias de su ambito de accion social, tanto a nivel interno del propio Ayuntamiento, como a
nivel externo dentro del ambito de actuacion de este puesto. Atencion y orientacion sobre los servicios y recursos del
Ayuntamiento en materia de POLITICA SOCIAL. Disefiar y desarrollar propuestas y actuaciones relativas a
POLITICA SOCIAL. Fomentar e impulsar campafias y actuaciones referidas y relacionadas con el ambito de
actuacion de este puesto. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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=6
>
e . Forma de Complemento Complemento
—1
— LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. Al 25 2250

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado
en Psicologia, Grado en Educacion Social, Grado en Trabajo Social, Grado en Pedagogia, Grado en Fisioterapia,
Grado en Logopedia,o cualquier titulaciéon equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe del SEAFI: Le correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econémicos y materiales asignados con el
objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Tramitar la solicitud de subvenciones y confeccionar
memorias y documentos justificativos. Informar, orientar, tramitar y asesorar al conjunto de los administrados acerca
de sus derechos y obligaciones sociales. Tramitar y gestionar los expedientes de la unidad. Elaborar informes
profesionales. Prestar asesoramiento y soporte técnico a nivel superior en materias propias de su ambito de accion
social. Prevencion, atencion y tratamiento de las problematicas familiares cuando existan menores en situacion de
riesgo o con medida juridica de proteccion. Orientacion y terapia familiar. Fomentar e impulsar campaias y
actuaciones referidas y relacionadas con el ambito de actuacion de este puesto. Realiza cualquier otra tarea afin que le
sea asignada. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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COORDINADOR DE EDUCACION Y
JUVENTUD

COD/DOT \22 /1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
NS LD Al 26 2250
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 300 300 500
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempeio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado
en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Maestro de Educacion Primaria, Grado en Maestro de
Educacion Infantil, Grado en Historia, Grado en Humanidades, Grado en Bellas Artes, Grado en Pedagogia, Grado en
Filosofia y Letras, Grado en Filosofia, Titulo Superior de Misica, o cualquier titulacion equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Coordinador de Educacion: Le correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econémicos y materiales
asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Programar, coordinar, desarrollar,
elaborar informes y tramitar los expedientes de campailas, proyectos, iniciativas y actividades relacionados con la
Educacion y la juventud. Tramitar la solicitud de subvenciones y confeccionar memorias y documentos justificativos.
Formalizar expedientes de ayudas para la adquisicion de libros de texto, transporte escolar, becas y otras destinadas al
fomento de la educacion. Coordinar la actividad de los distintos centros educativos. Efectuar cualquier otra tarea
propia de su categoria, para la cual haya sido previamente instruido. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area.

Observaciones
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COORDINADOR DE LA CASA DE CULTURA

(COD/DOT  [23/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto . Subgrupo pcl pel
Provision Destino Especifico
NS LD Al 25 2250

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado
en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Maestro de Educacion Primaria, Grado en Maestro de
Educacion Infantil, Grado en Historia, Grado en Humanidades, Grado en Bellas Artes, o cualquier titulacion
equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Coordinador de la Casa de Cultura: Este puesto tendra como funciones el representar a la Casa de Cultura, asi como
organizar, gestionar y dirigir los recursos humanos, econdmicos y materiales del centro.Coordinar las actividades que
en la misma se integran. Supervisar, realizar y gestionar los aspectos de organizacion necesarios para la ejecucion de
los objetivos municipales en relacion con el ambito de actuacion de este puesto. Establecer relaciones de colaboracion
y coordinacion con el resto de servicios del Ayuntamiento, otras Entidades locales, organismos publicos y
colaboradores externos que desarrollen actividades de este ambito. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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—1
=7 Ui dls Anesis Provision ST Destino Especifico
NS C.E. Al 28 2100

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 150 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Ingenieria en Obra Civil o Ingenieria en Caminos Canales y Puertos

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Ingeniero en Infraestructuras: Las funciones de este puesto seran las de asesoramiento al Ayuntamiento en general,
proporcionando la informacion sobre temas propios de este ambito, procurando un sentido global de actuacion y
coherencia con las capacidades de la organizacién y sus recursos. Disefiar, programar, coordinar y supervisar las
actuaciones sobre infraestructuras municipales, tanto de las realizadas en edificios municipales como las realizadas en
la via publica. Elaborar estudios, informes técnicos, memorias valoradas y pliego de condiciones de diversa indole
para dar respuesta a las necesidades que se presuman en el ambito de su trabajo. Confecciones, desarrollar y ejecutar
aquellos proyectos de ingeniera, obras y de otro orden que le sean asignados, bajos los criterios y pautas establecidos
para su ejecucion. organizar, gestionar y dirigir los recursos humanos, econémicos y materiales a su cargo.Todo ello,
bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 50 150 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (D) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-10) / 900 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Comunicacion, Grado en Periodismo o equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Periodista: A estos puestos correspondera el asesoramiento y soporte técnico en materia de comunicacion tanto a nivel
interno del Ayuntamiento, como a nivel externo (medios de comunicacion, instituciones, organismos y usuarios en
general) dentro del dambito de actuacion propio del mismo. Elaborar y desarrollar material informativo relativo a la
comunicacion e informacion de la Corporacion. Gestionar y coordinar la difusiéon de la informacién municipal
conformando una actividad informativa coordinada. Supervisar y controlar la comunicacion e imagen corporativa.

Observaciones
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TECNICO ASUNTOS SOCIALES

COD/DOT  |26/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. Al 25 1650

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 100 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Psicologia, Grado en Pedagogia, Grado en Sociologia, Grado en Trabajo Social o equivalente (licenciatura)

Requisitos Especifico

S

Descripcion funcional del puesto

Técnico Asuntos Sociales: Seran los encargados del asesoramiento y el soporte técnico a nivel superior en materias
propias de su ambito de accion social y POLITICA SOCIAL, tanto a nivel interno del propio Ayuntamiento, como a
nivel externo dentro del ambito de actuacién de este puesto. Realizard informes técnicos en el ambito de su
especialidad. Atencidon y orientacion sobre los servicios y recursos del Ayuntamiento en materia de POLITICA
SOCIAL. Disefiar y desarrollar propuestas y actuaciones relativas a los POLITICA SOCIAL. Fomentar e impulsar

campafias y actuaciones referidas y relacionadas con el ambito de actuacion de este puesto.

Observaciones
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TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

(COD/DOT  [27/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Técnica - --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Al 25 1650
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 50 150 300
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, o
cualquier titulacién equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

TAG: Sus funciones seran las de dirigir y coordinar los recursos humanos y medios asignados con el objetivo de
asegurar los objetivos del Ayuntamiento. Preparar informes técnicos, elaborar propuestas para la mejora de la gestion.
Analizar y resolver las consultas e incidencias derivadas de los procesos gestionados en el ambito de su puesto de
trabajo y asesorar sobre directrices, normativa y procedimientos. Promover y facilitar la interlocucién entre las
distintas unidades con los que se relaciona este puesto y la coordinacion con las instituciones y organismos externos.
Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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NS C Al 28 1650

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 50 150 300

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Arquitecto

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Arquitecto: Le correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econémicos y materiales asignados con el
objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Disefia y elabora proyectos arquitectonicos, requeridos por
las diversas unidades de la Institucion. Evalta e inspecciona la ejecucién de obras internas o contratadas por la
Institucion. Revisa proyectos terminados y efectua observaciones pertinentes. Realiza ampliaciones y remodelaciones
requeridas. Asesora y evaltia consultas técnicas en materia de su competencia. Elabora informes de estudios de areas y
memoria descriptiva de proyectos de arquitectura, asi como la redaccion y/o supervision de pliegos técnicos. Analiza
proyectos de edificaciones para constatar el acatamiento de las normas establecidas sobre construccion. Hace
seguimiento al Plan General de Ordenaciéon Urbana. Cumple y revisa el cumplimiento con las normas y
procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organizacion. Realiza cualquier otra tarea afin que
le sea asignada. . Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area.

Observaciones
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
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PSICOLOGO

COD/DOT  (29/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
WROCEIRIED Provision ST Destino Especifico
NS C Al 25 1550

Valoracion del Puesto de Trabajo
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(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 50 150 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (D) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Psicologia, o titulacion equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Psicologo: Colaborar en el desarrollo de programas y campaiias. Tramitar la solicitud de subvenciones y confeccionar
memorias y documentos justificativos. Informar, orientar, tramitar y asesorar al conjunto de los administrados acerca
de sus derechos y obligaciones sociales. Tramitar y gestionar los expedientes de la unidad. Elaborar informes
profesionales. Redaccion de mociones y propuestas. Realizar visitas domiciliarias y atender a las urgencias. Mantener
entrevistas profesionales de evaluacion y asesoramiento con los usuarios. Mantener y coordinar reuniones de equipo
para valoracion de casos y propuestas. Hacer seguimiento de los pagos de ayudas. Mantener reuniones con otras
administraciones. Colaborar con los cuerpos de seguridad: policia local, guardia civil, etc. Sustituir, en su caso, a los
trabajadores sociales, y complementar sus tareas. Asistir a las Comisiones de Valoracion, de Seguimiento, y de la de
Servicios Sociales. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, para la cual haya sido previamente instruido.
Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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— LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Al 25 1550
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 50 150 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Pedagogia, o titulacion equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Pedagogo: Informar, orientar, tramitar y asesorar al conjunto de los administrados acerca de sus derechos y
obligaciones sociales. Tramitar y gestionar los expedientes de la unidad. Tramitar la solicitud de subvenciones y
confeccionar memorias y documentos justificativos. Elaborar informes profesionales. Prestar asesoramiento y soporte
técnico a nivel superior en materias propias de su ambito de accion social. Prevencion, atencion y tratamiento de las
problematicas familiares cuando existan menores en situacion de riesgo o con medida juridica de proteccion.
Orientacion y terapia familiar. Fomentar e impulsar campailas y actuaciones referidas y relacionadas con el ambito de
actuacion de este puesto. Realiza cualquicr otra tarea afin que le sea asignada. Todo ello, bajo la supervision del Jefe
de Area

Observaciones
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

BIOLOGO

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

COD/DOT  (31/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
WROCEIRIED Provision ST Destino Especifico
NS C Al 25 1550

Valoracion del Puesto de Trabajo
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(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 50 150 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (D) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Biologia, o titulacion equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Biologo: El asesoramiento y dar soporte técnico en materia de plantificacion, diagndstico y control medioambiental,
tanto a nivel interno de este Ayuntamiento, como a nivel externo (instituciones, organismos, empresas y usuarios en
general) dentro del ambito de actuacion propia del puesto. Elaboracion de planes y programas de proteccion y
conservacion del medio natural, asi como la redaccion de la documentacion técnica correspondiente a las actuaciones
desarrolladas en este ambito. Inspeccionar, controlar y supervisar la calidad de medio en el municipio y aquellas
actuaciones susceptibles de afectar al medio ambiente. Emitir informes y trabajos técnicos, de colaboracion y
asesoramiento a sus superiores, en relacion con los problemas generales y concretos de usos y normativa aplicable, y
propuesta de modificacion de la normativa relativa al medio ambiente. Disefiar e impulsar acciones de educacion y
sensibilizacion en el conocimiento y respeto al medio ambiente. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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TECNICO SUPERIOR DE CULTURA

COD/DOT  |32/0

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Al 25 1550
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 50 150 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Geografia e Historia, Grado en Humanidades, o titulacion equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Técnico de Cultura: Prestar asesoramiento y soporte técnico a nivel superior en materias propias de su especialidad,
tanto a nivel interno del propio Ayuntamiento, como a nivel externo. Atencion y orientacion sobre los servicios y
recursos del Ayuntamiento, asi como diseflar y desarrollar propuestas y actuaciones, todo ello en en ambito de su
especialidad. Fomentar e impulsar campafias y actuaciones referidas y relacionadas con el &mbito de actuacion de este
puesto. Fomentar el desarrollo integral de las personas usuarias mediante la accion ludico-educativa. Motivar a las
personas usuarias ante la importancia de su participacién para conseguir su integracion y relacion positiva con el
entorno. Coordinacion del voluntariado. Coordinar los grupos de trabajo, actividades y presupuestos de animacion
sociocultural. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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SOCIOLOGO

COD/DOT  (33/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
WROCEIRIED Provision ST Destino Especifico
NS C Al 25 1550

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 50 150 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (D) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Sociologia, o titulacion equivalente (licenciatura)

Requisitos Especifico

S

Descripcion funcional del puesto

Socidlogo: Prestar asesoramiento y soporte técnico a nivel superior en materias propias de su especialidad, tanto a
nivel interno del propio Ayuntamiento, como a nivel externo. Atencion y orientacion sobre los servicios y recursos del
Ayuntamiento, asi como diseflar y desarrollar propuestas y actuaciones, todo ello en en dmbito de su especialidad.
Fomentar e impulsar campafias y actuaciones referidas y relacionadas con el &mbito de actuacion de este puesto. Todo

ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA

COD/DOT  |34/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto .., Subgrupo pet pel
Provision Destino Especifico
NS C.E. A2 22 2050

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 400 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Informacion y Documentacion o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Director de la Biblioteca: Correspondera a este puesto dirigir y gestionar los recursos humanos y materiales de que se
disponen en el servicio en el que preste sus funciones para asegurar sus objetivos. La organizacion, gestion, evaluacion
y mejora del funcionamiento de la biblioteca de titularidad municipal. Clasificar, inventariar, catalogar y describir los
fondos documentales y bibliograficos de la biblioteca municipal. Emitir informes técnicos relacionados con su
especialidad. Programar, desarrollar y tramitar proyectos de promocion y divulgacion los fondos documentales y
bibliograficos del municipio y fomento de la lectura, asi como cualesquiera de mejora del servicio de la Biblioteca
Municipal. Preservara, conservara y restaurara los fondos documentales y bibliograficos. Atencion, informacion al
publico y gestion de los préstamos de material bibliotecario. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area.

Observaciones
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DIRECTOR DE LA F.P.A.

COD/DOT  |35/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. A2 22 2175
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 400 300 300 500
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 75 25 (1-2) / 100 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Educacion Primaria o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

CAP Valenciano y CAP

Descripcion funcional del puesto

Director F.P.A.: Este puesto tendra como funciones el representar a la E.P.A, asi como organizar, gestionar y dirigir los
recursos humanos, econdmicos y materiales del centro.Correspondera a estos puestos el participar en la elaboracion
del proyecto educativo del centro de F.P.A., conjuntamente con el resto del profesorado y equipo directivo. Elaborar y
disefiar las estrategias de intervencion educativo que llevara a cabo en base al proyecto educativo del centro. Educar,
intervenir y desarrollar actividades directamente en el aula, llevando a cabo toda la programacion del curso. Atender a
los padres y usuarios de este servicio para transmitirle la informacion que se les requiera dentro de este ambito. Todo
ello, bajo la supervision del Coordinador de Educacién y del Jefe de Area

Observaciones
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DIRECTOR ESCUELA INFANTIL

COD/DOT  |36/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto .., Subgrupo pet pel
Provision Destino Especifico
NS C.E. A2 20 2050

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 400 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Educacion Infantil o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Director de Escuela infantil: Este puesto tendrd como funciones el representar a la Guarderia que dirige, asi como
coordinarse y cooperar con los diferentes agentes e instituciones que intervienen en el area de educacion. Organizar,
gestionar y dirigir los recursos humanos, econdmicos y materiales de la Guarderia. Disefiar y elaborar los programas y
proyectos anuales de la Guarderia. Se relacionard y comunicara con los padres y/o tutores de los nifios para poder
transmitirle la informacion precisa sobre la evolucion de su hijo/a, de la programacion y actividades que se estan
llevando a cabo y aquellas que esta previsto desarrollar para mejorar el proceso educativo global de los nifios del
centro. Coordinara y supervisara el mantenimiento en 6ptimas condiciones higiénico-sanitarias de todos los espacios
de la Guarderia. Todo ello, bajo la supervision del Coordinador de Educacion y del Jefe de Area

Observaciones
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DIRECTOR DEL CENTRO CIVICO

COD/DOT  |37/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto .., Subgrupo pet pel
Provision Destino Especifico
NS C.E. A2 21 2050

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 400 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Trabajo Social, Grado en Fisioterapia, Grado en Logopedia, Grado en Educacion Social, Grado en
Psicologia, Grado en Pedagogia, Grado en Sociologia, Grado en Maestro de Educacion Primaria, Grado en Maestro de
Educacion Infantil o cualquier titulacion equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Director Centro Civico: Este puesto tendra como funciones el representar el Centro Civico que dirige, asi como
coordinarse y cooperar con los diferentes agentes e instituciones que intervienen en el area de actuacion del mismo.
Organizar, gestionar y dirigir los recursos humanos, econémicos y materiales del centro. Disefiar y elaborar los
programas y proyectos anuales del Centro. Se relacionard y comunicara con los usuarios del centro para transmitirle la
informacion precisa que le soliciten relativa a la programacion y actividades que se estan llevando a cabo y aquellas
que esta previsto desarrollar. Velara por la correcta utilizacion de todos los espacios e instalaciones del Centro.
Coordinara y supervisara el mantenimiento en Optimas condiciones higiénico-sanitarias de todos los espacios del
Centro. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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DIRECTOR DEL CENTRO OCUPACIONAL

|COD/DOT  [38/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto .., Subgrupo pet pel
Provision Destino Especifico
NS C.E. A2 20 2125

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 400 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I1-2) /100 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Trabajo Social, Grado en Fisioterapia, Grado en Logopedia, Grado en Educacion Social, Grado en
Psicologia, Grado en Pedagogia, Grado en Sociologia, Grado en Maestro de Educacion Primaria, Grado en Maestro de
Educacion Infantil o cualquier titulacion equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Director Centro Ocupacional Maite Boronat: Este puesto tendra como funciones el representar al Centro Ocupacional
que dirige, asi como coordinarse y cooperar con los diferentes agentes e instituciones que intervienen en el area propia
de los servicios prestados en este Centro. Organizar, gestionar y dirigir los recursos humanos, econdmicos y materiales
de la Centro. Disefiar y elaborar los programas y proyectos anuales del Centro. Se relacionara y comunicara con los
padres y/o tutores de los usuarios para poder transmitirle la informacion precisa sobre la evolucion de su hijo/a, de la
programacion y actividades que se estan llevando a cabo y aquellas que esta previsto desarrollar para mejorar el
progreso global de los usuarios del centro. Coordinard y supervisard el mantenimiento en Optimas condiciones
higiénico-sanitarias de todos los espacios del Centro. Todo ello, bajo la supervisién del Jefe de Area

Observaciones
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INSPECTOR DE POLICIA

COD/DOT  |39/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica -- Inspector
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. A2 24 3000

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 400 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 75 250 (I-10) /700 0
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Requisitos Para su Desempefio

Grado universitario, o cualquier titulacion equivalente (Diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Inspector Policia Local: Las funciones de este puesto seran las de dirigir, coordinar y supervisar los servicios diarios
de la Policia local de acuerdo con las directrices y procedimientos fijados por la Jefatura de la Policia Local, conforme
a la legislacion vigente. Dirigir y coordinar los recursos humanos, econémicos y materiales bajo la direccion de la
Jefatura de este Cuerpo. Con caracter general este puesto realizard las funciones policiales definidas en la Ley
17/2017, de 13 de Diciembre de la Generalitat de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana y
Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco sobre Estructura,
Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana. Asi mismo, asumira
la Jefatura de la Policia en ausencia del Intendente

Observaciones
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INTENDENTE DE POLICIA

COD/DOT  |40/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica - Intendente
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. A2 26 4000

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 800 600 600 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 75 250 (I-10) /700 0
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Requisitos Para su Desempefio

Grado universitario, o cualquier titulacion equivalente (Diplomatura)

Requisitos Especificos

Carnet de Conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Intendente Policia Local: Las funciones de este puesto seran las de dirigir, coordinar y supervisar los servicios diarios
de la Policia local de acuerdo con las directrices y procedimientos fijados por el Ayuntamiento y conforme a la
legislacion vigente. Dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y materiales bajo la direccion del Sr.
Alcalde (Concejal delegado). Con carécter general este puesto realizard las funciones policiales definidas en la Ley
6/1999, de 19 de abril, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana y
Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco sobre Estructura,
Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.

Observaciones
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— COD/DOT  |41/1 |
=é
—_—
x Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
+
=0 FUNC AG Técnica Técnico Medio -
=6
>
e . Forma de Complemento Complemento
—1
— WROCEIRIED Provision ST Destino Especifico
NS C.E. A2 25 2050

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 400 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (D) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado universitario, o cualquier titulacion equivalente (Diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de ADL: Le correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econémicos y materiales asignados con el
objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Elaborar informes y desarrollar programas y campanas, y
programar y planificar las actividades de la Unidad. Identificar y analizar las potencialidades de desarrollo econémico
local diagnosticando el territorio y planificando futuras estrategias. Promocionar, difundir y estimular, en cooperacion
con otros agentes, programas y medidas que favorezcan la promocion econémica y el desarrollo local, acotando un
crecimiento econdmico sostenible generador de ocupacion. Asesoramiento y soporte técnico a la creacion de actividad
econdmica y proyectos empresariales. Impulsar y desarrollar programas, proyectos, cursos formativos y actuaciones
destinadas a la creacion de actividad econémica y a la generacion de puestos de trabajo estables en determinados
sectores productivos de ambito local mediante diferentes instrumentos y estrategias. Todo ello, bajo la supervision del
Jefe de Area. Tramitar la solicitud de subvenciones y confeccionar memorias y documentos justificativos.

Observaciones
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JEFE DE DEPORTES

COD/DOT  |42/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. A2 20 2050

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 400 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado Universitario en Educacion Fisica o titulacion equivalente (Diplomatura).

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Deportes: Le correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y materiales asignados con
el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Coordinar las actividades deportivas que fomenten la
practica del deporte en el municipio. Coordinar los Juegos Deportivos Municipales, asi las distintas competiciones
deportivas populares. Controlar el material deportivo. Realizar tareas administrativas diversas. Tramitar e informar las
ayudas municipales destinadas al fomento del deporte. Coordinar y supervisar el mantenimiento en Optimas
condiciones higiénico-sanitarias de todos las instalaciones deportivas municipales. Todo ello, bajo la supervision del

Jefe de Area.

Observaciones
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JEFE DE ESTUDIOS ESCUELA INFANTIL

|COD/DOT  [43/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto .., Subgrupo pet pel
Provision Destino Especifico
NS C.E. A2 20 1500

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 150 200 300

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 125 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Educacion Infantil o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Estudios Escuela Infantil: Este puesto tendra como funciones colaborar con el Director/a de la Guarderia,
desarrollara aquellas funciones encomendadas por la Direccion del Centro en relacion con la coordinacion y
cooperacion con los diferentes agentes e instituciones que intervienen en el area de educacion. Colaborara en la
organizacion, gestion y direccion los recursos humanos, econdmicos y materiales de la Guarderia, bajo la supervision
de la Direccion. Participara en el disefio y elaboracion de los programas y proyectos anuales de la Guarderia. Se
relacionara y comunicara con los padres y/o tutores de los nifios para poder transmitirle la informacion precisa sobre la
evolucion de su hijo/a, de la programacién y actividades que se estan llevando a cabo y aquellas que esta previsto
desarrollar para mejorar el proceso educativo global de los nifios del centro. Participara, cuando se le requiera por la
Direccion, en la coordinacion y supervision en el mantenimiento en 6ptimas condiciones higiénico-sanitarias de todos
los espacios de la Guarderia. Asumira las funciones de Secretaria del Centro y Colaborara con la Gestion
Administrativa del Centro

Observaciones
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JEFE DE INTERVENCION

COD/DOT  |44/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG De Gestion - --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. A2 26 2050
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 400 300 300 500
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado universitario, o cualquier titulacion equivalente (Diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Intervencion: Le correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econémicos y materiales asignados
con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Responsabilizarse de la gestion econdmico-
financiera del Ayuntamiento. Actividades administrativas de organizacion, tramitacion e impulso de los
procedimientos y, en general, de colaboracion técnica con los superiores. Prestar asesoramiento econdmico-financiero
al Equipo de Gobierno. Responsabilizarse y supervisar la elaboracion, ejecucion y liquidacion del presupuesto general
del Ayuntamiento y realizar sus modificaciones. Elaborar la Cuenta de Gestion tributaria anualmente. Velar por el
control econdmico-financiero del Ayuntamiento. Llevar control informatizado de la situaciéon economico-financiera.
Hacer seguimiento de proyectos de gasto y de operaciones de crédito. Llevar control de las subvenciones recibidas y
concedidas. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, para la cual haya sido previamente instruido. Todo
ello, bajo la supervision del Jefe de Area.

Observaciones
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ANALISTA PROGRAMADOR

COD/DOT  |45/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto .., Subgrupo pet pel
Provision Destino Especifico
NS C.E. A2 22 1600

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en ingenieria informatica de gestion y sistemas de informacion, o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Analista Programador: Correspondera a este puesto desarrollar las tareas de apoyo y colaboracion en el asesoramiento
al Ayuntamiento en general, proporcionando la informacion sobre temas propios del ambito de actuacién de este
puesto, bajo las directrices fijadas por su superior. Colaborar en el analisis y estudio de las necesidades del
Ayuntamiento y de los usuarios, disefio de soluciones informaticas y politicas de desarrollo de aplicaciones
informaticas en funcion de la planificacion establecida y de las necesidades de los distintos servicios, asi como
aplicaciones para ordenadores personales, de soporte a las herramientas ofimaticas estandar con las que cuente el
Ayuntamiento. Colaborar en la supervision y evaluacion del funcionamiento de los diferentes recursos informaticos
que el Ayuntamiento emplea para su correcta gestion interna y para la correcta prestacion de los servicios publicos.

Observaciones
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ARQUITECTO TECNICO

COD/DOT  |46/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. A2 26 1600

Valoracion del Puesto de Trabajo
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(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Arquitectura Técnica o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Carnet B

Descripcion funcional del puesto

Arquitecto Técnico: Correspondera a este puesto el asesoramiento y soporte, informar y representar en materia de su
especialidad, tanto a nivel interno, dentro de la propia Corporacion, como a nivel externo respecto a entidades locales,
empresas, otras instituciones y organismos, asi como los usuarios en general cuando la dificultad técnica lo requiera.
Realizar la tramitacion derivada de los proyectos de construccion y urbanizacion, y dar suporte al arquitecto superior.
Elaborar estudios e informes técnicos de diversa indole para dar respuesta a las necesidades que se presenten, asi como
efectuar valoraciones e inspecciones en los proyectos de construccion, urbanizacion y/o remodelacion de los espacios
urbanos. Desarrollar aquellos proyectos de construccion y/o urbanisticos, de obras o de otro orden que le sean
asignados bajo los criterios y pautas establecidas para su ejecucion. Encargarse de la coordinacion, direccion de la
correcta ejecucion de las obras y proyectos, control de seguridad y salud de las obras, asumiendo todas aquellas
funciones que para esta actividad se requieran.

Observaciones
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FISIOTERAPEUTA

COD/DOT  |47/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. A2 20 1250
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 200 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Fisioterapia o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especifico

S

Descripcion funcional del puesto

Fisioterapeuta: Correspondera a este puesto desarrollar las funciones propias de esta profesion. Recuperar y desarrollar
la movilidad y favorecer la autonomia de los usuarios/as de los centros donde se encuentren desarrollando sus
funciones. Disefiard, planificara y realizara talleres en el &mbito de su especialidad, que permitan una recuperacion y/o
mantenimiento de la mobilidad y psicomoticidad de los usuarios, o una mayor calidad de vida de los mismos. Aplicar
los métodos y técnicas terapéuticas oportunas y colaborar con el equipo técnico de los centros en la planificacion y
desarrollo de actividades propias de su ambito.

Observaciones
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INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

COD/DOT  |48/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. A2 26 1600

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en ingenieria de tecnologias industriales o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Carnet tipo B

Descripcion funcional del puesto

Ingeniero Técnico Industrial: Las funciones de este puesto comprendera el asesoramiento a la Corporacion en general,
proporcionando la informacion sobre temas propios del ambito procurando un sentido global de actuacion y
coherencia con las capacidades de la organizacidon y sus recursos. Elaborar estudios, informes técnicos, memorias
valoradas y pliego de condiciones de diversa indole para dar respuesta a las necesidades que correspondan a su ambito
de trabajo. Controlar, supervisar e informar de las actuaciones sobre infraestructuras municipales, tanto las realizadas

en los edificios municipales como las realizadas en las vias publicas.

Observaciones
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INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS

|COD/DOT  [49/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto .., Subgrupo pet pel
Provision Destino Especifico
NS C.E. A2 26 1600

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Ingenieria Civil o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Carnet tipo B

Descripcion funcional del puesto

Ingeniero Técnico Obras Publicas: Las funciones de este puesto comprendera el asesoramiento a la Corporacion en
general, proporcionando la informacion sobre temas propios del ambito procurando un sentido global de actuacion y
coherencia con las capacidades de la organizacidon y sus recursos. Elaborar estudios, informes técnicos, memorias
valoradas y pliego de condiciones de diversa indole para dar respuesta a las necesidades que correspondan a su ambito
de trabajo. Controlar, supervisar e informar de las actuaciones sobre infraestructuras municipales, tanto las realizadas
en los edificios municipales como las realizadas en las vias publicas. Dar soporte y asistencia a las funciones y tareas
del arquitecto municipal.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38

Péagina 156 de 287



N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

m
a/

i Ot/)reso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL: ||| ‘I|||I| |H|I”|Im | || ||

i

ia auténtica. Mediante €l cod
.//oac.gjcalp.es/CarpetaCiud

Co
hué’-

PROFESOR DE LA F.P.A.

COD/DOT  |50/4

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. A2 22 1425
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 200 300
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 75 25 (1-2) / 100 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Educacion Primaria, Grado perteneciente a los campos de conocimiento o areas de Ciencias Sociales,
Comunicacion y Cientifico Tecnologico, o cualquier titulacion equivalente

Requisitos Especificos

CAP o Master en Formacion del Profesorado. Capacitaciéo Docent en Valencia o Diploma de Mestre en Valencia

Descripcion funcional del puesto

Profesor E.P.A.: Correspondera a estos puestos el participar en la elaboracion del proyecto educativo del centro de
E.P.A., conjuntamente con el resto del profesorado y equipo directivo. Elaborar y disefiar las estrategias de
intervencion educativo que llevard a cabo en base al proyecto educativo del centro. Educar, intervenir y desarrollar
actividades directamente en el aula, llevando a cabo toda la programacion del curso. Atender a los padres y usuarios de
este servicio para transmitirle la informacion que se les requiera dentro de este ambito.

Observaciones
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TECNICO DE ARCHIVOS

COD/DOT  |51/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. A2 22 1200

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Informacion y Documentacion o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Técnico Archivos: Sera el encargado de organizar y coordinar la gestion documental de la Corporacion y establecera
los criterios e instrumentos para su funcionamiento. Planificacion y disefio de los sistemas de gestion documental y el
tratamiento de la documentacion administrativa. Establecer y elaborar los instrumentos reguladores propios de la
disciplina archivistica especialmente cuadros de clasificaciéon e instrumentos de descripcion. Se encargard de la
conservacion y proteccion de los documentos del archivo de la Corporacion. Garantizard el acceso y facilitard la

informacion y difusion del archivo de la Corporacion.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38

Péagina 158 de 287




N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

TECNICO DE TURISMO

COD/DOT  |52/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. A2 21 1400

Valoracion del Puesto de Trabajo
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(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 150 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 175 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Turismo o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Titulo B1 o equivalente en cualquier idioma extranjero.

Descripcion funcional del puesto

Técnico de Turismo: A este puesto correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y materiales
asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Recabar informacion de fiestas, eventos y
actividades a nivel municipal y comunitario. Prestar informacion turistica a los interesados personal y telefonicamente.
Despachar el correo ordinario y electronico. Realizar estadisticas e informes periddicos. Actualizar los datos en las
guias de servicios permanentemente. Crear paginas Web con motivo de fiestas o eventos especiales. Realizar encuestas
a los usuarios. Asistir a ferias de turismo y acciones promocionales, también fuera de Espafia. Solicitar presupuestos
en materia de Turismo. Proporcionar informacion turistica. Gestion y coordinacion de acciones promocionales del
destino (fam-trips, pres-trips, workshop) Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, para la cual haya sido
previamente instruido.

Observaciones
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— COD/DOT  |53/6 |
=é
=_'
x Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
+
=0 FUNC AE Técnica Técnico Medio --
=6
>
= 3 Forma de Complemento Complemento
—1
=7 Ui dls Anesis Provision ST Destino Especifico
NS C.E. A2 21 1575

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 300 300

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Trabajo Social o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Trabajador Social: Atencion e informacion al publico personal y telefonicamente, asi como realizar visitas
domiciliarias a los usuarios. Realizacion de informes profesionales. Seguimiento de casos. Mantener coordinacién con
los Centros de Servicios Sociales. Mantener reuniones de coordinacion con los miembros del equipo técnico.
Participar en reuniones de Conselleria para seguimiento y coordinacion de casos. Gestion documental de expedientes.
Participar en los talleres y programas de reconocimiento de los derechos de la mujer. Participar en la Comision de
Valoracion. Acudir a citaciones para seguimiento de programas. Elaborar estrategias de intervencion. Procurar el
imiento de los recursos existentes. Colaboracion con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,otras Unidades municipales,
administraciones e instituciones. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria.

Observaciones
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TECNICO MEDIO DE GESTION

COD/DOT  |54/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG De Gestion - --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C A2 24 1200
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 200 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado universitario, o cualquier titulacion equivalente (Diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Técnico Medio de Gestion: Preparar informes técnicos, elaborar propuestas para la mejora de la gestion. Analizar y
resolver las consultas e incidencias derivadas de los procesos gestionados en el ambito de su puesto de trabajo y
asesorar sobre directrices, normativa y procedimientos. Promover y facilitar la interlocucion entre las distintas
unidades con los que se relaciona este puesto y la coordinacion con las instituciones y organismos externos. Fomentar
e impulsar campafias y actuaciones referidas y relacionadas con el ambito de actuacion de este puesto. Todo ello, bajo
la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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—— 13 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
—
—$
= (CODIDOT _[55/0 |
—m
_% Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
=§-) FUNC AE Técnica Técnico Superior --
—x
— )
Eé . Forma de Complemento Complemento
:% LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico

NS C A2 24 1200

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Ciencias del Trabajo, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, o
cualquier titulacién equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Agente de Desarrlollo Local: Identificar y analizar las potencialidades de desarrollo econémico local diagnosticando el
territorio y planificando futuras estrategias. Promocionar, difundir y estimular, en cooperaciéon con otros agentes,
programas y medidas que favorezcan la promocion econémica y el desarrollo local, acotando un crecimiento
econdmico sostenible generador de ocupacion. Asesoramiento y soporte técnico a la creacion de actividad econéomica
y proyectos empresariales. Impulsar y desarrollar programas, proyectos, cursos formativos y actuaciones destinadas a
la creacion de actividad econdémica y a la generacion de puestos de trabajo estables en determinados sectores
productivos de ambito local mediante diferentes instrumentos y estrategias. Desarrollard politicas activas de empleo,
estimulando la creacion e intensificacion de redes sociales y econdémicas y, de forma general, promoviendo el
desarrollo socio-econdémico territorial. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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TECNICO DE CULTURA

COD/DOT  |56/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C A2 26 1200

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Sociologia, o Geografia e Historia, o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Técnico de Cultura: Prestar asesoramiento y soporte técnico a nivel superior en materias propias de su especialidad,
tanto a nivel interno del propio Ayuntamiento, como a nivel externo. Atencion y orientacion sobre los servicios y
recursos del Ayuntamiento, asi como diseflar y desarrollar propuestas y actuaciones, todo ello en en ambito de su
especialidad. Fomentar e impulsar campafias y actuaciones referidas y relacionadas con el &mbito de actuacion de este

puesto. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area.

Observaciones
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LOGOPEDA

COD/DOT  |57/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
WROCEIRIED Provision ST Destino Especifico
NS C A2 21 1200
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 200 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (D) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Logopedia, o titulacion equivalente (diplomatura)

Requisitos Especifico

S

Descripcion funcional del puesto

Logopeda: Prestar asesoramiento y soporte técnico a nivel superior en materias propias de su especialidad, tanto a
nivel interno del propio Ayuntamiento, como a nivel externo. Atencion y orientacion sobre los servicios y recursos del
Ayuntamiento, asi como diseflar y desarrollar propuestas y actuaciones, todo ello en en dmbito de su especialidad.
Fomentar e impulsar campafias y actuaciones referidas y relacionadas con el &mbito de actuacion de este puesto. Todo

ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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PROGRAMADOR SOCIOCULTURAL

(COD/DOT  [58/0

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Auxiliar --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto . Subgrupo pcl pel
Provision Destino Especifico
NS C.E. A2/C2 21 1425

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-11) / 400 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de T.S. Animacion Sociocultural (Segundo curso — LOGSE) o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Animador Sociocultural: Correspondera a este puesto desarrollar las funciones de colaboracion en la organizacion e
impulso de los programas de actuacion municipal en materia de cultura y de los diversos procedimientos asociados a
la misma. Colaborara en las tareas de difusion, divulgacion y sensibilizacién a lo ciudadanos de la programacion
cultural en todas sus diversas manifestaciones. Participara en la promocién y desarrollo de los proyectos culturales,
tanto a nivel interno de la Corporacion, como entre las diferentes administraciones publicas y entidades culturales.
Colaborar en la planificacion general de la actividad del centro, y de los talleres de trabajo, asi como colaborar con la
programacion y coordinacion de actividades de ocio y tiempo libre, atender e informar a usuarios/as y familiares.
Elaborar registros, fichas e informes de las actividades programadas.

Observaciones

Los C2 singularizar, a extinguir
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JEFE DE NEGOCIADO DE GABINETE DE

ALCALDIA

(COD/DOT  61/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG/AE Administrativo -- --
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
NS LD C1 21 1675
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 150 200 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-10) / 550 0

Requisitos Para su Desempeio

Bachiller o Titul. Grado Medio de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de negociado de Gabinete de Alcaldia: Las funciones de este puesto seran las de dirigir y gestionar los recursos
humanos y materiales de que se disponen en el servicio en el que preste sus funciones para asegurar sus objetivos.
Supervisara, controlara y coordinara los procesos y tramites propios de su Departamento. Seran los encargados de
tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como de los contactos con terceros que estos
requieran. Clasificar y gestionar la informacion y los documentos administrativos propios de su ambito competencial,
asi como elaborar bases de datos y documentos de trabajo que faciliten el trabajo encomendado. Gestionar todas
aquellas incidencias que afecten a la gestion del personal de su ambito.

Observaciones
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ADMINISTRATIVO RESPONSABLE

COD/DOT  |69/9 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Administrativo - --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl 22 1250
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 150 200 300
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Bachiller o Titul. Grado Medio de Formacion Profesional

Requisitos Especifico

S

Descripcion funcional del puesto

Administrativo Responsable: Las funciones de este puesto seran las de dirigir y gestionar los recursos humanos y
materiales de que se disponen en el servicio en el que preste sus funciones para asegurar sus objetivos. Supervisara,
controlard y coordinard los procesos y tramites propios de su Departamento. Seran los encargados de tramitar y
realizar el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como de los contactos con terceros que estos requieran.
Clasificar y gestionar la informacion y los documentos administrativos propios de su ambito competencial, asi como
elaborar bases de datos y documentos de trabajo que faciliten el trabajo encomendado. Gestionar todas aquellas

incidencias que afecten a la gestion del personal de su ambito.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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ADMINISTRATIVO DE GESTION

COD/DOT  |70/4 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Administrativo - --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C B/C1 22 1425
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 200 150 300 300
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Grado Superior o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Administrativo de Gestion: Las funciones de este puesto seran las de planear, organizar, dirigir y gestionar los recursos
humanos y materiales de que se disponen en el servicio en el que preste sus funciones para asegurar sus objetivos.
Supervisard, controlard y coordinaré los procesos y tramites propios de su Departamento ya sea el de RRHH, el de la
OAC, el de Urbanismo- Planeamiento o de Tesoreria. Seran los encargados de tramitar y realizar el seguimiento de los
expedientes administrativos, asi como de los contactos con terceros que estos requieran. Clasificar y gestionar la
informacion y los documentos administrativos propios de su ambito competencial, asi como elaborar bases de datos y
documentos de trabajo que faciliten el trabajo encomendado. Gestionar todas aquellas incidencias que afecten a la
gestion del personal de su ambito.

Observaciones
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Péagina 168 de 287



N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

m
a/

i Ot/)reso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL: ||| ‘I|||I| |H|I”|Im | || ||

i

ia auténtica. Mediante €l cod
.//oac.gjcalp.es/CarpetaCiud

Co
hué’-

ADMINISTRATIVO

COD/DOT | 71/7 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Administrativo - --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl1 20 1050
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 50 200 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Bachiller o Titul. Grado Medio de Formacion Profesional

Requisitos Especifico

S

Descripcion funcional del puesto

Administrativo: Seran los encargados de tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes administrativos, asi
como de los contactos con terceros que estos requieran. Clasificar y gestionar la informacion y los documentos
administrativos propios de su ambito competencial, asi como elaborar bases de datos y documentos de trabajo que
faciliten el trabajo encomendado. Gestionar todas aquellas incidencias que afecten a la gestion del personal de su

ambito.

Observaciones
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AGENTE POLICIA

LOCAL

COD/DOT  |76/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Policia Loc y Aux Agente
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl1 20 1525

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 250 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Bachiller o Titul. Grado Medio de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Agente Policia Local: Correspondera a estos puestos, con caracter general aquellas funciones establecidas en la
17/2017 de 13 de diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana y Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco
sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, y
en particular: la proteccion de autoridades, custodia de edificios, instalaciones y dependencias municipales. Ordenar,
sefializar y dirigir el trafico en el nucleo urbano y término municipal conforme a lo establecido por las normas de
circulacion. Instruir atestados por accidentes de trafico, efectuando las comunicaciones pertinentes. Ejercer de policia
administrativa con el fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y en
general cualquier otra disposicion. Llevar a cabo diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la
comision de actos delictivos. Cooperar en la resolucion de conflictos entre particulares cuando sean requeridos para
ello. Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y demas situaciones de calamidad, participando conforme a las
disposiciones legales vigentes. Vigilar los espacios publicos. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de medio ambiente y de proteccion del entorno. Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la
seguridad vial en el municipio.

Observaciones
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CAPATAZ ELECTRICIDAD

COD/DOT  |79/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Personal de oficios Encargado
. Forma de Complemento Complemento
T Puest . . ;
120 GEIHII Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl 22 1525

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 150 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 150 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Grado Medio en T. Instalaciones Eléctricas y Automaticas (LOE) o equivalente

Requisitos Especificos

HABILITACION PROFESIONAL; Carnet Conducir B

Descripcion funcional del puesto

Capataz Electricidad: Las funciones de este puesto seran las de coordinar, distribuir y supervisar los trabajos de
mantenimiento y conservacion conforme a las indicaciones de los técnicos en todo lo relacionado con el servicio de
electricidad de este Ayuntamiento, asi como controlar el personal que tiene a su cargo. Responsable de supervisar las
nuevas instalaciones, o instalaciones provisionales, en el ambito de su especialidad. Realizar la gestion econdmica y
presupuestaria del material y de los trabajos de mantenimiento, conservacion y reparacion propias de este servicio.
Asesorar a la Corporacion proporcionando la informacion sobre temas propios del servicio. Responsable de todos
aquellos temas de seguridad y salud relativas al personal a su cargo. Realizara o supervisara las tareas propias de su

especialidad, especialmente las que se consideren mas complejas.

Observaciones
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COORDINADOR BRIGADAS

COD/DOT  |81/2 |

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Auxiliar --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto . Subgrupo pcl pel
Provision Destino Especifico
NS C B/C1 22 1800

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 200 300 300 300

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Grado Superior en T.Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion (LOE) o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet B

Descripcion funcional del puesto

Coordinador de brigadas: Las funciones de este puesto sera las de coordinar, distribuir y supervisar los trabajos de
mantenimiento y conservacion conforme a las indicaciones de los técnicos que se desarrollen en las distintas brigadas
de obras y servicios municipales, asi como controlar el personal que tiene a su cargo, fundamentalmente al resto de
capataces. Realizar la gestion econdmica y presupuestaria del material y las obras de la brigada de mantenimiento y
obras en coordinacion con los responsables directos de los mismos. Asesorar a la Coorporacion y proporcionando la
informacion sobre temas propios de las brigadas. Responsable de todos aquellos temas de seguridad y salud relativas
al personal a su cargo.

Observaciones
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DELINEANTE

COD/DOT  |82/4 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Auxiliar --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C B/C1 22 1075

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 150 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil, Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, o Técnico Especialista en

Delineante de Edificios y

Urbanismo (FP II)

Requisitos Especifico

S

Descripcion funcional del puesto

Delineante: Corresponderd a estos puestos el recoger y verificar datos de campo necesarias para la realizacion y
desarrollo de proyectos de construccion relativos a su ambito de actuacion. Representar graficamente los planos del
proyecto de construccion. Realizar el seguimiento de la planificacion y ejecucion de los proyectos de construccion.
Dar soporte a sus superiores en las diferentes tareas técnicas de desarrollo de los proyectos de construccion.

Observaciones
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Ee
x Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
+
=$<_) LAB - - - -
—x
=L>)
———p} . Forma de Complemento Complemento
—1
— LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl1 18 1175
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 150 50 200 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Grado Medio en T. Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (LOE), Bachillerato o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Educador de calle: Las funciones de este puesto seran las de informar, orientar y asesorar sobre los servicios, recursos
y prestaciones de los sistemas de proteccion en este ambito. Detectar y diagnosticar situaciones de riesgo ligadas al
entorno familiar y programar actuaciones destinadas a su erradicacion. Coordinarse con los diferentes profesionales de
este ambito para realizar acciones conjuntas, comunitarias y transversales. Intervenir directamente, efectuar el
seguimiento y evaluar los casos relativos a las necesidades basicas en el entorno familiar.

Observaciones
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EDUCADOR INFANTIL

COD/DOT  |84/9 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C B 21 1175
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 150 50 200 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 125 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil (LOE) o equivalente

Requisitos Especifico

S

Descripcion funcional del puesto

Educador Infantil: Las funciones de estos puestos seran las de dar soporte a la elaboracion y ejecucion del proyecto
educativo en la Guarderia en colaboracion con el equipo directivo. Dar soporte directo en la educacion, intervencion y
desarrollo de las actividades en el aula llevando a cabo todas las programaciones del centro y apoyando al resto de
compafieros y equipo directivo. Atender a los padres y/o tutores de los nifios para transmitir informacién sobre la
evolucion del nifio y la programacion y actividades que se estan llevando a cabo y para mejorar el proyecto educativo.

Observaciones
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MONITOR OCUPACIONAL

COD/DOT  |86/4 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
S C cl/c2 15 1025

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 150 25 150 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 125 25 (I-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Grado Medio en Técnico de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (LOE) o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Monitor Ocupacional: Estos puestos seran los encargados de prestar asistencia basica a los usuarios/as del Centro
Ocupacional (alimentacion, aseo, traslado, etc.), colaborar en la planificacién general de la actividad del centro, y de
los talleres de trabajo, asi como colaborar con la programacion y coordinacion de actividades de ocio y tiempo libre,
atender e informar a las familias de los usuarios/as. Elaborar registros, fichas e informes de las actividades
programadas.

Observaciones
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OFICIAL POLICIA LOCAL

COD/DOT  |87/1

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Policia Loc y Aux Oficial
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto . Subgrupo pcl pel
Provision Destino Especifico
NS C B 22 2000

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 200 150 200 300

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
125 175 250 (1-8) /275 0

Requisitos Para su Desempefio

Titul. Grado Superior de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Oficial Policia Local: Correspondera a estos puestos, con caracter general aquellas funciones establecidas en la Ley
17/2017 de 13 de diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana y Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco
sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, y
en particular: la proteccion de autoridades, custodia de edificios, instalaciones y dependencias municipales. Ordenar,
sefializar y dirigir el trafico en el nucleo urbano y término municipal conforme a lo establecido por las normas de
circulacion. Instruir atestados por accidentes de trafico, efectuando las comunicaciones pertinentes. Ejercer de policia
administrativa con el fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y en
general cualquier otra disposicion. Llevar a cabo diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la
comision de actos delictivos. Cooperar en la resolucion de conflictos entre particulares cuando sean requeridos para
ello. Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y demas situaciones de calamidad, participando conforme a las
disposiciones legales vigentes. Vigilar los espacios publicos. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de medio ambiente y de proteccion del entorno. Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la
seguridad vial en el municipio.

Observaciones
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OPERADOR DE SISTEMAS

COD/DOT  |88/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Auxiliar --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C B/C1 22 1125

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado Medio en T. Sistemas Microinformaticos y Redes (LOE) o equivalente

Requisitos Especifico

S

Descripcion funcional del puesto

Operador de Sistemas: Las funciones de este puestos seran las de asesoramiento, informacion y valoracion de las
necesidades de los usuarios/as del Ayuntamiento. Modificar, actualizar y revisar los programas de uso interno.
Colaborar en el disefio y desarrollo de programas y aplicaciones informaticas necesarias para la actividad del
Ayuntamiento. Participar en el fomento y difusion de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion

entre el personal municipal y la ciudadania

Observaciones
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TECNICO AUXILIAR JUVENTUD

COD/DOT  |89/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Administrativo Técnico Auxiliar --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl1 22 1000

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 150 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Bachiller o Titul. Grado Medio de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Administrativo: Seran los encargados de tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes administrativos, asi
como de los contactos con terceros que estos requieran. Clasificar y gestionar la informacion y los documentos
administrativos propios de su ambito competencial, asi como elaborar bases de datos y documentos de trabajo que
faciliten el trabajo encomendado. Gestionar todas aquellas incidencias que afecten a la gestion del personal de su
ambito.

Observaciones
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TECNICO AUXILIAR RELAC.
INSTITUCIONALES

COD/DOT  |90/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Auxiliar --
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
NS C C1 22 1525

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 150 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-10) / 550 0
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Requisitos Para su Desempeio

Bachiller o Titul. Grado Medio de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Técnico Auxiliar Relaciones Institucionales: Asistencia y contacto con las Comisiones y Asociaciones de Fiestas.
Tramitacién administrativa de las Subvenciones y relaciones con la Casa Consistorial. Acompafiamiento y sustitucion
de la Concejala en reuniones con Asociaciones. Control y seguimiento de los eventos que las fiestas conllevan.
Verificacion de los actos, adornos y actividades de preparacion de las diferentes fiestas. Asistencia a la Concejalia en
la Planificacion, Control y Seguimiento de los diferentes actos. Contratacion de servicios externos al Ayuntamiento
para el correcto desarrollo de los Actos Publicos en cuanto a montajes de eventos, templetes, etc. Elaboracion de
dipticos, folletos, programas y artes graficas para su distribucion en los diferentes colectivos. Revision, asesoramiento,
tramitacion de quejas y reclamaciones por los ciudadanos. Centralizacion de ideas de aplicacion inmediata en las
fiestas a celebrar cada afo. Participacion y asistencia en los concursos y actos que le encomiende la Concejalia
responsable del Area. Elaboracién de Estadisticas de participacion ciudadana y estudios de mejora para proximos
aflos, asi como dar informacién a los ciudadanos de los Actos a celebrar. Realizar entrevistas y atender a los
responsables festeros. Atender a las necesidades de los participantes en las fiestas sobre la informacion que le
presentan los festeros.

Observaciones
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ASISTENTE INFANTIL

COD/DOT  |91/9 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 13 800

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 50 25 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 125 25 (I-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Grado Medio en Técnico de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (LOE) o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Asistente Infantil: Correspondera a estos puestos el dar soporte en la implantacion y ejecucion del proyecto educativo
de la Guarderia conjuntamente con la Educadoras y resto del equipo. Colaborar en el desarrollo de actividades en el
aula, apoyar a los educadores en el desarrollo de sus tareas. Informar a los padres y/o tutores de los nifios del material
necesario, de la programacion de actividades y de las posibles incidencias diarias, asi como atender las consultas de
los padres y/o tutores y familiares de los nifios.

Observaciones
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COD/DOT  |92/34 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Auxiliar -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 18 800

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 25 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar Administrativo/a: Sus funciones seran las de preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en las
bases de datos del Ayuntamiento. Realizar tareas de soporte administrativo para el funcionamiento diario y de su
ambito organizativo. Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados para la gestion
documental. Atencion al publico.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38 Pagina 182 de 287




N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ATENCION
AL CIUDADANO

(COD/DOT  94/10 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Auxiliar -- --
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
NS CE C2 18 1125
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 200 25 150 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 175 25 (I-2) / 100 0
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Requisitos Para su Desempeio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar Administrativo de atencion al ciudadano: Sus funciones seran las de preparar y recopilar documentacion e
introducir los datos en las bases de datos del Ayuntamiento. Realizar tareas de soporte administrativo para el
funcionamiento diario y de su ambito organizativo. Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios
fijados para la gestion documental. Tramitacion/emision de certificados digitales. Atencion al publico y gestion.
Tramitacién de padron de habitantes, certificacion electronica, ventanilla tnica, Registro de entrada, Solicitudes de
licencias de obras, Gis, ...

Observaciones
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

COD/DOT  95/3 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Auxiliar -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 18 725
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I1-2) /100 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especifico

S

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar de Biblioteca: Sus funciones serdn las de preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en las
bases de datos del Ayuntamiento. Realizar tareas de soporte administrativo para el funcionamiento diario y de su
ambito organizativo. Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados para la gestion
documental. Colocacion y ordenacion de fondos. Control de publicaciones periddicas. Llevanza de registros
bibliotecarios y servicio de préstamo y devolucion de documentos. Labores de apoyo en las tareas técnicas de los

fondos bibliograficos. Ate

ncion al usuario

Observaciones
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AUXILIAR GABINETE EQUIPO DE GOBIERNO

(COD/DOT  [103/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Auxiliar -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS LD C2 18 1200

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 50 25 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-10) / 525 0
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Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar de Gabinete del Equipo de Alcaldia: Sus funciones seran las de preparar y recopilar documentacion e
introducir los datos en las bases de datos del Ayuntamiento. Realizar tareas de soporte administrativo para el
funcionamiento diario y de su ambito organizativo. Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios
fijados para la gestion documental. Gestionar la agenda del Equipo de Alcaldia. Tareas de apoyo protocolario y
coordinacion y comunicacion con la prensa .

Observaciones
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AUXILIAR DE JUVENTUD

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

COD/DOT  |105/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Auxiliar -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 13 825

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 25 150 50

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I1-2) /100 0
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Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar Administrativo/a: Sus funciones seran las de preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en las
bases de datos del Ayuntamiento. Realizar tareas de soporte administrativo para el funcionamiento diario y de su
ambito organizativo. Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados para la gestion
documental.

Observaciones
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SANIDAD

(COD/DOT  [112/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Auxiliar -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 16 1300

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 25 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-10) / 525 0

m

Ot/)reso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL: ||| ‘I|||I| |H|I”|Im | || ||

el

ia auténtica. Mediante € cod

htth))://oac.aJ calp.es/CarpetaCiud

Co

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar Administrativo/a de Sanidad: Sus funciones seran las de preparar y recopilar documentacion e introducir los
datos en las bases de datos del Ayuntamiento. Realizar tareas de soporte administrativo para el funcionamiento diario y
de su ambito organizativo. Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados para la gestion
documental. Asimismo, realizard tareas de gestién administrativa de cementerio.

Observaciones
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AUXILIAR DE TURISMO

COD/DOT  |115/9 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Auxiliar -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 18 975
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 25 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 175 25 (1-2) / 100 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Titulo B1 o equivalente en cualquier idioma extranjero.

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar de Turismo: Sus funciones seran las de preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en las bases
de datos del Ayuntamiento. Realizar tareas de soporte administrativo para el funcionamiento diario y de su ambito
organizativo. Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados para la gestion documental.
Asistir a ferias de turismo y acciones promocionales, también fuera de Espafia. Proporcionar informacion turistica, y
participar en las acciones promocionales del destino (fam-trips, pres-trips, workshop). Atencion al publico.

Observaciones
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AUXILIAR DELINEANTE
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CODDOT  |117/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Auxiliar --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 18 800

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 25 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar Delineante: Las funciones de este puesto seran las de colaborar en la recogida y verificacion de datos de
campo necesarios para la realizacion y desarrollo de proyectos de construccion relativos a su ambito de actuacion.
Colaboracion en la representacion grafica en los planos del proyecto de construccion. Dar soporte a sus superiores en
las diferentes tareas técnicas de desarrollo de los proyectos de construccion.

Observaciones
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AUXILIAR JEFE DE NEGOCIADO DE
NOTIFICACIONES

\CODDOT | 118/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales | Cometidos Especiales --
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
S C C2 14 825
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 50 50 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 100 (I-2) / 100 0

Requisitos Para su Desempeio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar Jefe Negociado Notificaciones: A este puesto le corresponderd colaborar en la direccion y gestion de los
recursos humanos y materiales de que se disponen en el negociado en el que preste sus funciones para asegurar sus
objetivos. Supervisara, controlard y coordinard los procesos y tramites propios de su Negociado. Ademas le
correspondera clasificar y entregar las notificaciones que se generen en el Ayuntamiento tanto a particulares como a
entidades y organismos diversos y, dentro del propio Ayuntamiento, a trabajadores/as y miembros de la Corporacion.
Desarrollara tareas de apoyo en la gestion del correo cuando se requiera para ello.

Observaciones
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AUXILIAR SOCIAL

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

COD/DOT  |120/8 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB -- Auxiliar -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 14 1025

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 50 25 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares en Enfermeria o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar Social: Ha estos puestos correspondera desarrollar las funciones de atencion y acompafiamiento en el hogar a
los usuarios/as del programa de ayuda domiciliaria. Prestaran ayuda y asistencia en el cuidado personal, tratamiento
médico y en los quehaceres domésticos.

Observaciones
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——8 TECNICO ESPECIALISTA AUDIOVISUAL
—g
= \cop/pOT | 121/1 |
Ee
x Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
+
=$<_) LAB - - - -
—x
=L>)
———p} . Forma de Complemento Complemento
—1
— LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C cl/c2 14 1375
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 150 25 150 75
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 75 25 (I-10) /550 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Grado Medio en T.Video Disk Jockey y Sonido (LOE) o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Técnico Especialista Audiovisual: Correspondera a este puesto colaborar y dar soporte a la realizacion y gestion de
todos aquellos aspectos de produccion necesarios para la ejecucion de la programacion sociocultural. Montar y
preparar espacios escénicos. Instalacion, colocaciéon y uso de equipos luminosos, audiovisuales y de sonido y otros
necesarios que requiera la actividad. Cubrird eventos, noticias, acontecimientos sociales, ruedas de prensa, Sesiones
Plenarias, etc. planificando en tiempo suficiente su preparacion y montaje. Servir ensayos y funciones de
representaciones escénicas, conciertos o actividades culturales ajustando el proyecto a las necesidades artisticas y
técnicas. Anticipara las necesidades técnicas, materiales, humanas u organizativas y posibles incidencias de los
eventos a los promotores de la actividad y a sus responsables. Colaborara y dara apoyo al resto del personal que
colabore con la programaciéon sociocultural, asi como a los promotores de las actividades. Mantenimiento y
conservacion de equipos. Realizacion y entrega de la ficha técnica de cada espectaculo o actividad. Realizara otras
tareas, relacionadas con la actividad, que se le encomienden.

Observaciones
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syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

TECNICO ESPECIALISTA ESPACIOS
ESCENICOS

(CODDOT  |122/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
NS C cr/c2 14 1100
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 150 25 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 75 100 I-5) /175 0
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Requisitos Para su Desempeio
Titulo de Grado Medio en T.Video Disk Jockey y Sonido (LOE) o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Técnico Especialista Espacios Escénicos: Correspondera a este puesto colaborar y dar soporte a la realizacion y
gestion de todos aquellos aspectos de producciéon necesarios para la ejecucion de la programacion sociocultural,
especialmente aquella que este destinada a realizarse en el Auditorio. Colaborara y dara apoyo al resto del personal
que colabore con la programacion sociocultural. Mantenimiento y conservacion de equipos.

Observaciones
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CAPATAZ JARDINES

COD/DOT  |123/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Personal de oficios Encargado
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C cl/c2 18 1475

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 150 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado Medio Especialidad o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet manipulador, nivel basico, plaguicidas. Carnet de conducir tipo B.

Descripcion funcional del puesto

Capataz: Las funciones de este puesto seran las de realizar, coordinar, distribuir y supervisar los trabajos de
mantenimiento y conservacion conforme a las indicaciones de los técnicos en todo lo relacionado con su brigada en el
ambito de su especialidad, asi como controlar al personal que tiene a su cargo. Realizar la gestion econdmica y
presupuestaria de material y los trabajos de su brigada. Asesorar a la Corporacion proporcionando la informacion
sobre temas propios de su brigada. Realizara y supervisara las tareas propias de su especialidad, especialmente las que
se consideren mas complejas. Responsable de todos aquellos temas de seguridad y salud relativas al personal a su

cargo

Observaciones
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CAPATAZ OBRAS Y SERVICIOS

COD/DOT  |124/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Personal de oficios Encargado
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C cl/c2 18 1475

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 150 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Capataz: Las funciones de este puesto seran las de realizar, coordinar, distribuir y supervisar los trabajos de
mantenimiento y conservacion conforme a las indicaciones de los técnicos en todo lo relacionado con su brigada en el
ambito de su especialidad, asi como controlar al personal que tiene a su cargo. Realizar la gestion econdmica y
presupuestaria de material y los trabajos de su brigada. Asesorar a la Corporacion proporcionando la informacion
sobre temas propios de su brigada. Realizara y supervisara las tareas propias de su especialidad, especialmente las que
se consideren mas complejas. Responsable de todos aquellos temas de seguridad y salud relativas al personal a su
cargo

Observaciones
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CAPATAZ PINTURA

COD/DOT  |125/1 \

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Personal de oficios Encargado
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto .., Subgrupo pet pel
Provision Destino Especifico
NS C cl/c2 18 1475

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 150 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado Medio Especialidad o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Capataz: Las funciones de este puesto seran las de realizar, coordinar, distribuir y supervisar los trabajos de
mantenimiento y conservacion conforme a las indicaciones de los técnicos en todo lo relacionado con su brigada en el
ambito de su especialidad, asi como controlar al personal que tiene a su cargo. Realizar la gestion econdmica y
presupuestaria de material y los trabajos de su brigada. Asesorar a la Corporacion proporcionando la informacion
sobre temas propios de su brigada. Realizara y supervisara las tareas propias de su especialidad, especialmente las que
se consideren mas complejas. Responsable de todos aquellos temas de seguridad y salud relativas al personal a su
cargo

Observaciones
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FIRMADO
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—— 13 ENCARGADO ESPACIOS ESCENICOS
—‘Na
= \cop/poT | 127/1 |
Ee
x Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
+
=0 LAB - - - -
—x
=0
———p} . Forma de Complemento Complemento
—1
— LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C cl/c2 18 1325
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 150 100 200 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 75 100 I-5) /175 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado Medio Especialidad o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Encargado de Espacios Escénicos: Ademas de las tareas propias del Auxiliar Técnico Audiovisual, correspondera a
este puesto el apoyo en la direccion y gestion de los recursos humanos y materiales de que se disponen en el servicio
en el que preste sus funciones para asegurar sus objetivos. Supervisard, controlard y coordinara los procesos y tramites
propios de su Departamento funciones de colaboracion en la organizacion e impulso de los programas de actuacion
municipal en su materia y de los diversos procedimientos asociados a la misma. Colaborara en las tareas de difusion,
divulgacion y sensibilizacion a lo ciudadanos de la programacion. Participara en la promocion y desarrollo de los
proyectos, tanto a nivel interno de la Corporacion, como entre las diferentes administraciones publicas y entidades e
instituciones. Supervisara, coordinara, colaborara y dara soporte a la realizacion y gestion de todos aquellos aspectos
de produccion y montaje necesarios para la ejecucion de la programacion sociocultural, destinada a realizarse en el
Auditorio u otros espacios, especialmente cuando haya personal ajeno montando, ensayando o actuando. Coordinara la
Colaboracion y apoyo que se deba prestar al resto del personal que colabore con la programacion sociocultural.
Inventariado, mantenimiento y custodia de equipos, asi como tener actualizado el rider.

Observaciones
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ENCARGADO SERVICIO RECOGIDA
ANIMALES

(COD/DOT | 128/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
NS C cr/c2 15 1375
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 150 100 200 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempeio

Grado Medio Especialidad o equivalente (Formacion Profesional II) Auxiliar de veterinaria.

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Encargado Servicio Regogida Animales: Las funciones de este puesto seran las de dirigir y gestionar los recursos
humanos y materiales de que se disponen en el servicio de Proteccion y Recogida de Animales para asegurar sus
objetivos. Supervisara, controlara y coordinara los trabajos y tramites que se desarrollan en las instalaciones de este
servicio y la adecuada atencion al ciudadano. Elaborara informes técnicos y estadisticos para la mejora del
funcionamiento de las actuaciones. Realizard tareas de transporte de animales con vehiculos. Colaborara con los
demas organos del Ayuntamiento en la vigilancia y control de animales en las vias publicas y término municipal.
Gestionar la informacion y los contactos con los otros 6rganos de la organizacion municipal y demas instituciones y
organismos relacionados con este ambito.

Observaciones
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ENCARGADO TALLER CERRAJERIA

(COD/DOT | 129/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C cl/c2 18 1375
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 150 100 200 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado Medio Especialidad o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Encargado: Las funciones de este puesto seran las de dirigir y gestionar los recursos humanos y materiales de que se
disponen en el servicio para asegurar sus objetivos. Realizard supervisara, controlara y coordinara los trabajos y
tramites que se desarrollan en las instalaciones de este servicio y la adecuada atencidén al ciudadano. Elaborara
informes técnicos y estadisticos para la mejora del funcionamiento de las actuaciones. Gestionar la informacioén y los
contactos con los otros 6rganos de la organizaciéon municipal y demas instituciones y organismos relacionados con este
ambito.

Observaciones
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ENCARGADO TALLER MECANICA

COD/DOT  |130/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C cl/c2 16 1425
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 100 200 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado Medio Especialidad o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Encargado: Las funciones de este puesto seran las de dirigir y gestionar los recursos humanos y materiales de que se
disponen en el servicio para asegurar sus objetivos. Realizard supervisara, controlara y coordinara los trabajos y
tramites que se desarrollan en las instalaciones de este servicio y la adecuada atencidén al ciudadano. Elaborara
informes técnicos y estadisticos para la mejora del funcionamiento de las actuaciones. Gestionar la informacioén y los
contactos con los otros 6rganos de la organizaciéon municipal y demas instituciones y organismos relacionados con este
ambito.

Observaciones
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GOBERNANTA LIMPIEZA

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

COD/DOT  |131/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 18 1375

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 150 200 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I1-2) /100 0

m

Ot/)reso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL: ||| ‘I|||I| |H|I”|Im | || ||

el

ia auténtica. Mediante € cod

httpr))://oac.aj calp.es/CarpetaCiud

Co

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Gobernanta Limpieza: Las funciones de este puesto seran las de coordinar, distribuir y supervisar los trabajos de
mantenimiento y limpieza y controlar el personal que tiene a su cargo. Sera el responsable de todos aquellos temas de
seguridad y salud relativas a los equipos y productos de uso habitual por parte del personal a su cargo. Serd la
encargada de supervisar los horarios y configurar los cuadrantes de vacaciones del personal a su cargo. Realizara
tareas de limpieza y mantenimiento.

Observaciones
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2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

MONITOR DEPORTIVO

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

COD/DOT  |132/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB AG - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 15 775

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 50 25 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 25 25 (I1-2) /100 0
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Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Monitor Deportivo: Correspondera a este puesto el desarrollo de la programacion deportiva. Colaborara en la
organizacion e impulso de los programas de actuacion municipal en materia deportiva, asi como en la coordinacion de
los espacios deportivos municipales. Participard en la promocion y desarrollo de los proyectos deportivos. Atender a
los padres y/o tutores de los niflos para transmitir informacion sobre la evolucion del nifio y la programacion y
actividades que se estan llevando a cabo y para mejorar el proyecto deportivo.

Observaciones
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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OFICIAL 12 CONDUCTOR

COD/DOT  |133/4 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 16 1150
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 50 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo C

Descripcion funcional del puesto

Oficial 1* Conductor: Realizar las tareas de Mantenimiento de las Instalaciones y Equipamientos municipales y de la
via Publica bajo la direccion del Capataz o empleado en quien delegue. Conducir y ocuparse de los vehiculos asi como
de cualquier de sus accesorios, remolques y volquetes. Calcular las rutas mas conveniente para el transporte de los
materiales y mercancias, asegurando que se guarden y cubran de forma segura para evitar pérdidas, dafios .... asi como
cumplir con la seguridad en su transporte. Ayudar o realizar operaciones de carga o descarga utilizando diferentes
dispositivos de elevacion o descarga con el cumplimiento exhaustivo de la normativa de seguridad. Controlar el estado
de las instalaciones y equipos de los centros o espacios en los que desarrolla su actividad velando por su buen uso asi
como la seguridad y salud en el puesto utilizando adecuadamente la maquinaria y herramientas relacionadas con su
actividad asi como los EPI’S entregados , realizando el mantenimiento menor de los vehiculos asi como cualquiera de
sus dispositivos/maquinaria/herramientas y poner en conocimiento inmediato de las reparaciones o averias de mayor
importancia. Estimar pesos y respetar las limitaciones de carga y asegurar una distribucion segura de los mismos.

Observaciones
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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OFICIAL 1° FONTANERO

COD/DOT  |134/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 16 1150
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 50 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente. Formacion Profesional Basica

Requisitos Especificos

HABILITACION PROFESIONAL. Carnet conduccion B.

Descripcion funcional del puesto

Oficial 1* fontanero: Realizar las tareas de Mantenimiento de las Instalaciones y Equipamientos municipales y de la
via Publica bajo la direccion del Capataz o empleado en quien delegue. Instalar, montar y reparar sistemas,
instalaciones y accesorios de fontaneria. Instalacién de calentadores, sanitarios, etc. Planificar el trazado y la
instalacion de sistemas de fontaneria basandose en las especificaciones de trabajo y en las normas aplicables.
Controlar el estado de las instalaciones y equipos de los centros o espacios en los que desarrolla su actividad velando
por su buen uso asi como la seguridad y salud en el puesto, utilizando adecuadamente la maquinaria y herramientas
relacionadas con su actividad asi como los EPI’S entregados , realizando el mantenimiento menor de los
vehiculos/maquinaria/herramientas y poner en conocimiento inmediato de las reparaciones o averias de mayor
importancia.

Observaciones
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

OFICIAL 12 JARDINERO

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

COD/DOT  |135/6 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 16 1150

Valoracion del Puesto de Trabajo
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(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 50 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet manipulador, nivel basico, plaguicidas. Carnet de conducir tipo B.

Descripcion funcional del puesto

Oficial 1? Jardinero: Realizar las tareas de Mantenimiento de las Instalaciones y Equipamientos municipales y de la via
Publica bajo la direccion del Capataz o empleado en quien delegue. Realizar operaciones para cultivar y mantener
arboles, arbustos y flores asi como de cualquier planta en parques, jardines asi como en el caso de que fuera necesario
realizar operaciones para cultivar y mantener arboles, arbustos y plantas de cualquier tipo mediante el uso de técnicas
de cultivo en cualquiera de sus formas. Asimismo debera idear, disefiar instalaciones de jardines, estanques, fuentes,
cobertizos, ceros, senderos y areas pavimentada asi como cualesquiera otra relacionada con el sector, utilizandolas
herramientas y maquinaria de cultivo precisas para todo ello, con el cumplimento exhaustivo en cuanto a normativa de
seguridad. Controlar el estado de las instalaciones y equipos de los centros o espacios en los que desarrolla su
actividad velando por su buen uso asi como la seguridad y salud en el puesto, utilizando adecuadamente la maquinaria
y herramientas relacionadas con su actividad asi como los EPI’S entregados , realizando el mantenimiento menor de
los vehiculos/maquinaria/herramientas y poner en conocimiento inmediato de las reparaciones o averias de mayor
importancia.

Observaciones
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

m
a/

i Ot/)reso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL: ||| ‘I|||I| |H|I”|Im | || ||

i

ia auténtica. Mediante €l cod
.//oac.gjcalp.es/CarpetaCiud

Co
hué’-

OFICIAL 1° OBRAS

COD/DOT  |136/1 \

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 16 1150
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 50 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Oficial 1* Obras: Realizar las tareas de Mantenimiento de las Instalaciones y Equipamientos municipales y de la via
Publica bajo la direccion del Capataz o empleado en quien delegue. Construir, reparar, revestir cimientos, obras, muros
techos y suelos. realizar trabajos de restauracion, mantenimiento y reparacion. Deberd de informar inmediatamente en
el supuesto de ser necesaria cualesquiera otra especializacion a quien correspondiera al objeto de realizar/reparar el
trabajo a la mayor urgencia posible. Utilizar herramientas y maquinaria de precisas para todo ello, con el cumplimento
exhaustivo en cuanto a normativa de seguridad. Controlar el estado de las instalaciones y equipos de los centros o
espacios en los que desarrolla su actividad velando por su buen uso asi como la seguridad y salud en el puesto,
utilizando adecuadamente la maquinaria y herramientas relacionadas con su actividad asi como los EPI’S entregados ,
realizando el mantenimiento menor de los vehiculos/maquinaria/herramientas.

Observaciones
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

OFICIAL 12 PINTOR

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

COD/DOT  |137/5 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 16 1150

Valoracion del Puesto de Trabajo
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(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 50 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Oficial 1* Pintor: Realizar las tareas de Mantenimiento de las Instalaciones y Equipamientos municipales y de la via
Publica bajo la direccion del Capataz o empleado en quien delegue. Preparar las superficies de edificios y otras
estructuras para pintarlas, extender capas de pinturas asi como cualesquiera otro productos similares para protegerlas o
decorarlas, revistiendo techos, paredes y paramentos con papel si fuera necesario asi como cualesquiera otros
acabados. Limpiar, preparar cualesquiera superficies de para pintar o empapelar, seleccionando y preparando pinturas
segun los colores requeridos mezclando pigmentos y aditivos. Extender capas de pintura, barniz o productos similares
sobre las superficies y sobre ornamentos y accesorios. Utilizar herramientas y maquinaria de pintura precisas para
todo ello, con el cumplimento exhaustivo en cuanto a normativa de seguridad. Controlar el estado de las instalaciones
y equipos de los centros o espacios en los que desarrolla su actividad velando por su buen uso asi como la seguridad y
salud en el puesto, utilizando adecuadamente la maquinaria y herramientas relacionadas con su actividad asi como los
EPI’S entregados , realizando el mantenimiento menor de los vehiculos/maquinaria’herramientas y poner en
conocimiento inmediato de las reparaciones o averias de mayor importancia.

Observaciones
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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=" COD/DOT  |138/11 |
Ee
x Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
+
=$<_) LAB - - - -
—x
=L>)
———p} . Forma de Complemento Complemento
—1
— LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 16 1150
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 50 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Oficial 1? Servicios: Realizar las tareas de Mantenimiento de las Instalaciones y Equipamientos municipales y de la via
Publica bajo la direccion del Capataz o empleado en quien delegue. Limpian, pintan y mantienen edificios ptblicos,
espacios e instalaciones de cualquier tipo, reparando ventanas, paneles, puertas, vallas, mesas estanterias, armarios,
sustituyendo elementos defectuosos como bombillas, o cualesquiera otros, pequefias reparaciones y pintura, ajuste de
puertas y ventanas, grifos, colocacion de barandillas... Debera de informar inmediatamente en el supuesto de ser
necesaria cualesquiera otra especializacion a quien correspondiera al objeto de realizar/reparar el trabajo a la mayor
urgencia posible. Utilizar herramientas y maquinaria de precisas para todo ello, con el cumplimento exhaustivo en
cuanto a normativa de seguridad. Controlar el estado de las instalaciones y equipos de los centros o espacios en los que
desarrolla su actividad velando por su buen uso asi como la seguridad y salud en el puesto, utilizando adecuadamente
la maquinaria y herramientas relacionadas con su actividad asi como los EPI’S entregados , realizando el
mantenimiento menor de los vehiculos/maquinaria/herramientas.

Observaciones
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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OFICIAL 12 CARPINTERO

COD/DOT  |139/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
S C C2 16 1150
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 50 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Oficial 1* Carpintero: Realizar las tareas de Mantenimiento de las Instalaciones y Equipamientos municipales y de la
via Publica bajo la direccion del Capataz o empleado en quien delegue. Fabricacion, Montaje y reparacion de
elementos de carpinteria, incluyendo la metalica, aplicando técnicas necesarias y procedimientos establecidos.
Elaborando croquis, trazando perfiles de desarrollo, preparando equipos, herramientas, instrumentos y protecciones de
trabajo, utilizando las herramientas adecuadas al efecto. Instalacion de elementos de carpinteria. Utilizar las
herramientas y maquinaria precisas para todo ello, con el cumplimento exhaustivo en cuanto a normativa de seguridad
y proteccion del medio ambiente. Controlar el estado de las instalaciones y equipos de los centros o espacios en los
que desarrolla su actividad velando por su buen uso asi como la seguridad y salud en el puesto, utilizando
adecuadamente la maquinaria y herramientas relacionadas con su actividad asi como los EPI’S entregados , realizando
el mantenimiento menor de la maquinaria/herramientas y poner en conocimiento inmediato de las reparaciones o
averias de mayor importancia.

Observaciones
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AYUDANTE MECANICA

COD/DOT  |143/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB AE Auxiliar -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
S C C2 16 1150
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 50 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o F.P Basica o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Ayudante mecanica: Correspondera a estos puestos el realizar las tareas de mantenimiento de las instalaciones y
equipamientos municipales y de la via publica, dentro de su especialidad, bajo la direccion del capataz o empleado en
quien delegue. Controlar el estado de las instalaciones y equipos de los centros o espacios en los que desarrolla su
actividad y velara por su buen uso. Realizara el control del material y su transporte con vehiculos. Podra tener personal
de apoyo, en cuyo caso debera encomendar, formar, supervisar y coordinar sus tareas. Velara por la seguridad y salud
en el puesto de trabajo, utilizando adecuadamente la maquinaria y herramientas relacionadas con su actividad, asi
como los equipos de proteccion puesto a su disposicion por la Corporacion.

Observaciones
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

VIGILANTE AMBIENTAL
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COD/DOT  |146/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 16 850

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 25 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 125 25 1-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Vigilante Medioambiental: Vigilancia en el término municipal, del cumplimiento de la normativa medioambiental.
Levantamiento de actas sobre el cumplimiento de la normativa medioambiental, sefialando possibles situaciones de
infraccion. Todo ello bajo la supervision del responsable del servicio.

Observaciones
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VIGILANTE DEPOSITO VEHICULOS

(COD/DOT [ 147/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Auxiliar --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C cl/c2 22 750

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 50 25 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 25 25 (i-2) / 100 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Vigilante Deposito Vehiculos: A estos puestos les correspondera velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento
de las instalaciones municipales en los que este puesto desarrolla su actividad, cuidando por su buen uso. Controlara el
acceso de personas a las instalaciones, trasladandoles, en su caso, la infomacion que se le indique. Participara en el
control, registro y entrega de vehiculos cuando proceda. Realizard tareas de mantenimiento y conservacion de las
instalaciones y equipamientos municipales existentes en el lugar donde este desarrollando sus funciones. Velar por la
seguridad y salud de su puesto de trabajo, asi como de los medios y equipos de proteccion. Todo ello bajo el control y
supervision de la Jefatura de la Policia Local

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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AUXILIAR ANIMACION SOCIOCULTURAL

(COD/DOT | 148/3 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 18 800
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 25 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar Animacion Sociocultural: Corresponderd a este puesto desarrollar las funciones de colaboracion en la
organizaciéon e impulso de los programas de actuacion municipal en materia de cultura y de los diversos
procedimientos asociados a la misma. Colaborard en las tareas de difusion, divulgacion y sensibilizacion a lo
ciudadanos de la programaciéon cultural en todas sus diversas manifestaciones. Participard en la promocion y
desarrollo de los proyectos culturales, tanto a nivel interno de la Corporacion, como entre las diferentes
administraciones publicas y entidades culturales. Colaborar en la planificacion general de la actividad del centro, y de
los talleres de trabajo, asi como colaborar con la programacion y coordinacion de actividades de ocio y tiempo libre,
atender e informar a usuarios/as y familiares. Elaborar registros, fichas e informes de las actividades programadas.

Observaciones
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AUXILIAR GOBERNANTA LIMPIEZA CASA

CULTURA

\COD/DOT  |149/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB -- Auxiliar -- --
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
S C E 15 1175
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 100 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 I-4) /125 0

Requisitos Para su Desempeio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar Gobernanta Limpieza: Las funciones de este puesto seran las apoyo a la coordinacion, distribucion y
supervision de los trabajos de mantenimiento y limpieza y control del personal que tiene a su cargo. Sera el apoyo del
responsable de todos aquellos temas de seguridad y salud relativas a los equipos y productos de uso habitual por parte
del personal a su cargo. Sera la encargada de supervisar los horarios y configurar los cuadrantes de vacaciones del
personal a su cargo. Se ocupa de la limpieza y mantenimiento de las instalaciones publicas municipales. Para ello,
emplea los productos y la maquinaria mas adecuados y respeta las normas de utilizacién. Realizard el vaciado de
papeleras y cubos de basura, con sustitucion de bolsas, si procede. Repone consumibles en los bafios. Dara traslado a
la Gobernanta de cualquier incidencia o eventualidad que tenga que ver con el ejercicio de sus funciones, o la
repercusion de la imagen de la Entidad, para que resuelva o realice los tramites correspondientes, segun el caso.

Observaciones
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= COD/DOT  |150/0 |
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x Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
+
=0 FUNC AG Subalternos
—x
=L>)
———p} . Forma de Complemento Complemento
—1
— LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 950
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Peon: Las funciones de este puesto seran las de realizar tareas de mantenimiento de instalaciones y equipamientos
municipales bajo las indicaciones de su encargado o empleado de quien dependa. Controlara el correcto estado de las
instalaciones y equipamientos de las instalaciones o espacios en los que desarrolle su actividad y velara por su buen
uso. Realizara tareas de transporte de materiales con vehiculos. De acuerdo a indicaciones del supervisor u oficiales
ejecuta tareas de limpieza y ordenamiento de instalaciones, equipos, herramientas y materiales usados (maderas, etc),
asi mismo, carga, descarga y acarrea los materiales, equipos, etc. Realizara la limpieza de vehiculos de empresa. Dara
soporte a otros equipos de mantenimiento. Realiza otras tareas similares que se le indiquen, que no requieran
especializacion alguna. Velara por la seguridad y salud de su puesto de trabajo, asi como de los medios y equipos de
proteccion.

Observaciones
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CONSERJE DE AYUNTAMIENTO

COD/DOT  |151/5 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Subalternos
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 700
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 25 25 (I1-2) /100 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Conserje: A estos puestos les correspondera velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones
municipales en los que este puesto desarrolla su actividad, velando por su buen uso. Controlara el acceso de personas a
las instalaciones. Realizard tareas de mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamientos municipales
existentes en el lugar donde este desarrollando sus funciones. Velar por la seguridad y salud de su puesto de trabajo,
asi como de los medios y equipos de proteccion. Realizar fotocopias, entrega de correo, labores de archivo, etc.

Observaciones
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FIRMADO
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CONSERJE DE CASA DE CULTURA

|COD/DOT  [152/9 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Subalternos
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 725

Valoracion del Puesto de Trabajo
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(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 25 25 (1-4) /125 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Conserje Casa de Cultura: Abrira, cerrara y custodiara las instalaciones del centro, controlando el acceso de las
personas a las instalaciones velando por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones municipales
en los que este puesto desarrolla su actividad. Adecuara las instalaciones para su utilizacion con la infraestructura y
material técnico necesario para la realizacion de la actividad, tales como luces, aire acondicionado, calefaccion,
proyector, pantalla, micros, sillas, etc. Atendera la centralita telefénica. Facilitara informacion disponible en relacion a
las actividades programadas del centro. Entrega, recogida y distribucion de correspondencia o documentos ,
programacion  cultural y objetos. Realizara tareas de mantenimiento y conservacion de las instalaciones y
equipamientos municipales existentes en el lugar donde este desarrollando sus funciones, dando traslado de las
incidencias o deficiencias observadas durante su turno. Participard en la venta de entradas, control de acceso,
distribucion de folletos y/o programas, acomodo y otras tareas relacionadas. Velar por la seguridad y salud de su
puesto de trabajo, asi como de los medios y equipos de proteccion.

Observaciones
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FIRMADO
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2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

CONSERJE DE CENTRO CIVICO

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

COD/DOT  |153/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Subalternos
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 700

Valoracion del Puesto de Trabajo
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(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 25 25 (I1-2) /100 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Conserje Centro Civico: Abrira, cerrara y custodiara las instalaciones del centro, controlando el acceso de las personas
a las instalaciones velando por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones municipales en los que
este puesto desarrolla su actividad. Adecuara las instalaciones para su utilizacién con la infraestructura y material
técnico necesario para la realizacion de la actividad, tales como luces, aire acondicionado, calefaccion, proyector,
pantalla, micros, sillas, etc. Atendera la centralita telefonica. Facilitara informacion disponible en relacion a las
actividades programadas del centro. Entrega, recogida y distribucion de correspondencia o documentos , programacion
cultural y objetos. Realizara tareas de mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamientos municipales
existentes en el lugar donde este desarrollando sus funciones, dando traslado de las incidencias o deficiencias
observadas durante su turno. Participard en la venta de entradas, control de acceso, distribucion de folletos y/o
programas, acomodo y otras tareas relacionadas. Velar por la seguridad y salud de su puesto de trabajo, asi como de
los medios y equipos de proteccion.

Observaciones
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CONSERJE DE CENTRO OCUPACIONAL

(COD/DOT | 154/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Subalternos
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 625
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 25 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Conserje: A estos puestos les correspondera velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones
municipales en los que este puesto desarrolla su actividad, velando por su buen uso. Controlara el acceso de personas a
las instalaciones. Realizard tareas de mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamientos municipales
existentes en el lugar donde este desarrollando sus funciones. Velar por la seguridad y salud de su puesto de trabajo,
asi como de los medios y equipos de proteccion.

Observaciones
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CONSERJE DE COLEGIOS

COD/DOT  |155/5 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Subalternos
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 14 850
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
125 125 25 (1-2) / 100 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Conserje: A estos puestos les correspondera velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones
municipales en los que este puesto desarrolla su actividad, velando por su buen uso. Controlara el acceso de personas a
las instalaciones. Realizard tareas de mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamientos municipales
existentes en el lugar donde este desarrollando sus funciones. Velar por la seguridad y salud de su puesto de trabajo,
asi como de los medios y equipos de proteccion. Asimismo desempefiaran aquellas tareas atribuidas en el Reglamento
de Conserjes Escolares del Municipio de Calp.

Observaciones
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CONSERJE DE DEPORTES

COD/DOT 156/ 12 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Subalternos
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 14 1025
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
125 125 25 (1-8) /275 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Conserje: A estos puestos les correspondera velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones
municipales en los que este puesto desarrolla su actividad, velando por su buen uso. Controlara el acceso de personas a
las instalaciones. Realizard tareas de mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamientos municipales
existentes en el lugar donde este desarrollando sus funciones. Velar por la seguridad y salud de su puesto de trabajo,

asi como de los medios y equipos de proteccion.

Observaciones
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CONSERJE DE ESCUELA INFANTIL

|COD/DOT | 157/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Subalternos
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 625
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 25 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Conserje: A estos puestos les correspondera velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones
municipales en los que este puesto desarrolla su actividad, velando por su buen uso. Controlara el acceso de personas a
las instalaciones, trasladdndoles, en su caso, la infomacion que se le indique. Realizara tareas de mantenimiento y
conservacion de las instalaciones y equipamientos municipales existentes en el lugar donde este desarrollando sus
funciones. Velar por la seguridad y salud de su puesto de trabajo, asi como de los medios y equipos de proteccion.

Observaciones
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CONSERJE DE MUSEOS

COD/DOT  |158/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Subalternos
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 725
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 25 25 (1-5)/175 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Conserje: A estos puestos les correspondera velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones
municipales en los que este puesto desarrolla su actividad, velando por su buen uso. Controlara el acceso de personas a
las instalaciones. Realizard tareas de mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamientos municipales
existentes en el lugar donde este desarrollando sus funciones. Velar por la seguridad y salud de su puesto de trabajo,

asi como de los medios y equipos de proteccion.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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CONSERJE DE CASAL ASOCIACIONES

(COD/DOT  [159/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Subalternos
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 575
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 25 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Conserje: A estos puestos les correspondera velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones
municipales en los que este puesto desarrolla su actividad, velando por su buen uso. Controlara el acceso de personas a
las instalaciones. Realizard tareas de mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamientos municipales
existentes en el lugar donde este desarrollando sus funciones. Velar por la seguridad y salud de su puesto de trabajo,
asi como de los medios y equipos de proteccion.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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CONSERJE DE POLITICA SOCIAL

COD/DOT  |160/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Subalternos
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 625
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 25 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Conserje: A estos puestos les correspondera velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones
municipales en los que este puesto desarrolla su actividad, velando por su buen uso. Controlara el acceso de personas a
las instalaciones. Realizard tareas de mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamientos municipales
existentes en el lugar donde este desarrollando sus funciones. Velar por la seguridad y salud de su puesto de trabajo,

asi como de los medios y equipos de proteccion.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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NOTIFICADOR

COD/DOT  |161/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales | Cometidos Especiales --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 14 775

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 100 (I1-2) /100 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Notificador/a: A este puesto le correspondera clasificar y entregar las notificaciones que se generen en el Ayuntamiento
tanto a particulares como a entidades y organismos diversos y, dentro del propio Ayuntamiento, a trabajadores/as y
miembros de la Corporacién. Desarrollara tareas de apoyo en la gestion del correo cuando se requiera para ello.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
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OPERARIO SERVICIO RECOGIDA ANIMALES

|COD/DOT  |162/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB -- Subalternos -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 1100
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 225 100 (1-4)/ 125 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Operario Servicio Recogida Animales: Las funciones de este puesto seran las de realizar tareas de mantenimiento de
instalaciones, asi como las tareas de limpieza, mantenimiento y alimentacion de los animales alojados en el recinto del
Servicio de Proteccion y Recogida de Animales, todo ello bajo las indicaciones de su encargado o empleado de quien
dependa. Controlard el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de las instalaciones o espacios en los que
desarrolle su actividad y velara por su buen uso. Realizara tareas de recogida y transporte de animales sueltos. Velara
por la seguridad y salud de su puesto de trabajo, asi como de los medios y equipos de proteccion.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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+
=0 LAB - Subalternos - -
—x
=L>)
e . Forma de Complemento Complemento
—1
— LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 950
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (D) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Peon: Las funciones de este puesto seran las de realizar tareas de mantenimiento de instalaciones y equipamientos
municipales y de la via ptblica todo ello bajo las indicaciones de su encargado o empleado de quien dependa.
Controlard el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de las instalaciones o espacios en los que desarrolle
su actividad y velard por su buen uso. Realizard tareas de transporte de materiales con vehiculos. De acuerdo a
indicaciones del supervisor u oficiales ejecuta tareas de limpieza y ordenamiento de equipos, herramientas y
materiales usados (maderas, etc), asi mismo, carga, descarga y acarrea los materiales, equipos, etc. Realizara pozos y
zanjas. Dara soporte a otros equipos de mantenimiento. Realiza otras tareas similares que se le indiquen, que no
requieran especializacion alguna. Velara por la seguridad y salud de su puesto de trabajo, asi como de los medios y
equipos de proteccion.

Observaciones
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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PERSONAL DE LIMPIEZA

COD/DOT  |164/31 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB -- Subalternos -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 950
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Personal de Limpieza: Se ocupa de la limpieza y mantenimiento de las instalaciones publicas municipales. Para ello,
emplea los productos y la maquinaria mas adecuados y respeta las normas de utilizacion. Realizara el vaciado de
papeleras y cubos de basura, con sustitucion de bolsas, si procede. Repone consumibles en los bafios. Dara traslado a
la Gobernanta de cualquier incidencia o eventualidad que tenga que ver con el ejercicio de sus funciones, o la
repercusion de la imagen de la Entidad, para que resuelva o realice los tramites correspondientes, segin el caso.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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PERSONAL DE LIMPIEZA L-D

COD/DOT  |165/4 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB -- Subalternos -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 1050
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-4)/125 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Personal de Limpieza: Se ocupa de la limpieza y mantenimiento de las instalaciones publicas municipales. Para ello,
emplea los productos y la maquinaria mas adecuados y respeta las normas de utilizacion. Realizara el vaciado de
papeleras y cubos de basura, con sustitucion de bolsas, si procede. Repone consumibles en los bafios. Dara traslado a
la Gobernanta de cualquier incidencia o eventualidad que tenga que ver con el ejercicio de sus funciones, o la
repercusion de la imagen de la Entidad, para que resuelva o realice los tramites correspondientes, segun el caso. Las
tareas se realizaran en jornada continua incluyendo sabados, domingos y festivos.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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REPARTIDOR

COD/DOT (166 /1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB -- Subalternos -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 11 825
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 75 25 I-5) /175 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Repartidor: Correspondera a este puesto las tareas de reparto de correspondencia en el Ayuntamiento, asi como los
bandos y folletos con la programacion cultural y de cualquier otra naturaleza que se le requiera. Efectuara tareas de
apoyo al personal administrativo en el lugar donde este desarrollando sus tareas.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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=§<.) FUNC AE Servicios Especiales | Cometidos Especiales --
=X
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e . Forma de Complemento Complemento
=3
— LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 14 1050

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 225 100 I-5) /175 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Sepulturero: A estos puestos les correspondera realizar las tareas de mantenimiento y limpieza de instalaciones y
equipamientos municipales existentes en los cementerios municipales. Controlar el correcto estado de las
instalaciones, del equipamiento y espacios en los que este puesto desarrolla su actividad, velando por su buen uso.
Efectuar tareas de acondicionamiento de los nichos para los enterramientos y efectuar los mismos. Velar por la
seguridad y salud de su puesto de trabajo, asi como de los medios y equipos de proteccion. Realizar entierros,
inhumaciones, exhumaciones, reducciones, traslados de cuerpos, mantenimiento y limpieza de nichos (sin incluir la
parte ornamental del mismo). Ademas debera prestar servicio de atencion al publico durante el horario de apertura del
cementerio.

Observaciones
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FIRMADO
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TRABAJADOR FAMILIAR

COD/DOT  |168/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2/E 12 825
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 50 25 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 125 25 (1-2) / 100 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Ayudante Trabajador Familiar: Las funciones de este puesto seran las de apoyo a los Técnicos de Asistencia Familiar
informar, orientar y asesorar sobre los servicios, recursos y prestaciones de los sistemas de
proteccion en este ambito. Detectar y diagnosticar situaciones de riesgo ligadas al entorno familiar y programar
actuaciones destinadas a su erradicacion. Coordinarse con los diferentes profesionales de este ambito para realizar
acciones conjuntas, comunitarias y transversales. Intervenir directamente, efectuar el seguimiento y evaluar los casos

en sus funciones de

relativos a las necesidades basicas en el entorno familiar.

Observaciones
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

AYUDANTE AUXILIAR SOCIAL

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

COD/DOT  |169/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB -- Auxiliar -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
S C C2/E 12 850

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
125 125 100 1-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Ayudante Auxiliar Social: A estos puestos correspondera servir de apoyo al Auxiliar Social en sus funciones de
atencion y acompafiamiento en el hogar a los usuarios/as del programa de ayuda domiciliaria. Prestaran ayuda y
asistencia en el cuidado personal, tratamiento médico y en los quehaceres domésticos.

Observaciones
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ARQUEOLOGO

COD/DOT 170/ 0 \

Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
Tipo de Puesto . Subgrupo pcl pel
Provision Destino Especifico
S C Al 23 1850

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 50 150 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 25 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado/Licenciatura en Arqueologia

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Arquedlogo: Investigar y describir la estructura de las sociedades, su origen y evolucion. Entre sus funciones se
incluyen: investigar los restos arqueoldgicos, las caracteristicas fisicas y climaticas de la zona, elaborar teorias y
redactar informes. Preparar ponencias. Colaborar en el desarrollo de programas y campafias. Elaboracion de planes y
programas de proteccion y conservacion de espacios arqueoldgicos, asi como la redaccion de la documentacion
técnica correspondiente a las actuaciones desarrolladas en este ambito. Efectuar cualquier otra tarea propia de su
categoria, para la cual haya sido previamente instruido. Todo ello bajo la supervision del Jefe de area.

Observaciones
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

TECNICO ESPECIALISTA EN OBRAS
PUBLICAS

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

(CODDOT  [171/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
S C B/C1 20 1075
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 150 50 200 200
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempeio

Grado Medio de Formacion Profesional de Técnico en Construccion (LOE), o equivalente.

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Técnico especialista en obras publicas: Elaborar presupuestos de proyectos de obra publica. Organizar trabajos de
ejecucion de obras, gestionando recursos, coordinando trabajos y controlando unidades de obra realizadas, de acuerdo
con las especificaciones del proyecto, la planificacion de la obra, las instrucciones recibidas, la normativa aplicable y
las condiciones establecidas en materia de calidad, seguridad, salud laboral y medio ambiente. Dar soporte al
ingeniero. Controlar y preparar obras que licita el Ayuntamiento. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area.
Controlar, supervisar e informar de las actuaciones sobre infraestructuras municipales, tanto las realizadas en los
edificios municipales como las realizadas en las vias publicas.

Observaciones
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CAPATAZ DE PARQUES

COD/DOT  |172/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Personal de oficios --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl1 18 1475

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 150 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado Medio Especialidad o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet manipulador, nivel basico, plaguicidas. Carnet de conducir tipo B.

Descripcion funcional del puesto

Capataz: Las funciones de este puesto seran las de realizar, coordinar, distribuir y supervisar los trabajos de
mantenimiento y conservacion conforme a las indicaciones de los técnicos en todo lo relacionado con su brigada en el
ambito de su especialidad, asi como controlar al personal que tiene a su cargo. Realizar la gestion econdmica y
presupuestaria de material y los trabajos de su brigada. Asesorar a la Corporacion proporcionando la informacion
sobre temas propios de su brigada. Realizara y supervisara las tareas propias de su especialidad, especialmente las que
se consideren mas complejas. Responsable de todos aquellos temas de seguridad y salud relativas al personal a su

cargo

Observaciones
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

TECNICO DE NORMALIZACION LINGUISTICA

|COD/DOT  [173/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
S C A2 21 1200

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Grado Universitario en materia lingtistica

Requisitos Especificos

grau mitja valencia

Descripcion funcional del puesto

Técnico de Normalizacion Lingiiistica: Promocion y normalizacion del uso del valenciano en todo el ambito
municipal. Asesorar en materia lingiiistica, realizar correccion y traduccion de textos que tengan difusion publica.
Organizar y promover actos de sensibilizacion lingiiistica dirigidos a la poblacion. Elaborar materiales y programas
para facilitar o fomentar el proceso de normalizacion lingiiistica. Tramitar ayudas y subvenciones para la promocion
del uso del valenciano.

Observaciones
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FIRMADO
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JEFE DE AUDITORIA'YY CONTABILIDAD

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

(COD/DOT | 174/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C.E. Al 21 2550

Valoracion del Puesto de Trabajo
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(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 300 300 800

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado universitario, o cualquier titulacion equivalente (Diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Auditoria y Contabilidad: - Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y presupuestaria, asi como el
seguimiento, en términos financieros, de la ejecucion de los presupuestos de acuerdo con la normativa especifica de la
materia y la dictada por el Pleno de la Corporacién. - Supervisar la contabilizaciéon de los ingresos municipales en
todas sus fases (padrones, liquidacion o autoliquidacion, recaudacion, etc.), asi como de los expedientes de devolucion
de ingresos indebidos. - Supervisar la contabilizacion de todas las fases del procedimiento del gasto, de conformidad
con lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto y la normativa contable publica. - Supervisar la
contabilizacién de operaciones (gastos e ingresos) derivadas de conceptos no presupuestarios (IVA, IRPF, fianzas,
etc.). - Supervision y control de la contabilizacién y control de los anticipos de Caja Fija y Pagos a justificar. -
Supervision y control de los proyectos de gastos con financiacion afectada - Llevar los libros oficiales de contabilidad,
estados presupuestarios y estadisticas para organismos publicos (Tribunal de Cuentas, Hacienda Publica, etc.). -
Formar la liquidacién y cuenta general de la entidad local - Supervisar el registro de facturas de proveedores y
certificaciones de obras y servicios, altas de terceros ¢ informacion a proveedores. - Control contable del inmovilizado
municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local. -
Instruccion de expedientes de control financiero, en todas sus modalidades de control permanente y auditoria publica.
- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que
puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro
personal del servicio.

Observaciones
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JEFE DE AREA DE MODERNIZACION

(COD/DOT | 175/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG/AE Técnica - --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
S LD Al 28 4625
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 800 600 600 800
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1+1-11) / 600 500

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho, Grado en Informétiva, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracion, Grado en Economia, Grado en Finanzas y Contabilidad, o cualquier titulacion equivalente
(licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Area: Las funciones de estos puestos serdn las de dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y
materiales asignados con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Elaborar y administrar el
presupuesto en el ambito de sus competencias. Preparar informes técnicos sobre el funcionamiento de su ambito de
actuaciéon y competencia, elaborando propuestas de mejora de su gestion. Analizar y resolver las consultas e
incidencias derivadas de los procesos gestionados en el ambito de su trabajo y asesorar sobre directrices, normativas y
procedimientos. Promover y facilitar la interlocucion entre las unidades administrativas internas de su ambito de
competencias y las que gestionan procedimientos compartidos y la coordinacion con las instituciones y organismos
externos. Asimismo realizaran las funciones propias de la plaza de origen.

Observaciones
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TECNICO DE CONTRATACION

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

COD/DOT 176 /1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C A2 26 1200

Valoracion del Puesto de Trabajo
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(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado universitario en Relaciones Laborales, Graduado Social, equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Técnico de Contratacion: Tramitar, supervisar e informar todos los tramites de los expedientes de contratos
administrativos, contratos privados, convenios administrativos con entidades publicas y privadas y responsabilidad
patrimonial. Corresponderd la colaboracion en el desarrollo de estudios, andlisis y disefio de sistemas de procesos y
circuitos de funcionamiento interno para mejorar y facilitar la gestion interna y externa de los servicios municipales.
Colaboracion con sus superiores para la elaboracion e impulso en el desarrollo de proyectos de modernizacion y
mejora organizativa. Desarrollo de herramientas de gestion de calidad para el seguimiento y evaluacion de la actividad
de los servicios tanto interno como externo del Ayuntamiento. Impulsar y promover el uso de nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion tanto en los circuitos organizativos internos como en las nuevas formas de atencion
al ciudadano. Actividades administrativas de organizacion, tramitacion e impulso de los procedimientos y, en general,
de colaboracion técnica con los superiores. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area

Observaciones
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= COD/DOT  |177/0 |
Ee
x Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
+
=0 FUNC AE Auxiliar -
—x
=L>)
e . Forma de Complemento Complemento
—1
— LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 14 800
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 25 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo Profesional Basico en Informatica y comunicaciones, Titulo Profesional Basico Informatica de oficina o
equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar Informatica: Sus funciones seran las de Instalacion, configuracién, mantenimiento y ampliacion de equipos
informaticos y componentes de comunicacion y software del Ayuntamiento. 1. Asistencia a los usuarios en materia de
hardware y software. 2. Gestion de redes (tanto de voz como de datos). Configuracion y mantenimiento. 3. Control
del cableado de los distintos tipos de conexioén de redes en los edificios municipales. 4. Internet, usos y recursos,
instalacion y configuracion de clientes de correo electronico. 5. Comunicar a los superiores sobre los problemas,
funcionamiento y rendimiento de cualquier equipo hardware como software. 6. Efectuar cualquiera otra tarea
relacionada con la mision de su puesto de trabajo para la que haya sido previamente instruido.administrativo para el
funcionamiento diario y de su ambito organizativo. Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios
fijados para la gestion documental. Atencion al piblico. Asesoramiento informatico.

Observaciones
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CONSERJE CASANOVA

COD/DOT  |178/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB AG Subalternos -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 675
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 25 25 (I-4) /125 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Conserje: A estos puestos les correspondera velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones
municipales en los que este puesto desarrolla su actividad, velando por su buen uso. Controlara el acceso de personas a
las instalaciones. Realizard tareas de mantenimiento y conservacion de las instalaciones y equipamientos municipales
existentes en el lugar donde este desarrollando sus funciones. Velar por la seguridad y salud de su puesto de trabajo,

asi como de los medios y equipos de proteccion.

Observaciones
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syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

JEFE DE SUBVENCIONES

COD/DOT  |179/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE/AG Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C A2 21 2050

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 400 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Grado universitario, o cualquier titulacion equivalente (Diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Jefe de Subvenciones: Le correspondera dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos y materiales asignados
con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Planificar las actividades de la Unidad. Redactar las
bases de las subvenciones de ambito local, elaborar informes de conformidad a lo sefialado en el Art. 172 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento de las entidades locales y realizar toda la tramitacion de las mismas,
desde su aprobacion hasta su finalizacion. Tramitar la solicitud de todo tipo de subvenciones, confeccionar memorias y
documentos justificativos. Todo ello, bajo la supervision del Jefe de Area.

Observaciones
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syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

ASESOR JURIDICO POLITICA SOCIAL

|COD/DOT  [180/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Superior --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
S C Al 23 2175

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
600 400 50 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 175 100 (I-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Grado en Derecho o cualquier titulacion equivalente (licenciatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Asesor juridico: La funciones del puesto seran, entre otras, las de asesoramiento juridico especializado en Servicios
Sociales, y muy especialmente en asuntos de ayuda a la mujer, familia e iniciativa social; insercion socio laboral;
programas en temas de igualdad; infancia y adolescencia, etc.

Observaciones
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AGENTE DE IGUALDAD

COD/DOT  |181/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C A2 21 1575

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 300 300

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 175 100 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Ciencias Sociales, Juridicas o Sanitarias, o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Master en Igualdad de Genero

Descripcion funcional del puesto

Agente de Igualdad: Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales. Asesoramiento,
elaboracion, implementacion y evaluacion de planes de igualdad municipales. Informacion y asesoramiento a mujeres.
Atencion personalizada a mujeres sobre recursos, servicios, formacion, orientacién socio-laboral, itinerarios
profesionales y normativa que favorezca la igualdad entre mujeres y hombres. Disefio de acciones para el fomento del
asociacionismo de mujeres. Realizacion de acciones de sensibilizacion , informacion y formaciéon en materia de
oportunidades entre mujeres y hombres. Prevencion y deteccion de la violencia de género y coordinacion con los
servicios especializados de la Generalitat. Atencion, asesoramiento y deriviacion a mujeres victimas de la violencia de
género. Asesorar a empresas o entidades para la implementacion de planes de igualdad en su organizacion.
Elaboracion de informes técnicos soble planes de igualdad para obtencion de visado y el sello "Fent Empresa" y sus
respectivas evaluaciones.

Observaciones

La Xarxa de Agentes de Igualdad , ley de bases de regimen local y ley de Servicios Sociales
Inclusivos obliga a esta figura
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EDUCADOR SOCIAL
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COD/DOT  |182/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C A2 21 1575

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 300 300

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 175 100 (I-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Grado en Educacion Social o equivalente (diplomatura)

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Educador Social: Disefiar, programar, gestionar, ejecutar y evaluar proyectos de intervencion socioeducativa
(individuales, familiares, colectivos) y comunitaria. - Informar, orientar y asesorar a la ciudadania sobre recursos,
servicios, derechos y deberes en el ambito de la familia y del menor, problemadtica socioeducativa y derivacion de
recursos en el ambito socioeducativo. - Fomentar la participacion social, apoyar al asociacionismo y a las
instituciones sin animo de lucro que operen en el campo socioeducativo y del tiempo libre. - Favorecer la
colaboracion de los individuos, familias, colectivos y comunidad en todo el proceso y en la mejora de su entorno. -
Coordinarse con las instituciones y entidades para los proyectos de intervencion socioeducativa. - Actualizar de los
recursos socioeducativos disponibles para dotar a los individuos, familias, colectivos y comunidad de los medios y
estrategias necesarios. - Prevenir situaciones de desproteccion social y desarraigo familiar, aplicando medidas de
apoyo familiar (técnicas o educativas) en las situaciones de riesgo. - Participar en las comisiones de valoracion de las
medidas de apoyo familiar y de servicios sociales especializados municipales. - Acompafiar a mujeres, familias y
menores al hospital, por posibles abusos sexuales y/o maltrato doméstico o por cuestiones de género. - Asistir a los
Juzgados ordinarios, penales, de menores y de mujer en calidad técnico, y acompaiiante. - Realizar visitas
domiciliarias de atencidn, seguimiento, informacion, etc. - Asesorar a la Corporaciéon y confeccionar los informes
técnicos que les sea solicitados, o generados por iniciativa propia. - Asesorar como técnico municipal en materia
socioeducativa, en todos los proyectos y/o programas de interés, dentro de sus competencias. - Atender e informar a
los individuos, familias y colectivos, y posterior derivacion a recursos especificos, en materia socioeducativa. -
Cumplimentar y/o tramitar los soportes documentales incluidos en el puesto de trabajo (fichas, hojas de valoracion,
seguimientos, etc.) - Ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar los programas y proyectos socioeducativos
desarrollados.

Observaciones
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= TECNICO DE JUVENTUD
=g
— COD/DOT  |183/0 |
=é
—_—
x Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
+
=0 FUNC AE Técnica Técnico Medio --
=6
>
= 3 Forma de Complemento Complemento
—1
=7 Ui dls Anesis Provision ST Destino Especifico
NS C A2 20 1200

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Grado en Educacion Social, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Magisterio o equivalente

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Técnico de Juventud: A este puesto corresponderd dirigir los recursos humanos, econémicos y materiales asignados
con el objeto de asegurar los objetivos fijados por la Corporacion. Coordinar el disefio e implementacion de politicas
de juventud. Promocién, en el ambito municipal del Plan Joven (asesorar y colaborar en la elaboracion,
implementacion, seguimiento y evaluacion del plan joven local). Facilitar el contacto y la colaboracion entre
asociaciones, impulsar y promover la realizacion de encuentros entre las personas jovenes y las distintas
administraciones y realizar un programa de fomento de la participacion en el IES, centros juveniles, asociacionismo,
grupos de jovenes. Elaboracion de un mapa de ocio educativo juvenil en el municipio, contacto y coordinacion con las
entidades y el personal técnico, voluntariado. Tramitacion del Carnet Jove. Recabar informacion e informar sobre
actividades y temas de interés para las personas jovenes. Seguimiento, evaluacion e informe de las actividades,
campaifias, actuaciones y recursos que se realicen. Recabar informacion y efectuar cualquier otra tarea propia de su
categoria, para la cual haya sido previamente instruido. Todo ello, bajo la supervision del Coordinador de Juventud y
del Jefe de Area

Observaciones
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PROMOTOR DE IGUALDAD

COD/DOT  |184/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C B 20 1125

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Técnico/a Superior en Promocion de la Igualdad

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Promotor de Igualdad: Realizar intervenciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres. Implementar las
acciones del plan de igualdad municipal y de otros proyectos para la promocion de la igualdad en el municipio.
Desarrollar actividades de informacién, comunicacion y sensibilizacion de las mujeres y la poblaciéon en general,
utilizando diversos soportes de comunicacion, promoviendo el uso de imagenes no estereotipadas de las mujeres y la
utilizacion de un lenguaje no sexista. Realizacion de intervenciones de fomento de la participacion de las mujeres en
los diferentes &mbitos de la vida social y en los procesos de toma de decisiones. Desarrollar intervenciones dirigidas a
la insercion socio-laboral de las mujeres. Implementar programas y acciones de prevencion de violencia de género.
Desarrollar acciones de intervencion socioeducativa en materia de igualdad de género. Coadyuvar en sus funciones a
la/el Agente de Igualdad.

Observaciones

Xarxa d'Igualtat
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BRIGADAS

|COD/DOT  [185/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Auxiliar -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 16 800

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 25 150 100

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0
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Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Auxiliar Administrativo/a: Sus funciones seran las de preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en las
bases de datos del Ayuntamiento. Realizar tareas de soporte administrativo para el funcionamiento diario y de su
ambito organizativo. Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados para la gestion
documental. Atencidn al publico. Organizacion, entrega, recepcion e inventario de herramientas, materiales uniformes
y equipos de proteccion individual.

Observaciones
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TECNICO/A DE NOMINAS Y PREVENCION

(COD/DOT | 186/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Técnica Técnico Medio --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C A2 24 2050

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
400 400 300 300 500

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Diplomatura o grado en Relaciones Laborales; o Graduado/a Social; o Licenciado/a en Ciencias del Trabajo; o
cualquier titulacion equivalente.

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Técnico/a medio de gestion: Preparar informes técnicos, elaborar propuestas para la mejora de la gestion. Analizar y
resolver las consultas e incidencias derivadas de los procesos gestionados en el dmbito de su puesto de trabajo y
asesorar sobre directrices, normativa y procedimientos. Promover y facilitar la interlocucion entre las distintas
unidades con las que se relaciona este puesto y la coordinacion con las instituciones y organismos externos. Fomentar
e impulsar campafias y actuaciones referidas y relacionadas con el &mbito de actuacion de este puesto. Confecciona, a
través del programa informatico, las néminas de las personas empleadas del Ayuntamiento para su correcta ejecucion.
Supervision y cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales Todo ello bajo la supervision de la
Jefatura de Recursos Humanos.

Observaciones
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OFICIAL 12 ELECTRICISTA

COD/DOT  134-B/4 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 16 1200
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 50 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 150 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

HABILITACION PROFESIONAL. Carnet conduccion B.

Descripcion funcional del puesto

Oficial 1* Electricista. Realizar las tareas de Mantenimiento de las Instalaciones y Equipamientos municipales y de la
via Publica bajo la direccion del Capataz o empleado en quien delegue. Instalar, montar y reparar sistemas de cableado
eléctrico y equipo y accesorios afines. Examinar los planos, diagramas de circuito y especificaciones. Planificar el
trazado y la instalacién de sistemas de cableado basdndose en las especificaciones de trabajo y en las normas
aplicables. Controlar el estado de las instalaciones y equipos de los centros o espacios en los que desarrolla su
actividad velando por su buen uso asi como la seguridad y salud en el puesto, utilizando adecuadamente la maquinaria
y herramientas relacionadas con su actividad asi como los EPI’S entregados , realizando el mantenimiento menor de
los vehiculos/maquinaria/herramientas y poner en conocimiento inmediato de las reparaciones o averias de mayor
importancia.

Observaciones
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OFICIAL 1° OBRAS BRIGADA 7/7

COD/DOT  |136-B/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB - - - -
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C C2 16 1650
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
225 150 50 150 100
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-10) / 525 0

Requisitos Para su Desempefio

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Oficial 1* Obras 7/7: Realizar las tareas de Mantenimiento de las Instalaciones y Equipamientos municipales y de la
via Publica bajo la direccion del Capataz o empleado en quien delegue. Construir, reparar, revestir cimientos, obras,
muros techos y suelos. realizar trabajos de restauracion, mantenimiento y reparacion. Deberd de informar
inmediatamente en el supuesto de ser necesaria cualesquiera otra especializacion a quien correspondiera al objeto de
realizar/reparar el trabajo a la mayor urgencia posible. Utilizar herramientas y maquinaria de precisas para todo ello,
con el cumplimento exhaustivo en cuanto a normativa de seguridad. Controlar el estado de las instalaciones y equipos
de los centros o espacios en los que desarrolla su actividad velando por su buen uso asi como la seguridad y salud en el
puesto, utilizando adecuadamente la maquinaria y herramientas relacionadas con su actividad asi como los EPI’S
entregados , realizando el mantenimiento menor de los vehiculos/maquinaria/herramientas. Las tareas se
desempefiaran con flexibilidad en el establecimiento de la jornada y posible disponibilidad en el caso de urgencia
durante la semana de trabajo, no recuperables, hasta 100h al afio por ciclos 7/7 o equivalente.

Observaciones
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PEON BRIGADA 7/7

COD/DOT | 163-B/ 4 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
LAB -- Subalternos -- --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C E 12 1425
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
200 50 25 150 50
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 100 (I-10) / 500 0

Requisitos Para su Desempefio

No se requiere ninguna titulacion prevista en el sistsema educativo. Disposicion Adicional Séptima EBEP

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Peon: Las funciones de este puesto seran las de realizar tareas de mantenimiento de instalaciones y equipamientos
municipales y de la via ptblica todo ello bajo las indicaciones de su encargado o empleado de quien dependa.
Controlard el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de las instalaciones o espacios en los que desarrolle
su actividad y velard por su buen uso. Realizard tareas de transporte de materiales con vehiculos. De acuerdo a
indicaciones del supervisor u oficiales ejecuta tareas de limpieza y ordenamiento de equipos, herramientas y
materiales usados (maderas, etc), asi mismo, carga, descarga y acarrea los materiales, equipos, etc. Realizara pozos y
zanjas. Dara soporte a otros equipos de mantenimiento. Realiza otras tareas similares que se le indiquen, que no
requieran especializacion alguna. Velara por la seguridad y salud de su puesto de trabajo, asi como de los medios y
equipos de proteccion. Las tareas se desempeiiaran con flexibilidad en el establecimiento de la jornada y posible
disponibilidad en el caso de urgencia durante la semana de trabajo, no recuperables, hasta 100h al afio por ciclos 7/7 o
equivalente.

Observaciones
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ADMINISTRATIVO RESPONSABLE 1-10

(COD/DOT  |69-110/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Administrativo - --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl1 22 1775
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 150 200 300
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 75 25 (I-10) /550 0

Requisitos Para su Desempefio

Bachiller o Titul. Grado Medio de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Administrativo Responsable: Las funciones de este puesto seran las de dirigir y gestionar los recursos humanos y
materiales de que se disponen en el servicio en el que preste sus funciones para asegurar sus objetivos. Supervisara,
controlard y coordinard los procesos y tramites propios de su Departamento. Seran los encargados de tramitar y
realizar el seguimiento de los expedientes administrativos, asi como de los contactos con terceros que estos requieran.
Clasificar y gestionar la informacion y los documentos administrativos propios de su ambito competencial, asi como
elaborar bases de datos y documentos de trabajo que faciliten el trabajo encomendado. Gestionar todas aquellas
incidencias que afecten a la gestion del personal de su ambito.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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AGENTE POLICIA LOCAL PROXIMIDAD

(COD/DOT | 76-12/2 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Policia Loc y Aux Agente
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl1 20 1600

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 250 (I1-2) /100 0

Requisitos Para su Desempefio

Bachiller o Titul. Grado Medio de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Agente Policia Local: Correspondera a estos puestos, con caracter general aquellas funciones establecidas en la
17/2017 de 13 de diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana y Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco
sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, y
en particular: la proteccion de autoridades, custodia de edificios, instalaciones y dependencias municipales. Ordenar,
sefializar y dirigir el trafico en el nucleo urbano y término municipal conforme a lo establecido por las normas de
circulacion. Instruir atestados por accidentes de trafico, efectuando las comunicaciones pertinentes. Ejercer de policia
administrativa con el fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y en
general cualquier otra disposicion. Llevar a cabo diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la
comision de actos delictivos. Cooperar en la resolucion de conflictos entre particulares cuando sean requeridos para
ello. Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y demas situaciones de calamidad, participando conforme a las
disposiciones legales vigentes. Vigilar los espacios publicos. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de medio ambiente y de proteccion del entorno. Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la
seguridad vial en el municipio. FUNCIONES ESPECIFICAS: Se desarrollaran preferentemente en el casco antiguo de
la localidad (Enmarcado dentro de los viales, Almendros, Goleta, Masnou, Capitan Pérez Jorda y Diputacion).
Realizacion de informes y control y regulacion de trafico, sefalizacion, gestion documental, administrativa,
notificaciones oficiales, informes, etc. Vigilancia o custodia de bienes e instalaciones municipales. Atencion al
ciudadano. Control del mercado semanal.

Observaciones

RESERVADO 2* ACTIVIDAD PREFERENTE

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

m
a/

i Ot/)reso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL: ||| ‘I|||I| |H|I”|Im | || ||

i

ia auténtica. Mediante €l cod
.//oac.gjcalp.es/CarpetaCiud

Co
hué’-

AGENTE POLICIA LOCAL TURNICIDAD I8

(COD/DOT | 76-18/11 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Policia Loc y Aux Agente
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl1 20 1775

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 250 (1-8) /275 0

Requisitos Para su Desempefio

Bachiller o Titul. Grado Medio de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Agente Policia Local: Correspondera a estos puestos, con caracter general aquellas funciones establecidas en la
17/2017 de 13 de diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana y Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco
sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, y
en particular: la proteccion de autoridades, custodia de edificios, instalaciones y dependencias municipales. Ordenar,
sefializar y dirigir el trafico en el nucleo urbano y término municipal conforme a lo establecido por las normas de
circulacion. Instruir atestados por accidentes de trafico, efectuando las comunicaciones pertinentes. Ejercer de policia
administrativa con el fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y en
general cualquier otra disposicion. Llevar a cabo diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la
comision de actos delictivos. Cooperar en la resolucion de conflictos entre particulares cuando sean requeridos para
ello. Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y demas situaciones de calamidad, participando conforme a las
disposiciones legales vigentes. Vigilar los espacios publicos. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de medio ambiente y de proteccion del entorno. Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la
seguridad vial en el municipio.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021

syjp4vCX*C+zRLBKi4J-tvZ57YkO0eUBgkgHr2g

m
a/

i Ot/)reso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectrénicaen laURL: ||| ‘I|||I| |H|I”|Im | || ||

i

ia auténtica. Mediante €l cod
.//oac.gjcalp.es/CarpetaCiud

Co
hué’-

AGENTE POLICIA LOCAL TURNICIDAD I8A

(COD/DOT | 76-18A /41 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Policia Loc y Aux Agente
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl1 20 2000

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 250 (I-8A) / 500 0

Requisitos Para su Desempefio

Bachiller o Titul. Grado Medio de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Agente Policia Local: Correspondera a estos puestos, con caracter general aquellas funciones establecidas en la
17/2017 de 13 de diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana y Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco
sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, y
en particular: la proteccion de autoridades, custodia de edificios, instalaciones y dependencias municipales. Ordenar,
sefializar y dirigir el trafico en el nucleo urbano y término municipal conforme a lo establecido por las normas de
circulacion. Instruir atestados por accidentes de trafico, efectuando las comunicaciones pertinentes. Ejercer de policia
administrativa con el fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y en
general cualquier otra disposicion. Llevar a cabo diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la
comision de actos delictivos. Cooperar en la resolucion de conflictos entre particulares cuando sean requeridos para
ello. Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y demas situaciones de calamidad, participando conforme a las
disposiciones legales vigentes. Vigilar los espacios publicos. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de medio ambiente y de proteccion del entorno. Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la
seguridad vial en el municipio.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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AGENTE POLICIA LOCAL7X7 NOCHE

|COD/DOT | 76-19/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Policia Loc y Aux Agente
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl1 20 2250

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 200 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 250 1-9) /750 0

Requisitos Para su Desempefio

Bachiller o Titul. Grado Medio de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Agente Policia Local: Correspondera a estos puestos, con caracter general aquellas funciones establecidas en la
17/2017 de 13 de diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana y Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco
sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, y
en particular: la proteccion de autoridades, custodia de edificios, instalaciones y dependencias municipales. Ordenar,
sefializar y dirigir el trafico en el nucleo urbano y término municipal conforme a lo establecido por las normas de
circulacion. Instruir atestados por accidentes de trafico, efectuando las comunicaciones pertinentes. Ejercer de policia
administrativa con el fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y en
general cualquier otra disposicion. Llevar a cabo diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la
comision de actos delictivos. Cooperar en la resolucion de conflictos entre particulares cuando sean requeridos para
ello. Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y demas situaciones de calamidad, participando conforme a las
disposiciones legales vigentes. Vigilar los espacios publicos. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de medio ambiente y de proteccion del entorno. Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la
seguridad vial en el municipio.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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INSPECTOR DE OBRAS

COD/DOT  |81-B/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AG Técnica Técnico Auxiliar --
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C Cl1 20 1050

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
250 150 50 200 200

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
25 125 25 1-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Bachiller o Titul. Grado Medio de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Carnet de conducir tipo B

Descripcion funcional del puesto

Inspector de obras: Vigilar las obras y construcciones que se realicen en el término municipal y asegurarse de que las
construcciones cumplan con las normas vigentes de urbanismo y los requisitos de planificacion local. Controlar los
planes de construccion y visitar las obras para asegurarse del cumplimiento de las normas urbanisticas.
LevantamientoO de actas sobre el cumplimiento de la normativa urbanistica , sefialando las posibles situaciones de

infraccion. Todo ello bajo la supervision del responsable del servicio.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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OFICIAL POLICIA LOCAL TURNICIDAD I8A

(COD/DOT  |87-18A /4 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Policia Loc y Aux Oficial
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C B 22 2275

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 200 150 200 300

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 250 (I-8A) / 500 0

Requisitos Para su Desempefio

Titul. Grado Superior de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Oficial Policia Local: Correspondera a estos puestos, con caracter general aquellas funciones establecidas en la Ley
17/2017 de 13 de diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana y Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco
sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, y
en particular: la proteccion de autoridades, custodia de edificios, instalaciones y dependencias municipales. Ordenar,
sefializar y dirigir el trafico en el nucleo urbano y término municipal conforme a lo establecido por las normas de
circulacion. Instruir atestados por accidentes de trafico, efectuando las comunicaciones pertinentes. Ejercer de policia
administrativa con el fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y en
general cualquier otra disposicion. Llevar a cabo diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la
comision de actos delictivos. Cooperar en la resolucion de conflictos entre particulares cuando sean requeridos para
ello. Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y demas situaciones de calamidad, participando conforme a las
disposiciones legales vigentes. Vigilar los espacios publicos. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de medio ambiente y de proteccion del entorno. Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la
seguridad vial en el municipio. Funciones que realizard en horario nocturno.

Observaciones

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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OFICIAL POLICIA LOCAL PROXIMIDAD,
PLAYAS Y ENLACE CON AGRUPACION

PROTECCION CIVIL CALPE

(COD/DOT  |87-13/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Policia Loc y Aux Oficial
. Forma de Complemento Complemento
Rl Provision SIS Destino Especifico
NS C B 22 1775
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 200 150 200 300
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 175 250 (1-3) / 100 0

Requisitos Para su Desempefio

Titul. Grado Superior de Formacién Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Oficial Policia Local: Correspondera a estos puestos, con caracter general aquellas funciones establecidas en la Ley
17/2017 de 13 de diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana y Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco
sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, y
en particular: la proteccion de autoridades, custodia de edificios, instalaciones y dependencias municipales. Ordenar,
sefializar y dirigir el trafico en el nticleo urbano y término municipal conforme a lo establecido por las normas de
circulacion. Instruir atestados por accidentes de trafico, efectuando las comunicaciones pertinentes. Ejercer de policia
administrativa con el fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y en
general cualquier otra disposicion. Llevar a cabo diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la
comision de actos delictivos. Cooperar en la resolucion de conflictos entre particulares cuando sean requeridos para
ello. Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y demds situaciones de calamidad, participando conforme a las
disposiciones legales vigentes. Vigilar los espacios publicos. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de medio ambiente y de proteccion del entorno. Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la
seguridad vial en el municipio. FUNCIONES ESPECIFICAS: Coordinar y dirigir las actuaciones de los Agentes
encuadrados en estas Unidades, bajo la supervision y directrices de La Jefatura. Enlace de esta Jefatura con la Jefatura
de Proteccion Civil por las necesidades de serivicios o refuerzos por eventos o urgencias que se estimen necesarios.
Supervisar y autuorizar las facturas por los gastos que se generen desde esta Agrupacion de voluntarios que se puedan
realizar a cargo del Ayuntamiento.

Fecha de impresién: Miércoles, 1 de Septiembre de 2021 12:38
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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RESERVADO 2* ACTIVIDAD PREFERENTE
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N° Acta: 202100014

FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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OFICIAL POLICIA LOCAL SENALIZACION

(COD/DOT  |87-B/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Policia Loc y Aux Oficial
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C B 22 1700

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 200 150 200 300

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 175 250 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempefio

Titul. Grado Superior de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Oficial Policia Local: Correspondera a estos puestos, con caracter general aquellas funciones establecidas en la Ley
17/2017 de 13 de diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana y Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco
sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, y
en particular: la proteccion de autoridades, custodia de edificios, instalaciones y dependencias municipales. Ordenar,
sefializar y dirigir el trafico en el nucleo urbano y término municipal conforme a lo establecido por las normas de
circulacion. Instruir atestados por accidentes de trafico, efectuando las comunicaciones pertinentes. Ejercer de policia
administrativa con el fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y en
general cualquier otra disposicion. Llevar a cabo diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la
comision de actos delictivos. Cooperar en la resolucion de conflictos entre particulares cuando sean requeridos para
ello. Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y demas situaciones de calamidad, participando conforme a las
disposiciones legales vigentes. Vigilar los espacios publicos. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de medio ambiente y de proteccion del entorno. Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la
seguridad vial en el municipio. FUNCIONES ESPECIFICAS: Apoyo a la Jefatura en cuanto a la realizacion de
informes sobre trafico, sefializacion y la planificacion de relaciones externas vinculadas a la participacion ciudadana
con la actividad policial.

Observaciones

RESERVADO 2* ACTIVIDAD PREFERENTE
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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\COD/DOT  87-C/1 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Policia Loc y Aux Oficial
. Forma de Complemento Complemento
150 € lFmssts Provision ST Destino Especifico
NS C B 22 1700
Valoracion del Puesto de Trabajo
(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 200 150 200 300
(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
75 175 250 (I-1)/25 0

Requisitos Para su Desempeio

Titul. Grado Superior de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Oficial Policia Local: Correspondera a estos puestos, con caracter general aquellas funciones establecidas en la Ley
17/2017 de 13 de diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana y Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco
sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, y
en particular: la proteccion de autoridades, custodia de edificios, instalaciones y dependencias municipales. Ordenar,
sefializar y dirigir el trafico en el niicleo urbano y término municipal conforme a lo establecido por las normas de
circulacion. Instruir atestados por accidentes de trafico, efectuando las comunicaciones pertinentes. Ejercer de policia
administrativa con el fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y en
general cualquier otra disposicion. Llevar a cabo diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la
comision de actos delictivos. Cooperar en la resolucion de conflictos entre particulares cuando sean requeridos para
ello. Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y demas situaciones de calamidad, participando conforme a las
disposiciones legales vigentes. Vigilar los espacios publicos. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de medio ambiente y de proteccion del entorno. Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la
seguridad vial en el municipio. FUNCIONES ESPECIFICAS: Asumir las funciones asignadas a esta Policia Local en
el Protocolo de Colaboracion y Coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de la
Policia Local para la proteccion de las Victimas de Violencia Doméstica y de Género, suscrito en 2006 por la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y el Ministerio de Interior (Protocolo FEMP-PIR), y el
procedimiento de Actuacion y Coordinacion entre la Guardia Civil de Calp y este Cuerpo Policial, para la protecci'n
de las Victimas de Violencia Doméstica y de Género, suscrito y firmado el 23 de junio del afio 2000 por el Coronel
Jefe de la Comandancia de la Guardia Civil y el Alcalde Presidente de este Municipio. Coordinar las actuaciones de
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los Agentes encuadrados en el turno 7x7 de esta unidad.

Observaciones
RESERVADO 2* ACTIVIDAD PREFERENTE
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FIRMADO
1.- Secretaria Acctal., MARIA MERCEDES MAS GONZALEZ por delegacion, a 30 de Julio de 2021
2.- Alcaldesa, ANA MARIA SALA FERNANDEZ, a 31 de Julio de 2021
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OFICIAL POLICIA LOCAL TURNICIDAD I8B

(COD/DOT  |87-18B/0 |
Nat. Juridica Escala Subescala Clase Categoria
FUNC AE Servicios Especiales Policia Loc y Aux Oficial
. Forma de Complemento Complemento
LD Gl UGS Provision SUYZE Destino Especifico
NS C B 22 2125

Valoracion del Puesto de Trabajo

(A) Titulacion (B) Experiencia (C) Mando (D) Repercusion | (E) Esf. Intelect.
325 200 150 200 300

(F) Esf. Fisico (G) Penosidad (H) Peligrosidad (I) Jornada (J) Incompat.
175 175 250 (I-8B) /350 0

Requisitos Para su Desempefio

Titul. Grado Superior de Formacion Profesional

Requisitos Especificos

Descripcion funcional del puesto

Oficial Policia Local: Correspondera a estos puestos, con caracter general aquellas funciones establecidas en la Ley
17/2017 de 13 de diciembre, de Policias Locales y de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana y Decreto 19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma-Marco
sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, y
en particular: la proteccion de autoridades, custodia de edificios, instalaciones y dependencias municipales. Ordenar,
sefializar y dirigir el trafico en el nucleo urbano y término municipal conforme a lo establecido por las normas de
circulacion. Instruir atestados por accidentes de trafico, efectuando las comunicaciones pertinentes. Ejercer de policia
administrativa con el fin de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y en
general cualquier otra disposicion. Llevar a cabo diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la
comision de actos delictivos. Cooperar en la resolucion de conflictos entre particulares cuando sean requeridos para
ello. Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y demas situaciones de calamidad, participando conforme a las
disposiciones legales vigentes. Vigilar los espacios publicos. Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de medio ambiente y de proteccion del entorno. Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la
seguridad vial en el municipio. Realizaran 21 servicios de noche.

Observaciones
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