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ACTA N.° 2/2022 DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA
14 DE FEBRERO DE 2022.

12 Convocatoria.

En la Villa de Calp, siendo las
diecisiete horas, del dia catorce de
febrero de dos mil veintidos, se
reunieron en el Salén de Plenos de
la Casa Consistorial, en primera
convocatoria, bajo la Presidencia
de la Alcaldesa Ana Maria Sala
Fernandez, los sefiores Concejales
relacionados al margen, asistidos
de mi el Secretario, con el fin de
celebrar sesion ordinaria
convocada reglamentariamente
para este dia y hora.

La Presidenta declar6 abierta la
sesion, ordinaria  procediéndose
seguidamente a debatir los asuntos
gue integran el orden del dia.

JMIIANIN ASTAREL PEEND. ...
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ORDEN DEL DiA

1. Parte resolutiva

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aprobacion, si procede, del videoacta de la sesion celebrada el dia 24 de
enero de 2022.

Dar cuenta del Plan Anual de Control Financiero del Ayuntamiento de Calp,
ejercicios 2021- 2022.

Dar cuenta del Informe de la Intervencion Municipal de la Ejecucion del
Presupuesto 1° Trimestre de 2021.

Dar cuenta del Informe de la Intervencion municipal referente a la Ejecucion
del Presupuesto 3° Trimestre de 2021.

Dar cuenta del Informe de la Intervencion municipal referente a la Ejecucion
del Presupuesto 4° Trimestre de 2021.

Dar cuenta de la Resolucion de la Alcaldia AL/145/2021, referente a la
omisién formulada por la Intervencion 2021/01.

Dar cuenta de la Resolucion de la Alcaldia N° 2021-243 de 28 de diciembre de
2021, de transferencias de crédito 19/2021.

Dar cuenta de la Resolucion de la Alcaldia N° 2021-244, de 30 de diciembre
de 2021, de resolver la Omisién de la Funcion Interventora 2021/17.

Dar cuenta de la Resolucion de la Alcaldia N° 2022-0007, de 17 de enero de
2022, de modificacion de créditos 2022/21.

Dar cuenta de la Resolucion de la Alcaldia N° 2022-0013, de 25 de enero de
2022, de modificacion de créditos N° 2022 02 IRC.

Dar por cumplidos los criterios contenidos en la memoria econdémica de las
obras "Adecuacion y mejora de las zonas verdes Enginent y Parque Els
Garrofers"

Dar por cumplidos los criterios contenidos en la memoria econdémica de las
obras "Inversion en arbolado en espacios urbanos de titularidad municipal".
Dar por cumplidos los criterios contenidos en la memoria econémica de las
obras "Techado Carrer de la Pilota”

Conocer los informes de la Tesoreria correspondientes al cuarto trimestre de
2021 y ordenar su publicacion.

Iniciar procedimiento para la revisién de oficio del acto dictado por Resolucién
del Quinto Teniente de Alcalde N° TA05/00935/2021, de 7 de junio de 2021.
Desestimar las alegaciones presentadas y aprobar definitivamente el
Reglamento Regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento de Calp.

Estimar total o parcialmente las alegaciones presentadas vy aprobar=
definitivamente el Reglamento Regulador de las Bases que han de Regir los 0=
Procesos Selectivos del Personal Funcionario de Carrera y/o Personal Laboral ==
Fijo, asi como las Bases Generales que han de Regir los Procesos para la
Creacion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Calp.

Iniciar la tramitacion del Plan de Reforma Interior previsto en la manzana
comprendida entre las Calles La Font, Llibertat, de Fora, Petit y la Avda. Del =
Norte.

LI ACTA. 25 PLeto

Céd. Validacion: PTR7SQSZA4QCE2D2A592W3PNR | Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 139



19. Declarar el afio 2023 como "Afo Bofill' en el municipio de Calp y crear una
Comision Conmemorativa de dicho afio.

20. Aceptar la delegacion de competencias efectuada por la Conselleria d'
Educacié, Cultura i Esport para la actuacion consistente en NUEVA
CONSTRUCCION de Centro Pdblico IES

21. Propuesta de Resolucion presentada al amparo de lo dispuesto en el art.
55.6.a) del ROM, por el Grupo Municipal Socialista, solicitando reduccion en el
impuesto del ICIO y en el IBI por la instalacion de energia solar para el
autoconsumo.

22. Propuesta de Resolucion presentada al amparo de lo dispuesto en el art.
55.6.b) del ROM, por el Grupo Municipal Socialista, en la que solicita la creacion
del Consell Jove de Calp.

B) Actividad de control.

23. Dacion de cuenta de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia y Tenencias de
Alcaldia Delegadas desde la celebracion de la ultima sesion ordinario.

24. Dacion de cuenta de las subvenciones concedidas a este Ayuntamiento.

25. Informe de gestion de la Alcaldia, Tenencias de Alcaldia y Concejalias
Delegadas.

C) Ruegos y Preguntas.

26. Mociones.
27. Ruegos y preguntas.

[AAVEIRAR ORI TN AT EL PLENG, ..,
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1.- APROBACION, S| PROCEDE DEL VIDEOACTA DE LA SESION CELEBRADA EL
DIA 24 DE ENERO DE 2022.

La Sra. Presidenta preguntd a los asistentes si estaban conformes con el borrador del
videoacta de la sesion celebrada el dia 24 de enero de 2022.

Sometida la videoacta a votacion, es aprobado por 20 votos a favor (9 del Grupo
Municipal Popular, 2 del Grupo Municipal Ciudadanos, 5 del Grupo Municipal
Socialista, 2 del Grupo Municipal Compromis y 2 del Grupo Municipal Defendamos

Calpe), veinte votos de los veinte miembros que componen la Corporacion, por lo que
la Presidencia declara aprobada la videoacta.

2.- DAR CUENTA DEL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO DEL
AYUNTAMIENTO DE CALP, EJERCICIOS 2021- 2022.

Se da cuenta del Plan Anual de Control Financiero del Ayuntamiento de Calp, Ejercicios
2021-2022.

La Corporacion queda enterada.
3.- DAR ’CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION MUNICIPAL DE LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO 1° TRIMESTRE DE 2021.

Se da cuenta del Informe de la Intervencion Municipal de la Ejecucion del presupuesto 1°
Trimestre de 2021.

La Corporacién queda enterada.
4.- DAR CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION MUNICIPAL REFERENTE A
LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO 3° TRIMESTRE DE 2021.

Se da cuenta del Informe de la Intervencién Municipal de la Ejecucion del presupuesto 3°
Trimestre de 2021.

La Corporacion queda enterada.

5.- DAR CUENTA DEL INFORME DE LA INTERVENCION MUNICIPAL REFERENTE A
LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO 4° TRIMESTRE DE 2021.

Se da cuenta del Informe de la Intervencion Municipal de la Ejecucion del presupuesto 4°
Trimestre de 2021.

JMIIANIN ASTAREL PEEND. ...
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La Corporacion queda enterada.
6.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE LA ALCALDiA AL/145/2021, REFERENTE
A LA OMISION FORMULADA POR LA INTERVENCION 2021/01.

Se da cuenta de la Resolucion de la Alcaldia AL/145/2021, referente a la omision
formulada por la Intervencién 2021/01.

La Corporacion queda enterada.
7.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE LA ALQALDiA N° 2021-243 DE 28 DE
DICIEMBRE DE 2021, DE TRANSFERENCIAS DE CREDITO 19/2021.

Se da cuenta de la Resolucion de la Alcaldia N.° 2021-243, de 28 de diciembre de 2021,
de Transferencias de Crédito 19/2021.

La Corporacién queda enterada.

8.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 2021-244, DE 30 DE
DICIEMBRE DE 2021, DE RESOLVER LA OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA
2021/17.

DEL PLENO
22-0002 Fecha: 03/03/2022

20

Se da cuenta de la Resolucion de la Alcaldia N.° 2021-244, de 30 de diciembre de 2021,
de resolver la Omision de la Funcién Interventora 2021/17.

A

TN 25T

La Corporacién queda enterada.

9.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 2022-0007, DE 17 DE
ENERO DE 2022, DE MODIFICACION DE CREDITOS 2022/21.

Se da cuenta de la Resolucion de la Alcaldia N.° 2022-0007, de 17 de enero de 2022, de
Modificacion de Créditos 2022/21.

La Corporacién queda enterada.

10.- DAR CUENTA DE LA RESOLl’JCIéN DE LA ALCALDIA N° 2022-0013, DE 25 DE
ENERO DE 2022, DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 2022 02 IRC.

Se da cuenta de la Resolucion e la Alcaldia N.°© 2022-0013, de 25 de enero de 2022, de
Modificacion de Créditos N.° 2022 02 IRC.

La Corporacion queda enterada.
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11.- DAR POR CUMPLIDOS LOS CRITERIOS CONTENIDOS EN LA MEMORIA
ECONOMICA DE LAS OBRAS "ADECUACION Y MEJORA DE LAS ZONAS VERDES
ENGINENT Y PARQUE ELS GARROFERS".

El Secretario lee el Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda del dia 7 de febrero de
2022, aprobado por mayoria de sus miembros 6 votos a favor (5 votos a favor del Grupo
Municipal Popular y 1 voto del Grupo Municipal Ciudadanos) y 5 abstenciones (3 votos del
Grupo Municipal Socialista, 1 voto del Grupo Municipal Compromis y 1 voto del Grupo
Municipal Defendamos Calpe) y que transcrito literalmente dice asi:

“El Quinto Teniente de Alcalde el dia 1 de febrero de 2022, ha formulado la siguiente
propuesta:

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

Fernando Ortiz Morén, Teniente de Alcalde del area de Hacienda del Ayuntamiento de
Calp

Con fecha 20 de abril de 2016, se adopta acuerdo por el pleno de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante, por el que se convocan subvenciones para zonas
verdes. inversiones financieramente sostenibles en el ejercicio 2016, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva ordinaria, para los gastos derivados de la
ejecucion por la Diputacion Provincial de Alicante de las inversiones cuyo fin fuese la
creacion, adecuacién y/o mejora de zonas verdes de titularidad municipal, solicitadas
por las Entidades Locales.

2022-0002 Fecha: 03/03/2022

umero:

En dicha convocatoria se establecia que “las actuaciones subvencionables seran
inversiones financieramente sostenibles, de acuerdo con la Disposicion adicional
decimosexta del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba==
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales”, exigiendo que las ==
inversiones a subvencionar debian tener una vida util igual o superior a cinco afos.

N

N

ACTA DEL PLENO

Con fecha 4 de octubre de 2016, la Diputacion Provincial aprob6 la concesion de una=—=
ayuda no dineraria por importe de 60.000,00 euros, para la inversiéon financieramente ==
sostenible del ejercicio 2016 “Adecuacién y mejora de las zonas verdes Enginent y==
parque Els Garrofers”.

Consta en el expediente Acta de entrega de las obras, formalizada por la Diputacion
Provincial, de fecha 5 de abril de 2017, ejecutadas por la propia Diputacion, por importe
de 57.580,00 euros.

Consta informe del Jefe de Medio Ambiente y Desarrollo del Territorio, Manuel Mir6 —
Navarro, de fecha 18 de enero de 2022, sobre el grado del cumplimiento de los criterios ===
contenidos en la memoria econémica que en su dia se presentd para la solicitud de una ===
subvencién para inversiones en zonas verdes de titularidad municipal a ejecutar por la==

Céd. Validacion: PTR7SQSZA4QCE2D2A59ZW3PNR | Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 139



Excma. Diputacion Provincial de Alicante, segunda convocatoria de la anualidad 2016,
ante la Diputacion de Alicante, en el que se sefiala:

“Con fecha 8 de junio de 2016 fue emitida memoria suscrita por el Alcalde — Presidente
del M.I. Ayuntamiento de Calp, en base a un informe de los Servicios Técnicos
Municipales de fechas 6 de julio de 2016, en la que se indicaba que: “Las actuaciones
proyectadas consiste fundamentalmente en: -Parque del Enginent: construccion de
jardineria, instalacion de juegos infantiles, instalacion de zona biosaludable, cubricion de
pérgona e instalacion de mesas. -Parque els Garrofers: construccion de escalera de
acceso desde Av. Masnou e instalacion de multijuego. Las obras a las que hace
referencia tendran una vida util muy superior a cinco afos, por lo que se ajusta a la
base primera de la convocatoria. Se estima una vida util de la actuacion mayor de 20
afios, siendo la de los aparatos que se instalen, la que venga especificada en sus
garantias correspondientes. EI mantenimiento de las zonas verdes quedara integrado
dentro del mantenimiento general de las instalaciones municipales analogas y no

supondra un incremento significativo de los gastos actualmente existentes en este g
sentido. La ejecucion de los trabajos ha repercutido en la mejora de parques municipales >
ya en funcionamiento con anterioridad a dichas actuaciones. El mantenimiento de estas O £
instalaciones corresponde a las brigadas municipales sin que estas actuaciones que se 5 i
vienen mencionando haya supuesto la contratacion de mas personal del servicio de
parques y jardines ni se haya externalizado el servicio”. a -

s
Con respecto a las inversiones financieramente sostenibles, como la del proyecto g I
“Adecuacion y mejora de las zonas verdes Enginent y parque Els Garrofers”, le es de — &
aplicacion la disposicion adicional decimosexta del Real Decreto Legislativo 2/2004, que |<_': s
en su apartado sexto indica: Q %

<z

"6. El expediente de gasto que se tramite incorporara una memoria €CONOMICA
especifica, suscrita por el presidente de la Corporacion Local, o la persona de la ==
Corporacion Local en quien delegue, en la que se contendra la proyeccion de los efectos =
presupuestarios y econoémicos que podrian derivarse de la inversion en el horizonte de ==
su vida util.

El organo interventor de la Corporacion Local informara acerca de la consistencia y
soporte de las proyecciones presupuestarias que contenga la memoria econémica de la
inversion en relacion con los criterios establecidos en los apartados anteriores.

Anualmente, junto con la liquidacion del presupuesto, se dara cuenta al pleno de la
Corporacion Local del grado de cumplimiento de los criterios previstos en los apartados
anteriores y se hara publico en su portal web."

Consta en el expediente Informe de la Intervencion Municipal de fecha 28 de enero de
2022 dando por cumplidos los criterios contenidos en la Memoria econdmica de las
obras de “Adecuacion y mejora de las zonas verdes Enginent y parque Els Garrofers”
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Por lo expuesto, y al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases de la
convocatoria aprobadas por acuerdo de 13 de julio de 2018 del Pleno de Diputacion
de Alicante por el que se convocan subvenciones a favor de los municipios de la
provincia, para inversiones financieramente sostenibles, anualidad 2018 (Fondo de
Cooperacién); de conformidad con el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, y Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales propongo al Pleno del Ayuntamiento de
Calp, la adopcién del siguiente,

PRIMERA: Dar por cumplidos los criterios contenidos en la memoria econémica de las
obras de “Adecuacion y mejora de las zonas verdes Enginent y parque Els Garrofers” en
base a la cual se solicitd y concedio por la Diputacion subvencion para la ejecucion de
tales obras, que fue realizada por la propia Diputacion.

SEGUNDA: Dar cuenta del presente acuerdo a las personas interesadas y notificarlo a la
Excma. Diputacion Provincial de Alicante, para su conocimiento y efectos.”

Sometido el dictamen a votacidon, es aprobado por 16 votos a favor (9 del Grupo
Municipal Popular, 5 del Grupo Municipal Socialista y 2 del Grupo Municipal
Ciudadanos) y 4 abstenciones (2 del Grupo Municipal Compromis y 2 votos del
Grupo Municipal Defendamos Calpe), veinte votos de los veinte miembros que
componen la Corporacioén, lo que representa la mayoria, por lo que la Presidencia
declara aprobado el Dictamen.

03/03/2022

12.- DAR POR CUMPLIDOS LOS CRITERIOS CONTENIDOS EN LA MEMORIA
ECONOMICA DE LAS OBRAS "INVERSION EN ARBOLADO EN ESPACIOS
URBANOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL".

Ndmero

ACTA DEL PLENO
2022-0002 Fecha

El Secretario lee el Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda del dia 7 de febrero de
2022, aprobado por mayoria de sus miembros 6 votos a favor (5 votos a favor del Grupo ==
Municipal Popular y 1 voto del Grupo Municipal Ciudadanos) y 5 abstenciones (3 votos del ==
Grupo Municipal Socialista, 1 voto del Grupo Municipal Compromis y 1 voto del Grupo ==
Municipal Defendamos Calpe) y que transcrito literalmente dice asi:

“El Quinto Teniente de Alcalde el dia 1 de febrero de 2022, ha formulado la siguiente
propuesta:

Fernando Ortiz Moron, Teniente de Alcalde del area de Hacienda del Ayuntamiento de
Calp

Con fecha 26 de julio de 2017, se adopta acuerdo por el Pleno de la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante, por el que se convocan subvenciones para
inversiones en arbolado en espacios urbanos de titularidad municipal a ejecutar por la
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Diputacién, a favor de Ayuntamientos relativa a inversiones financieramente sostenibles,
en régimen de concurrencia competitiva, a ejecutar por la propia Diputacién.

Las bases de la convocatoria establecian que la misma estaba condicionada a la entrada
en vigor de la modificacion del Presupuesto Provincial de 2017 (Exp. Modificacion
Créditos n°® 08P-2017) por la que se incluia la aplicacion presupuestaria
26.1711.6500017 denominada “Inversiones en arbolado a ejecutar para ayuntamientos
(aplicacion superavit presupuestario 2016”.

Para acceder a la condicion de beneficiario de estas se exigia cumplir con la DA 62 de
la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (LOEPSF), o que la inversion no conllevase gastos de mantenimiento, y asi
guedase acreditado en su Plan Econdémico-Financiero convenientemente aprobado.

Con fecha 6 de Septiembre de 2017 se emite propuesta de Plan Econémico Financiero

~ (]

para la inversion ARBOLADO EN ESPACIOS PUBLICOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL §
por parte del Interventor municipal. e g
=S

Con fecha 1 de julio de 2019, se formaliza Acta de Recepcion de dichas obras, a ejecutar 5 %
por la propia Diputacion, por importe de 62.521,00 euros, con asistencia del Concejal Q. *+
de Medio Ambiente del ayuntamiento, Sr. Del Pino Lopez y D. Roberto Orive Vicente, i S
como representante de la Intervencion General. g <
Consta informe del Jefe de Medio Ambiente y Desarrollo del Territorio, D. MANUEL MIRO < i
NAVARRO, de fecha 18 de enero de 2022, en relacion con el grado del cumplimiento de b E
los criterios contenidos en la memoria econémica, que en su dia se presentd para Ia<~§

solicitud de subvencion de inversion en arbolado en espacios publicos, en el afio 2017,
ante la Diputacion de Alicante”, en el que sefiala que:

“Con fecha 7 de noviembre de 2017 fue emitida suscrita por el Alcalde — Presidente del ==

M.I. Ayuntamiento de Calp, en base a sendos informes emitidos por los Servicios == 3
Técnicos Municipales y el Interventor Accidental Municipal, de fechas 5 de septiembre y g
7 noviembre de 2017, respectivamente, en la que se indicaba que:

ICa.e!

“Que el mantenimiento de estas actuaciones de arbolado propuestas quedara integrado
dentro del mantenimiento general de los espacios municipales analogos y no supondra
un incremento significativo de los gastos actualmente existentes en este sentido. (...)——"
Que ello no obstante, a la vista de lo actuado resulta evidente que resultara un
mayor coste por el mantenimiento de los 390 arboles que contempla el plan, que debera ==
reflejarse en el presupuesto municipal de 2018 y ejercicios siguientes, sea
incrementando el personal destinado al servicio de parques y jardines, sea
externalizando este servicio.”

ficacion: https://calp.sedelectroni

La ejecucion de los trabajos ha generado un area ajardinada cuyo mantenimiento
corresponde a las brigadas municipales sin que ello haya supuesto la contratacion de
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mas personal del servicio de parques y jardines ni se haya externalizado el servicio.”

Con respecto a las inversiones financieramente sostenibles, como la del proyecto
“Inversion en arbolado en espacios urbanos de titularidad municipal”, le es de aplicacion
la disposicién adicional decimosexta del Real Decreto Legislativo 2/2004, que en su
apartado sexto indica:

"6. El expediente de gasto que se tramite incorporard& una memoria economica
especifica, suscrita por el presidente de la Corporacion Local, o la persona de la
Corporacion Local en quien delegue, en la que se contendra la proyeccion de los efectos
presupuestarios y economicos que podrian derivarse de la inversion en el horizonte de
su vida util

El 6rgano interventor de la Corporacion Local informara acerca de la consistencia y
soporte de las proyecciones presupuestarias que contenga la memoria economica de la
inversion en relacion con los criterios establecidos en los apartados anteriores.

Anualmente, junto con la liquidacion del presupuesto, se dara cuenta al pleno de la
Corporacion Local del grado de cumplimiento de los criterios previstos en los apartados
anteriores y se hara publico en su portal web."

Consta en el expediente Informe de la Intervencion Municipal de 28 de enero de 2022
dando por cumplido los criterios contenidos en la Memoria econdmica de la “Inversion en
Arbolado en espacios urbanos de titularidad municipal de Calpe”.

Por lo expuesto, y al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases de la
convocatoria aprobadas por acuerdo de 26 de julio de 2017 del Pleno de Diputacion
de Alicante por el que se convocan subvenciones a favor de Ayuntamiento para
Inversiones en Arbolado sostenibles, anualidad 2017; de conformidad con el articulo 175 <C 2
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por que se aprueba el Reglamento de =
Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales propongo al=——
Pleno del Ayuntamiento de Calp, la adopcién del siguiente ACUERDO:

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

CTA DEL PLENO

PRIMERA: Dar por cumplidos los criterios contenidos en la memoria econémica de las
obras de “Inversion en arbolado en espacios urbanos de titularidad municipal” en base a ==
la cual se solicité y concedid por la Diputacion subvencion para la ejecucion de tales=—m=
obras, que fue realizada por la propia Diputacion.

SEGUNDA: Dar cuenta del presente acuerdo a las personas interesadas y notificarlo a la
Excma. Diputacion Provincial de Alicante, para su conocimiento y efectos.”

Sometido el dictamen a votacion, es aprobado por 11 votos a favor (9 del Grupo
Municipal Popular y 2 del Grupo Municipal Ciudadanos) y 9 abstenciones (5 del Grupo
Municipal Socialista, 2 del Grupo Municipal Compromis y 2 votos del Grupo
Municipal Defendamos Calpe), veinte votos de los veinte miembros que componen la
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Corporacion, lo que representa la mayoria, por lo que la Presidencia declara
aprobado el Dictamen.

13.- DAR POR CUMPLIDOS LOS CRITERIOS CONTENIDOS EN LA MEMORIA
ECONOMICA DE LAS OBRAS "TECHADO CARRER DE LA PILOTA".

El Secretario lee el Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda del dia 7 de febrero de
2022, aprobado por mayoria de sus miembros 6 votos a favor (5 votos a favor del Grupo
Municipal Popular y 1 voto del Grupo Municipal Ciudadanos) y 5 abstenciones (3 votos del
Grupo Municipal Socialista, 1 voto del Grupo Municipal Compromis y 1 voto del Grupo
Municipal Defendamos Calpe) y que transcrito literalmente dice asi:

“El Quinto Teniente de Alcalde el dia 1 de febrero de 2022, ha formulado la siguiente
propuesta:

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO

03/03/2022

Fernando Ortiz Moron, Teniente de Alcalde del area de Hacienda del Ayuntamiento de
Calp

Con fecha 23 de mayo de 2019 se adopta Acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante, por el que se aprueban las Bases que han de regir la concesion a
favor de los municipios de la provincia, para inversiones financieramente sostenibles
Anualidad 2019 (Fondo de Cooperacion).

ACTA DEL PLENO
2022-0002 Fecha

Ndmero

En dicha convocatoria se establecia que “Las presentes Bases tienen por objeto regular s
el procedimiento, en régimen de concurrencia competitiva abierta, para la concesion ——
durante la anualidad 2019 de subvenciones a Ayuntamientos y Entidades Locales===
Menores de la provincia de Alicante para sufragar inversiones financieramente s
sostenibles”, exigiendo que las inversiones a subvencionar debian tener una vida Gtil NO S=—
inferior a cinco anos.

Con fecha 08 de noviembre de 2019 y registro de entrada 2019/23601 se recibe
notificacion de concesién de subvencion al Ayuntamiento de Calp, por importe de
115.816,49 con la finalidad de realizar el “Techado de Carrer de la Pilota”.

Consta en el expediente Acta de replanteo y de inicio de obras, de fecha 07 de julio de
2020, en relacion a la obra "Techado Carrer de la Pilota”, con participacion del
Ayuntamiento, y la empresa contratista que lleva a cabo la ejecucion de las obras.

Consta informe del Arquitecto Municipal, D. DAVID BLAS PASTOR, de fecha 24 de
Julio de 2019, en relacién con el proyecto “Cubrimiento del Carrer de la Pilota”, en el que
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se sefala: “(...) 2. Se estima una vida 0til de la actuacion prevista mayor de diez afios lo
gue se justifica por la calidad y durabilidad de los materiales intervinientes en las obras y
por el cumplimiento de la normativa prevista en el pliego técnico, en lo que a la totalidad
de las unidades del proyecto de obra se refiere. 3. Que no se prevén efectos
presupuestarios y econdémicos como consecuencia de la inversion a realizar 4. La
conservacion y mantenimiento quedan integrados dentro del apartado general de las
instalaciones municipales analogas y no supondra un incremento significativo de los
gastos actualmente existentes en este sentido”.

Consta informe del Arquitecto Municipal, D. DAVID BLAS PASTOR, de fecha 27 de enero
de 2022, en relacion con el grado de cumplimiento de los criterios contenidos en la
memoria econdmica que en su dia se presentd para la solicitud de una subvencion para
el “Techado del Carrer de la Pilota” al amparo de la convocatoria Inversiones
Financieramente Sostenibles, anualidad 2019, a ejecutar por la Excma. Diputacién de
Alicante, en el que sefala que:

“Con fecha 25 de julio de 2019 fue emitida memoria suscrita por la Alcaldesa-

Presidenta del M.l. Ayuntamiento de Calp, en base a un informe de los Servicios g
Técnicos Municipales de fecha 24 de julio de 2019, en que se indicaba que: 1. Las _ &
actuaciones proyectadas consisten fundamentalmente en la ejecucion de una cubierta os
en la edificacion del carrer de la pilota, actualmente descubierto. Se incluyen las 5?
siguientes partidas: 1 MOVIMIENTO DE TIERRAS Y DEMOLICIONES 2 CUBIERTA 3173
VARIOS 4 GESTION DE RESIDUOS 5 SEGURIDAD Y "
SALUD 2. Se estima una vida util de la actuacion prevista mayor de 10 afios, lo que se — S
justifica por la calidad y durabilidad de los materiales intervinientes en las obras y por g T
el cumplimiento de la normativa prevista en el pliego técnico, en lo que a la totalidad de S
las unidades de obra del proyecto se refiere. 3. No se prevén efectos presupuestarios y|<_': 8
econémicos como consecuencia de la inversiéon a realizar. 4. La conservacion y () g
mantenimiento quedan integrados dentro del apartado general de las instalaciones <C 2

municipales analogas y no supondran un incremento significativo de los gastos
actualmente existentes en este sentido”.

La ejecucion de los trabajos descritos han repercutido en la mejora de las instalaciones
deportivas municipales ya en funcionamiento con anterioridad a dichas actuaciones. E|===
mantenimiento de estas instalaciones corresponde a las brigadas municipales sin que=—=
estas actuaciones que se vienen mencionando hayan supuesto la contratacion de mas
personal ni se haya externalizado el servicio”.

Con respecto a las inversiones financieramente sostenibles, como la del proyecto “la
inversion financieramente sostenible del ejercicio 2019 “Techado de Carrer de la Pilota”,
le es de aplicacién la disposicion adicional decimosexta del Real Decreto Legislativo
2/2004, que en su apartado sexto indica:

"6. El expediente de gasto que se tramite incorporard& una memoria economica ==
especifica, suscrita por el presidente de la Corporacion Local, o la persona de laz
Corporacion Local en quien delegue, en la que se contendra la proyeccion de 10s efectos
presupuestarios y econémicos que podrian derivarse de la inversion en el horizonte de ==
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su vida util.

El organo interventor de la Corporacion Local informara acerca de la consistencia y
soporte de las proyecciones presupuestarias que contenga la memoria economica de la
inversion en relacion con los criterios establecidos en los apartados anteriores.

Anualmente, junto con la liquidacion del presupuesto, se dara cuenta al pleno de la
Corporacion Local del grado de cumplimiento de los criterios previstos en los apartados
anteriores y se hara publico en su portal web."

Consta en el expediente Informe de la Intervencion Municipal de fecha 28 de enero
de 2022, dando por cumplidos los criterios contenidos en la Memoria econémica de las
obras de “la inversion financieramente sostenible del ejercicio 2019 “Techado de Carrer
de la Pilota”.

Por lo expuesto, y al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en las bases de la

(]
convocatoria aprobadas por acuerdo de 13 de julio de 2018 del Pleno de Diputacion &
de Alicante por el que se convocan subvenciones a favor de los municipios de IaO§
provincia, para inversiones financieramente sostenibles, anualidad 2018 (Fondo deZ§
Cooperacion); de conformidad con el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 ] &
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, y Funcionamiento C_LI ko
y Régimen Juridico de las Entidades Locales propongo al Pleno del Ayuntamiento de —
Calp, la adopcion del siguiente ACUERDO: d S

[agy
< 5
PRIMERA: Ratificar la inclusion en el orden del dia 8
(@R
<2

SEGUNDA: Dar por cumplidos los criterios contenidos en la memoria econémica de
las obras de “Techado Carrer de la Pilota” en base a la cual se solicité y concedi6é por
la Diputacién subvencion para la ejecucion de tales obras.

TERCERA: Dar cuenta del presente acuerdo a las personas interesadas y notificarlo a la
Excma. Diputacion Provincial de Alicante, para su conocimiento y efectos.”

Sometido el dictamen a votacién, es aprobado por 11 votos a favor (9 del Grupo ==
Municipal Popular y 2 del Grupo Municipal Ciudadanos) y 9 abstenciones (5 del Grupo=—=
Municipal Socialista, 2 del Grupo Municipal Compromis y 2 votos del Grupo=—t
Municipal Defendamos Calpe), veinte votos de los veinte miembros que componen Ia%
Corporacion, lo que representa la mayoria, por lo que la Presidencia declara=—=
aprobado el Dictamen.

14.- CONOCER LOS INFORMES DE LA TESORERIA CORRESPONDIENTES AL
CUARTO TRIMESTRE DE 2021 Y ORDENAR SU PUBLICACION.
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El Secretario lee el Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda del dia 7 de febrero de
2022, aprobado por mayoria de sus miembros 7 votos a favor (5 votos a favor del Grupo
Municipal Popular, 1 voto del Grupo Municipal Compromis y 1 voto del Grupo Municipal
Ciudadanos) y 4 abstenciones (3 votos del Grupo Municipal Socialista y 1 voto del Grupo
Municipal Defendamos Calpe) y que transcrito literalmente dice asi:

“El Quinto Teniente de Alcalde el dia 1 de febrero de 2022, ha formulado la siguiente
propuesta:

PROPUESTA PLENO

Fernando Ortiz Mordén, Concejal de Hacienda del Ayuntamiento de Calp, vistos los
informes emitidos por la Tesoreria municipal relativos al periodo medio de pago y a la
morosidad respectivamente, en relacion al cuarto trimestre de 2021, que a continuacion
se transcriben:

PMP

“En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 635/2014, de 25 de Julio, por el
gue se aprueba la metodologia de célculo del Periodo Medio de Pago, emito el
siguiente informe

PRIMERO. La legislacion aplicable relativa al Periodo Medio de Pago de las
Administraciones Publicas viene determinada por:

7 Real Decreto 635/2014, de 25 de Julio, por el que se desarrolla la metodologia
de calculo del Periodo Medio de Pago a proveedores de las Administraciones
Publicas.

8 Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera

9 Orden 2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

UM ACTADEL PLeno,

10 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDO. El articulo 5.1.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional atribuye al Tesorero/a la elaboracion y acreditacion del periodo
medio de pago a proveedores de las Entidades Locales.

|

Por su parte, el articulo 18.5 de la LOEPSF establece que el 6rgano interventor de |
Corporacion Local realizara el seguimiento del cumplimiento del periodo medio de pag
a proveedores.

I
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plan de tesoreria inmediatamente posterior a la mencionada publicacién, como parte de
dicho plan lo siguiente:

* El importe de los recursos que va a dedicar mensualmente al pago a
proveedores para poder reducir su periodo medio de pago hasta el plazo maximo
que fija la normativa sobre morosidad.

* El compromiso de adoptar las medidas cuantificadas de reduccion de gastos,
incremento de ingresos u otras medidas de gestion de cobros y pagos, que le
permita generar la tesoreria necesaria para la reduccion de su periodo medio de
pago a proveedores hasta el plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

Del mismo modo, el articulo 11 bis de la Orden 2105/2012 dispone que cuando el
periodo medio de pago a proveedores de una Administracion Publica, de acuerdo con
los datos publicados, supere el plazo maximo previsto en la normativa sobre morosidad,
la Administracion debera incluir, en la actualizacion de su plan de tesoreria
inmediatamente posterior a la mencionada publicacion, como parte de dicho plan lo
siguiente:

El importe de los recursos que va a dedicar mensualmente al pago a proveedores
para poder reducir su periodo medio de pago hasta el plazo maximo que fija la
normativa sobre morosidad.

El importe de las medidas a las que se compromete la Administracion de reduccion
de gastos, incremento de ingresos u otras medidas de gestién de cobros y pagos,
gue le permita generar la tesoreria necesaria para la reduccion de su periodo
medio de pago a proveedores hasta el plazo maximo que fija la normativa sobre
morosidad.

Finalmente, la citada Orden 2105/2012, en su articulo 4, establece que el c’)rgano
encargado de remitir al Ministerio la informacion relativa al Periodo Medio de Pago serj =
el Interventor local.

TERCERO. En base a lo anterior se informa a continuacion sobre el Ratio de
operaciones pagadas, el Ratio de operaciones pendientes de pago a final de trimestre y
del Periodo Medio de Pago correspondiente al cuarto trimestre de 2021.

IDAMA ACTA DEL pLENO

Ratio Ratio
Operacione Operacione PMP
s Pagadas s (dias)
(dias) Pendientes de

Pago (dias)
13,33 3,42 10,19

Para realizar dicho célculo, se han tomado como datos base las facturas obrantes en=—=
los registros contables de la Entidad, las cuales han sido depuradas eliminando s
aquellas facturas que no constituyen el objeto del Real Decreto 635/2014 (segin su==
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articulo 3), es decir:

a) Aquellas cuyo registro es anterior al 1 de enero de 2014

b) Las obligaciones de pago contraidas entre entidades que tienen la consideracion
de Administraciones Publicas en el ambito de la contabilidad nacional.

c) Las obligaciones pagadas con cargo al Fondo para la Financiacion de los Pagos
a Proveedores.

d) Las propuestas de pago que han sido objeto de retencion como consecuencia de
embargos, mandamientos de ejecucion, procedimientos administrativos de
compensacion o0 actos analogos dictados por oOrganos judiciales o
administrativos.

Las consideraciones anteriores junto con la forma de computar los dias transcurridos
hasta la fecha de pago provocan que el célculo del Periodo Medio de Pago sea distinto
segun el Real Decreto 635/2014 y los Informes trimestrales de Morosidad.

CUARTO. Sin perjuicio de su posible presentacion y debate en el Pleno del

Ayuntamiento, este informe debera remitirse, en todo caso, a los 6rganos competentes §
del Ministerio de Economia y Hacienda.” >
(@)

=S

MOROSIDAD L
i

“De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de Q- =
modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de d S
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, emito el siguiente informe a) T
PRIMERO. La legislacion aplicable relativa a la morosidad de las Administraciones<(§.
Publicas viene determinada por: b E
a) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se <<=

transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento ===
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
adelante LCSP).

b) Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.

c) Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

d) Orden 2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica

2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e) Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDO. Lo dispuesto en el siguiente informe, es de aplicaciéon a todos los pagos
efectuados como contraprestacion en las operaciones comerciales entre empresas y la

Céd. Validacion: PTR7SQSZA4QCE2D2A59ZW3PNR | Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 139



Administracién de esta Entidad Local, de conformidad con lo dispuesto en la LCSP.
Asi, segun establece el articulo 198.4 de la LCSP:

La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o de
los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el
contrato de los bienes entregados o servicios prestados, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 4 del articulo 210...

Sin perjuicio de lo establecido en en el apartado 4 del articulo 210 y en el
apartado 1 del articulo 243, la Administracion debera aprobar las certificaciones
de obra o los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el
contrato de los bienes entregados o servicios prestados dentro de los treinta
dias siguientes a la entrega efectiva de Ilos bienes o prestacion del
servicio...

Por su parte, el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre dispone:

“1. El plazo de pago que debe cumplir el deudor, si no hubiera fijado fecha o plazo
de pago en el contrato, sera de treinta dias naturales después de la fecha de
recepcion de las mercancias o prestacion de los servicios, incluso cuando
hubiera recibido la factura o solicitud de pago equivalente con anterioridad.

e Si legalmente o en el contrato se ha dispuesto un procedimiento de
aceptacion o de comprobacion mediante el cual deba verificarse Ila
conformidad de los bienes o los servicios con lo dispuesto en el contrato, su
duracion no podra exceder de treinta dias naturales a contar desde la fecha
de recepcion de los bienes o de la prestacion de los servicios. En este

\CTA DEL PLENO
Umero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

<2

caso, el plazo de pago sera de treinta dias después de la fecha en que tiene —

lugar la aceptacion o verificacion de los bienes o servicios, incluso aunque Ia
factura o solicitud de pago se hubiera recibido con anterioridad a la aceptacion o
verificacion.

En resumen el plazo maximo de pago segun la normativa de morosidad es de 60 dias

Asi lo establece la Guia para la elaboracion de los informes trimestrales de morosidad aE

disponer:

“El inicio del computo del periodo medio de pago o <dies a quo>, tanto de las
operaciones pagadas como las pendientes, por lo que se refiere a los Informes de
Morosidad, se computa, en coherencia con la normativa de morosidad aplicable =
<desde la entrada de la factura o documento justificativo en el registro
administrativo>, consecuentemente, el maximo conforme a la normativa
actual, serian 60 dias en total, (desglosado en 30 dias desde la entrada en
registro para aprobar y 30 desde la aprobacion o reconocimiento para el

pago)”
Por otro lado el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio establece:
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“Los Tesoreros 0, en su defecto, Interventores de las Corporaciones locales
elaboraran trimestralmente un informe sobre el cumplimiento de los plazos
previstos en esta Ley para el pago de las obligaciones de cada Entidad local, que
incluirq necesariamente el nUmero y cuantia global de las obligaciones pendientes
en las que se esté incumpliendo el plazo.

Sin perjuicio de su posible presentacion y debate en el Pleno de la Corporacion
local, dicho informe debera remitirse, en todo caso, a los érganos competentes del
Ministerio de Economia y Hacienda y, en su respectivo ambito territorial, a los
de las Comunidades Autdbnomas que, con arreglo a sus respectivos Estatutos de
Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera de las Entidades locales. Tales
organos podran igualmente requerir la remisién de los citados informes”

Del mismo modo se pronuncian los articulos 4 y 16.6 de la Orden 2105/2012 vy el
articulo 4.2.k) del Real Decreto 128/2018 respecto a la remision de informacion al
Ministerio, atribuyendo dicha labor al Interventor local.

Por dltimo, el articulo 5.1c) del Real Decreto 128/2018 atribuye al tesorero “La
elaboraciéon de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativa al
cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones de
cada Entidad Local”.

TERCERO. En base a lo anterior se informa a continuacion sobre las obligaciones de la
Entidad Local, en la que se especifica el nimero y cuantia de las obligaciones pagadas
y pendientes en las que se esta cumpliendo e incumpliendo el plazo.

o Pagos realizados en el trimestre.
o Intereses de demora pagados en el trimestre.

o Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre.

2. Pagos realizados en el trimestre.

JMIIANIN ASTAREL PEEND. ...

Periodo medio Pagos realizados en el periodo
’();g; (PMF) Pagos dentro periodo legal, Pagos fuera periodo legal pago E
pago —
Numero Importe Numero Importe total =
pagos total pagos =
84,7 604 1.242.433, | 431 1.899.605,55 —
2 86 —

Este dato refleja que, en términos medios, las facturas han sido pagadas en
aproximadamente 85 dias desde la fecha de entrada de las facturas en el registro. Es
este sentido se informa que el plazo supera el maximo fijado por la normativa de
morosidad (60 dias).
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3. Intereses de demora pagados en el trimestre.

Intereses de demora pagados en el periodo

Numero
pagos

de

Importe total intereses

0

0

Respecto a los intereses de demora quien suscribe informa que deberian abonarse de
oficio los correspondientes intereses de demora en caso de incumplimiento de los
plazos establecidos en la normativa de morosidad.

4. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre.

Periodo medio
del pendiente

Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al

final del periodo

de pago

Dentro periodo legal pago

Fuera periodo legal pago al final de

(PMPFP) (dias) al  final  del periodo
periodo

Numero Importe Numero Importe total
de total de
operacio operacio
nes nes

3.059,95 75 1.917.746, 14 6.374.076,96

8 69 4

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

ACTA DEL PLENO

Este dato refleja que el “periodo medio” de las facturas que estan pendientes de pago_____

es de aproximadamente 3.060 dias (considerando el periodo comprendido entre la

fecha de entrada de las facturas en el registro y el ultimo dia del trimestre). Es este
sentido se informa que el plazo supera el maximo fijado por la normativa de morosidad.

Asimismo debe informarse que dicho incumplimiento no es debido a falta de liquidez de

la Corporacion.

CUARTO. Sin perjuicio de su posible presentacion y debate en el Pleno del
Ayuntamiento, este informe debera remitirse, en todo caso, a los 6rganos competentes
del Ministerio de Economia y Hacienda y al 6rgano de tutela financiera de la Comunidad

Valenciana.”

Propongo al Pleno que adopte acuerdo con las siguientes disposiciones:

PRIMERA. Conocer los informes de la Tesoreria correspondientes al cuarto trimestre de
2021 sobre el estado de cumplimiento de los plazos previstos en el Real Decreto
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635/2014, de 25 de Julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del Periodo
Medio de Pago a proveedores de las Administraciones Publicas y en la Ley 3/2004, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDA. Ordenar la publicacion del periodo medio de pago a proveedores (y su
serie histérica) en el portal web, que de acuerdo con el informe es de 10,19 dias para el
cuarto trimestre de 2021, ello de conformidad con el articulo 13.6 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, con
el articulo 18.2 h) de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la LOEPSF y con
el articulo 6.2 de Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la
metodologia de calculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas. La publicacién debera realizarse dentro de los 30 dias
siguientes al ultimo dia del mes posterior al trimestre al que se refiere el PMP, conforme
al art. 18.2 h) de la Orden HAP/2105/2012.

TERCERA. Comunicar el presente acuerdo los departamentos de Intervencién y
Tesoreria municipales, para su conocimiento y efectos oportunos.”

: 03/03/2022

Sometido el dictamen a votacién, es aprobado por 13 votos a favor (9 del Grupoo

Municipal Popular, 2 del Grupo Municipal Compromis y 2 del Grupo Municipal 5 5
Ciudadanos) y 7 abstenciones (5 del Grupo Municipal Socialista y 2 votos del Grupo 7§
Municipal Defendamos Calpe), veinte votos de los veinte miembros que componen la Q-
Corporacién, lo que representa la mayoria, por lo que la Presidencia declara d S
aprobado el Dictamen. a §

< 5
15.- INICIAR PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE OFICIO DEL ACTO DICTADO |— g
POR RESOLUCION DEL QUINTO TENIENTE DE ALCALDE N° TA05/00935/2021, DE 7 (<-E) §

DE JUNIO DE 2021.

El Secretario lee el Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda del dia 7 de febrero de
2022, aprobado por mayoria de sus miembros 6 votos a favor (5 votos a favor del Grupo ==
Municipal Popular y 1 voto del Grupo Municipal Ciudadanos) y 5 abstenciones (3 votos del ==
Grupo Municipal Socialista, 1 voto del Grupo Municipal Compromis y 1 voto del GrupO s
Municipal Defendamos Calpe) y que transcrito literalmente dice asi:

“El Quinto Teniente de Alcalde el dia 27 de enero de 2022, ha formulado la siguiente
propuesta.

PROPUESTA DE ACUERDO INICIO PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO

Mediante decreto n.° TA05/00656/2021 de 28 de abril de 2021 el Quinto Teniente de
Alcalde del Ayuntamiento de Calp adjudica el contrato de Obras de urbanizacion del VIAL-
M de Pou Roig Tramo 43-44 en Calp (Expte. OB 22/2020) al licitador Pavasal Empresa
Constructora, S.A. (CIF A46015129), por un importe de 391.043,00 euros (IVA excluido).

El 12 de mayo de 2021, mediante decreto TA05/00742/2021, el Quinto Teniente de
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Alcalde resuelve emitir liquidacion provisional a Pavasal Empresa Constructora, S.A. con
CIF A46015129, reconociendo el derecho de cobro por importe total de 19.552,15 euros,
de los que 15.641,72 euros se reconocen en concepto de Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y 3.910,43 euros en concepto de Tasa por la
actividad administrativa para el otorgamiento de licencias o el control de declaraciones
responsables y comunicaciones previas relativas a las instalaciones, construcciones y
obras.

El citado decreto es notificado a Pavasal Empresa Constructora, S.A. el mismo 12 de
mayo de 2021. Consta en el expediente el acuse de recibo de la notificacion.

Mediante Registro de Entrada n.° 2021/010217 de 21 de mayo de 2021 Pavasal
Empresa Constructora, S.A presenta recurso de reposicion contra la liquidacion
practicada mediante decreto TA05/00742/2021 de 12 de mayo de 2021 por considerar
gue la obra adjudicada no esta sujeta ni al ICIO ni a la tasa por no estar la obra sujeta a

licencia. N

&
Tras recabar diversos informes juridicos (entre ellos, el informe del departamento deog
urbanismo en el que se informa que las obras no estan sujetas a licencia en virtud del == S
articulo articulo 215 de la Ley 5/2014, de 25 de julio de Ordenacién del Territorio, LL1 8
Urbanismo y Paisaje de la Comunidad Valenciana), el Quinto Teniente de Alcalde,c—L'E
mediante decreto n.° TA05/00935/2021 de 7 de junio de 2021, resuelve estimar e|_|g
recurso de reposicion interpuesto por Pavasal Empresa Constructora, S.A. con CIF ]38
A46015129 y Registro de Entrada 2021/010217 y anular la liquidacién practicada Q &
mediante decreto TA05/00742/2021 de 12/5/2021 por importe 19.552,15 euros y n.° fijo « 3
2008 de 2021 por considerar que, al no estar las obras sujetas a licencia, no pueden — §
estar las mismas sujetas al ICIO y a la precitada tasa. &)5
El citado decreto n.° TA05/00935/2021 de 7 de junio de 2021 de estimacion del recurso =

de reposicion es notificado a Pavasal Empresa Constructora, S.A. el mismo 7 de
junio de 2021. Consta en el expediente el acuse de recibo de la notificacion.

El 27 de enero de 2022 se emite informe por los servicios técnicos municipales con CSy s
5L9NJI33M3APTXDY2SFY9HYAF sobre la revisiébn de oficio del acto administrativo s

dictado mediante decreto n.° TA05/00935/2021 de 7 de junio de 2021 de estimacion del ===
recurso de reposicion contra la liquidacion del ICIO y tasa objeto del expediente

Por lo expuesto, propongo al Pleno del Ayuntamiento de Calp la adopcién del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Iniciar procedimiento para la revision de oficio del acto dictado mediante ==
decreto n.° TA05/00935/2021 de 7 de junio de 2021, que resuelve estimar el recurso de=—
reposicion interpuesto por Pavasal Empresa Constructora, S.A. con CIF A46015129 y——=
Registro de Entrada 2021/010217 por considerar que se encuentra incurso en |a ==
siguiente causa de nulidad: “Actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento%
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juridico por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los
requisitos esenciales para su adquisicion.”, por considerar las obras objeto del expediente
sujetas tanto al Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras como a la tasa por
la actividad administrativa para el otorgamiento de licencias o el control de declaraciones
responsables y comunicaciones previas relativas a las instalaciones, construcciones y
obras.

SEGUNDO. Notificar el inicio del procedimiento a los interesados para que en el plazo de
diez dias presenten las alegaciones y sugerencias que consideren necesarias.

TERCERO. Dar traslado del expediente, una vez finalizado el tramite de audiencia a los
interesados, a los Servicios Municipales para que informen las alegaciones en su caso
sean presentadas, emitiendo el correspondiente informe- propuesta.

CUARTO. Elevar el informe-propuesta al Pleno, que solicitara Dictamen preceptivo del
Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad Valenciana.

QUINTO. Una vez recibido el Dictamen del Consejo Juridico Consultivo de la Comunidad
Valenciana, y dado el caracter preceptivo y vinculante del dictamen, elevar el mismo al
Pleno.”

Fecha: 03/03/2022

Sometido el dictamen a votacién, es aprobado por 20 votos a favor (9 del Grupo
Municipal Popular, 5 del Grupo Municipal Socialista, 2 del Grupo Municipal —
Compromis, 2 del Grupo Municipal Ciudadanos y 2 votos del Grupo MunicipaILu§
Defendamos Calpe) veinte votos de los veinte miembros que componen la Q)
Corporacién, lo que representa la unanimidad, por lo que la Presidencia declara < 8
aprobado el Dictamen.

L PLENO

CT

N

=
16.- DESESTIMAR LAS ALEGACIONES PRESENTADAS Y APROBAR=——
DEFINITIVAMENTE EL REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO EN EL=—07—
AYUNTAMIENTO DE CALP.

El Secretario lee el Dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior del dia 7 de mmm—
febrero de 2022, aprobado por mayoria de sus miembros 7 votos a favor (5 votos del Grupo=—=
Municipal Popular, 1 voto del Grupo Municipal Compromis y 1 voto del Grupo Municipal =
Ciudadanos) y 4 abstenciones (3 votos del Grupo Municipal Socialista y 1 del Grupo
Municipal Defendamos Calpe) y que transcrito literalmente dice asi:

“El Quinto Teniente de Alcalde el dia 2 de febrero de 2022, ha formulado la siguiente
propuesta:

Por el Jefe de RRHH y la Secretaria Accidental se ha emitido informe conjunto, de fecha
02/02/2022 (CSV: TTCPQPTEDCXC7YRG2XY5G7DM4), con el siguiente contenido:

"Exp. N° 1892/2021
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Informe RRHH-Secretaria: Aprobacién definitiva Reglamento Regulador del Teletrabajo en
el Ayuntamiento de Calp

En relacion a la Aprobacién definitiva Reglamento Regulador del Teletrabajo en el
Ayuntamiento de Calp, cabe emitir el siguiente informe:

ANTECEDES DE HECHO

l.- Que, en Mesa General de Negociacion de fecha 5 de mayo y 23 de junio de 2021 se
negocio el Reglamento Regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento de Calp, llegando
finalmente a un acuerdo, en la sesiébn de la Mesa General de Negociacion de 24 de
septiembre de 2021, sin perjuicio de la aprobacion del acta de la sesion.

Il.- Por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de octubre de 2021,
segun lo dispuesto en el art. 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Proceder a la aprobacion inicial, por parte del Pleno del Ayuntamiento, del
Reglamento Regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento de Calp

SEGUNDO.- Exponer el correspondiente acuerdo en el Tablon de Anuncios de
Ayuntamiento durante treinta dias, dentro de los cuales las personas interesadas podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Publicar el anuncio de exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

mero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

CTA DEL PLENO

N

CUARTO.- En caso de no presentarse reclamaciones durante el periodo de exposicion al <C =z
publico, entender definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional Y
publicarlo, junto con el texto integro del Reglamento, en el Boletin Oficial de la=—
Provincia de Alicante.” El anuncio fue publicado en el BOP n.° 212, de 08

/11/2021.

u

lll.- Que, en el tiempo de exposicidn publica se presentaron las siguientes alegaciones:

5.Daniel Font Monserrat, trabajador del Ayuntamiento de Calp (RE n.° 4678, de
20/12/2021).

6.Maria Dolores Torres Canet, trabajadora del Ayuntamiento de Calp (RE n.° 4767,
de 21/12/2021).

7.Carmen Reyes Escribano Ruiz, trabajadora del Ayuntamiento de Calp (RE n.°
4787, de 21/12/2021).

8.Manuel Mir6 Navarro, trabajador del Ayuntamiento de Calp (RE n.° 4812, de
21/12/2021).

9.Antonio Ivars Tur, trabajador del Ayuntamiento de Calp (RE n.° 5112, de
28/12/2021).

Sin perjuicio de que la alegacion del Sr. Ilvars Tur se encontraba fuera de plazo, todas
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ellas se fundamentaron en las mismas causas, planteando la conveniencia de flexibilizar
el teletrabajo, de modo que se permitiese fraccionar el modo de prestacion del servicio en
una misma jornada (teletrabajo y asistencia presencial), solicitando que se modificase la
redaccion del articulo 7.2 del reglamento, con el siguiente contenido:

*2. La jornada diaria se podra fraccionar en las dos modalidades de prestacion de
servicio, presencial y teletrabajo, siempre y cuando no suponga una reduccién en la
calidad del servicio prestado.” *

IV.- Que en Mesa General de Negociacién, de fecha 01/02/2022, se revisaron las
alegaciones presentadas, proponiendo por unanimidad su desestimacion, sin perjuicio de
la aprobacion del acta de la sesion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 ha obligado a las
diferentes Administraciones Publicas a dedicar todos sus medios personales y materiales
a garantizar su funcionamiento, asi como la prestacion de los servicios publicos por sus
empleados de forma no presencial.

Por lo tanto, se ha tenido que abordar, con caracter inmediato, la regulacién basica del

N

8

™M

teletrabajo en las Administraciones Puablicas y la adaptacion de estas a la administracion O%
digital. =
5

Por ello, por el articulo 1 del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas 8- "
urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos—|§
humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria EE
ocasionada por la COVID-19, se introduce un nuevo articulo 47 bis en el Texto Refundido —_ g
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto |<_': s
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, como precepto basico regulador e inspirador de la () £
regulacion que se dicte en materia de teletrabajo en el sector publico, con el siguiente <C 2
contenido: —
“1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la ==
que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que |as
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion,
mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion</u>. E
. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente mmmm

autorizada y sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter ==
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se "=
realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto,
que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

J El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos
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deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el
resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que
sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

J La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en
materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de
desarrollo.”

Segundo.- La Administracion Local cuenta con la habilitacion que, en calidad de
Administracion Publica de caracter territorial, le confiere el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el que se sefiala la
potestad reglamentaria y de autoorganizacion, como una de las potestades que
corresponden a la Administracion local como administracion publica.

Cabe destacar que el objeto de las mismas debe estar dentro de la esfera de
competencias de las Entidades Locales, sin que en ningun caso puedan contener
preceptos opuestos a las leyes, todo ello de acuerdo con el art. 55 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Tercero.- En cuanto a la competencia para aprobar el citado Reglamento, el art. 22.2 d)
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, establece que:

“Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea
vecinal en el régimen de Concejo Abierto las siguientes atribuciones: [...]

JMIIANIN ASTAREL PEEND. ...
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d) La aprobacion del Reglamento organico y las ordenanzas.”

Asi mismo, el art. 47.1 de la citada Ley 7/1985, establece que: “Los acuerdos de las
Corporaciones Locales se adoptan, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.”, requiriéndose Unicamente la mayoria absoluta en determinadas materias
sefaladas por la Ley.

Cuarto.- Respecto al procedimiento para su aprobacion, el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que: “La
aprobacion de las Ordenanzas locales se ajustara al procedimiento establecido en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Para la modificacion de las Ordenanzas y
Reglamentos deberan observarse los mismos tramites que para su aprobacion.”
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Asi pues, el art. 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y otras medidas para el desarrollo
del Gobierno Local, en materia de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
y en materia de aguas, desarrolla dicho procedimiento del siguiente modo:

“La aprobacién de las Ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento:

f) Aprobacion inicial por el Pleno.

g)/Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

h)Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del
plazo y aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se g
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional” o S

o

)
A su vez, en aplicacién del principio de transparencia, las Administraciones Publicas Z‘.:;
posibilitaran el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y Iosﬂg
documentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en Q. *
normativa de transparencia: la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso —l §
a la informacién publica y buen gobierno, asi como la Ley 2/2015, de 2 de abril, de LU <
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana. 2 S

o
Quinto.- Respecto a la negociacion colectiva, sefialar que, segun el art. 37.1 del Real IL_) E
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de < 2

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran materias objeto de negociacion:
Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion
de recursos humanos, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de S
los empleados publicos, en su ambito respectivo y en relacidon con las competencias de
cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso*.*

En el caso que nos ocupa, el Reglamento Regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento
de Calp fue negociado en Mesa General de Negociacion de fechas 5 de mayo y 23 de
junio de 2021, llegando finalmente a un acuerdo, en la sesion de la Mesa General de
Negociacion de 24 de septiembre de 2021, sin perjuicio de la aprobacion del acta de la
sesion.

Asi mismo, consta en el expediente que la revision de las alegaciones han sido igualmente
sometidas a negociacion, habiéndose alcanzado el acuerdo de desestimarlas, en sesion
de 01/02/2022, sin perjuicio de la aprobacion del acta.

Sexto.- Respecto a su publicacion y vigencia, el art. 70.2 del mismo texto legal, en su

Céd. Validacion: PTR7SQSZA4QCE2D2A59ZW3PNR | Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 139



redaccion dada por la Ley 39/1994, de 30 de diciembre, por la que se modifica el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece que:

“Los acuerdos que adopten las corporaciones locales se publican o notifican en la forma
prevista por la Ley. Las ordenanzas, incluidos el articulado de las normas de los planes
urbanisticos, asi como los acuerdos correspondientes a €stos cuya aprobacion definitiva
sea competencia de los entes locales, se publicaran en el "Boletin Oficial" de la Provincia
y no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 salvo los presupuestos y las ordenanzas
fiscales que se publican y entran en vigor en los términos establecidos en la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales. Las Administraciones publicas
con competencias urbanisticas deberan tener, a disposicion de los ciudadanos que lo
soliciten, copias completas del planeamiento vigente en su ambito territorial.”.

En este sentido, el art. 196.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales establece que: “Las Ordenanzas y Reglamentos, incluidas las normas
de los planes urbanisticos, se publican en el «Boletin Oficial» de la provincia y no entran
en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Idéntica regla es de aplicacion
a los Presupuestos, en los términos del articulo 112.3 de la misma Ley.”, sefialando el
citado art. 65.2 que: “El requerimiento debera ser motivado y expresar la normativa que
se estime vulnerada. Se formulara en el plazo de quince dias habiles a partir de la
recepcion de la comunicacion del acuerdo.”.

PRIMERO: Desestimar las alegaciones presentadas y aprobar definitivamente el
Reglamento Regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento de Calp, cuyo contenido y
alcance seré el sefialado en el Anexo | de la presente.

SEGUNDO: Publicar de forma integra en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia la aprobacion definitiva del Reglamento de Regulador del
Teletrabajo en el Ayuntamiento de Calp.

I ASTAES 2&5’?533,2022
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REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE CALP
EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 ha obligado durante
estos ultimos meses a las diferentes Administraciones Publicas a dedicar todos sus
medios personales y materiales a garantizar su funcionamiento, la prestaciéon de los
servicios publicos por sus empleados de forma no presencial y el ejercicio de los derechos
de la ciudadania y empresas.

Las medidas contenidas en este reglamento tienen la finalidad de asegurar el normal
funcionamiento del Ayuntamiento de Calp, impulsando nuevas formas de organizacion y
estructuracion del trabajo de las empleadas y los empleados publicos para el mejor
servicio a los intereses generales que tiene encomendado. Por lo tanto, es ineludible
abordar, con caracter inmediato, la regulacion basica del teletrabajo en el Ayuntamiento de
Calp y la adaptacién a la administracion digital.

N

8

™M

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza O%

fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion 5 ¥

de servicios mediante el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion, ha sido 1§

objeto de regulacién tanto en el contexto europeo como a nivel nacional y autonémico y 8- ©

local. d S

ol

< 5

En el contexto comunitario, la Confederacion Europea de Sindicatos (CES), la Union j— g
de Confederaciones de la Industria y de Empresarios de Europa (UNICE), la Union U

Europea de Artesanado y de la Pequeiia y Mediana Empresa (UNICE/UEAPME) vy el
Centro Europeo d la Empresa Publica (CEEP) firmaron, ya en el afio 2002, el AcuerdoE
Marco Europeo sobre Teletrabajo, suscrito por los interlocutores sociales europeos en—
julio de 2002 y revisado e 2009, a fin de dar mas seguridad a las personas acogidas a—/=
teletrabajo por cuenta ajena e la Union Europea. Este acuerdo partié de la concepcidn mmm
del teletrabajo como un medio par modernizar la organizacién del trabajo para Iasg
empresas y organizaciones prestadoras d servicios publicos, asi como para dar una==—
mayor autonomia a las personas trabajadoras e la realizacion de sus tareas.

Siguiendo la senda abierta por este Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo y a la vista s
d lo experimentado en el &mbito de la empresa privada, comenzaron a aprobarse diversa =——
normativas reguladoras de esta modalidad de trabajo a distancia por distinta
Administraciones Publicas.

La Generalitat Valenciana aprob6é en un primer momento el Decreto 82/2016, de 8 de =
julio del Consell, por el que se regula la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo de personal empleado publico de la Administracion de la Generalitat, en
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aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional décima de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana.

Posteriormente, se aprobd el Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacion
del teletrabajo como modalidad de prestacién de servicios del personal empleado publico
de la Administracion de la Generalitat.

En el momento actual, la gestion de los efectivos de personal en las empresas se basa en
la organizacion del trabajo de modo que sea posible una distribucion flexible del tiempo de
prestacion efectiva del mismo sin que, por ello, se vea afectada la calidad del servicio que
se presta y sin que las garantias de las trabajadoras y trabajadores sufran menoscabo
alguno.

La Administracion publica no puede ser ajena a este cambio cultural y debe apostar por
reorganizar sus procesos e introducir las tecnologias de la informacion y la comunicacion
en las tareas habituales de los puestos de trabajo, consolidando y potenciando de este
modo, los ejes fundamentales de una Administracion electronica que conllevara a su vez,
una nueva cultura de las administraciones publicas en la prestacion de servicios, asi como
en la gestion del personal empleado publico.

03/03/2022

En este sentido, es necesaria esta nueva vision y forma de actuacion de la Administracion
Local, con un empleo publico profesional y flexible en la gestién, que sepa adaptarse a la
coyuntura social y econdémica y avance en la busqueda de la mejora continua,
garantizando la prestacion adecuada, eficaz y eficiente de los servicios que proporciona.

ACTA DEL PLENO
2022-0002 Fecha

Ndmero

El teletrabajo se encuentra dentro de este cambio organizativo de la gestién de los
procesos de las administraciones publicas y de los efectivos de personal. ES una mmm
medida de racionalizacién y, en consecuencia, de modernizacién de la gestion delD—=
tiempo de trabajo que, basada en las citadas tecnologias de la informacion y la==
comunicacioén, posibilita que el personal empleado publico pueda realizar parte de SU=—
jornada desde un lugar distinto a la dependencias municipales sin que por ello la calidad
del servicio publico que presta se ve afectada.

El trabajo desde un lugar distinto a las dependencias municipales supone una forma d
trabajar con informacion, mediante herramientas informéticas y telematicas y si
dependencia de un espacio fisico concreto. Se trata de aprovechar las ventajas de esta
tecnologias, fundamentalmente respecto a la adaptabilidad en la prestacion laboral qu
aportan espacial y temporalmente.
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Asimismo, cada vez son mayores las demandas de medidas de conciliacion de la vid
familiar, personal y laboral que faciliten la compatibilizacion del cumplimiento de las tarea
profesionales con un desarrollo satisfactorio de las condiciones personales. También a ella
pretende dar respuesta la implantacion del teletrabajo, habiéndose manifestado su
bondades en este sentido alla donde hay experiencias de su implantacion.

Esta forma de organizacion del trabajo puede suponer importantes beneficios, tanto
para la organizacién como para el personal afectado.

Por una parte, a la Administraciobn le permite reorganizar los procesos de trabajo
redefiniendo objetivos, obteniendo, mediante un trabajo orientado a resultados, una mejor
gestién del tiempo, una mejora de la calidad en la prestacion de los servicios que se
prestan a la ciudadania.

Por otra, a la persona teletrabajadora se le posibilita flexibilizar su jornada laboral para
adaptarla a sus circunstancias personales y familiares, hecho que, sin duda, aumenta su
compromiso y nivel de motivacion y singulariza de forma méas concreta los derechos
generales subjetivos de los que es titular.

03/03/2022

Finalmente, cabe sefalar que, razones basadas en el marco de la obligada proteccion de
datos y de la seguridad en el tratamiento de la informacion, asi como la propia regulacion
legal, obligan a que sea la Administracion la que analice y proporcione el equipo
informético necesario, equipo que serd preparado con las aplicaciones necesarias para la
prestacion del servicio en régimen de teletrabajo o, en caso de que sea aportado por la
persona empleada, se cumplan los mismos requisitos de seguridad.

ACTA DEL PLENO
2022-0002 Fecha

Ndmero

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y==
garantia de los derechos digitales, regula conforme al mandato contenido en el articulO m—
18.4 de la Constitucion Espafiola y recogiendo la jurisprudencia nacional, comunitaria e =
internacional, un conjunto de derechos relacionados con el uso de dispositivos ===
digitales en el ambito laboral como son, entre otros, los derechos digitales en la=
negociacion colectiva, el derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito —=
laboral y el derecho a la desconexién digital. —

El Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia
de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema
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Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 ha
modificado e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundid de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, introduciendo el
articulo 47 bis qu regula el teletrabajo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 37.1.k) y 47 bis.2 del citado Real
Decreto Legislativo 5/2015 el presente Reglamento ha sido objeto de negociacion en la
Mes General de Negociacion, por ser su ambito de aplicacion tanto el personal funcionario
como el laboral del Ayuntamiento de Calp.

La figura del teletrabajo, mas all4 de la urgente necesidad organizativa actual, constituye
un oportunidad para la introduccion de cambios en las formas de organizacion del trabajo
qu redunden en la mejora de la prestacion de los servicios publicos, en el bienestar de la
empleadas y los empleados publicos, en los objetivos de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030 y en una administracion mas abierta y participativa.

—_—

AIRLRNRTER P A ACTADEL "LENO

Supone el fomento del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, as
como el desarrollo de la administracién digital, con las consiguientes ventajas tanto para

las empleadas y empleados publicos, como para la administracion y la sociedad en
general.

Y todo ello con el fin udltimo de cumplir el mandato Constitucional de ser una
Administracién que sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con
los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacion,
con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

TiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este reglamento tiene por objeto la regulacion de la prestacion de servicios profesionales
mediante la modalidad de teletrabajo del personal empleado publico al servicio del
Ayuntamiento de Calp.

Articulo 2. Definiciones

e) Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en
la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracién,
mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion y bajo la direccion
coordinacién y supervision de su superior jerarquico.
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La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizada y
sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y
reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados.

En esta modalidad de prestacion de servicio quedan garantizadas las condiciones
exigida en materia de prevencion de riesgos laborales, de privacidad y de
proteccion confidencialidad de los datos, todo ello sin perjuicio de los derechos de
acceso a | informacion de la ciudadania previstos en la normativa vigente.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

f) Persona teletrabajadora. Personal empleado publico del Ayuntamiento de Calp qu
durante alguna parte de su jornada, presta sus servicios en régimen de teletrabajo

Articulo 3. Ambito de aplicacién subjetivo

Este reglamento serd de aplicacion al personal empleado publico, tanto en régimen
funcionarial como laboral, que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Calp, en
lo términos previstos en el articulo 3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Public Valenciana y el articulo 89 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases de régimen local, y que ocupe puestos de trabajo susceptibles de ser
desempeinados en | modalidad de teletrabajo.

Articulo 4. Ambito de aplicacién objetivo

EL PLENO

« Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados O
mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autonoma y no presencial <€ 7
atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

ACT

* Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo los puestos siguientes:

11 Puestos en oficinas de registro y atencion e informacion a la ciudadania.
12Puestos de naturaleza eventual.

13 Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales.

Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente
gueda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona trabajadora.

14 Cualquier otro que asi se determine por el departamento de Recursos Humanos tras ===
el andlisis del informe previsto en el articulo 11.2 del presente reglamento de la respectiva —
Jefatura de Area o responsable de unidad en el caso de que la persona solicitante No ===
dependa jerarquicamente de ninguna Jefatura de Area en el organigrama del Ayuntamiento. —=

* No podran acceder al teletrabajo el personal municipal al que se le haya autorizado o
reconocido compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

La autorizacién o reconocimiento de compatibilidad dejara automaticamente sin efecto la
autorizacidon de prestacion de trabajo en régimen de teletrabajo.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 139

Céd. Validacion: PTR7SQSZA4QCE2D2A59ZW3PNR | Veriﬁcaci(')n: https://calp.sedelectronica.es/



Articulo 5. Requisitos para la autorizacion

a) Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo el persona
empleado publico incluido en el &mbito de aplicacion de este reglamento que reuna lo
siguientes requisitos:

1. Estar en situacion de servicio activo.

No obstante lo anterior, la solicitud de acceso al teletrabajo podra formularse desde
situaciones administrativas distintas a la de servicio activo que conlleven reserva del
puesto de trabajo. Si la persona solicitante resulta autorizada para la prestacién del
servicio en esta modalidad, debera incorporarse a su puesto de trabajo solicitando el
reingreso desde | situacion administrativa en la que se encuentre.

En este ultimo caso, si la persona no solicita el reingreso a su puesto de trabajo, ser
excluida del procedimiento.

2. Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestados los
servicio mediante la modalidad de teletrabajo.

El personal funcionario interino o laboral temporal debera tener una antigiiedad minima d
seis meses en el puesto de trabajo desde el que se opta al teletrabajo y tener una
prevision de permanencia en el mismo de mas de un afio desde el momento de la
Resolucion del reconocimiento del teletrabajo.

3. Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa
vigente en materia de seguridad y salud laboral.

4. Superar los cursos de formacién especificos organizados, en su caso, por el érgano
competente en materia de formacion del personal empleado publico del Ayuntamiento de
Calp relativos a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo.

b) EI cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deber4d mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su
servicio en la modalidad de teletrabajo, pudiendo a tal efecto, ser objeto de_
comprobacion por el Ayuntamiento de Calp, previa comunicacion a la persona interesada.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

ACTA DEL PLENO

Articulo 6. Duracion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo

a Salvo que se establezca un plazo determinado en la resolucién de autorizacion de
prestacién de servicios en régimen de teletrabajo, la autorizacidén se entendera otorgada
por tiempo indefinido.

b En el supuesto de que la autorizacion se otorgue por tiempo determinado, una vez
finalizado el periodo autorizado, la persona empleada pasara a prestar sus servicios de
forma presencial sin necesidad de resolucién expresa por parte del Ayuntamiento.

En caso de incumplimiento de la reincorporaciéon presencial indicada se considerara
abandono del servicio, a efectos de la tramitacion el expediente disciplinario
correspondiente.

o En el plazo de los dos meses anteriores a la fecha de finalizacion de la autorizacion o
con posterioridad a dicha fecha la persona empleada podra volver a solicitar una nueva
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autorizacion, que sera tramitada conforme al procedimiento ordinario previsto en este
reglamento.

Articulo 7. Caracteristicas de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo

1 El horario de trabajo en la modalidad de teletrabajo sera el mismo que en la modalidad
presencial.

2. La jornada diaria no se podra fraccionar en ningin caso en las dos modalidades
prestacion de servicio, presencial y teletrabajo.

No obstante la persona empleada podra asistir presencialmente al puesto de trabajo de
la dependencias municipales siempre que lo considere conveniente y siempre que lo ha
durante la jornada diaria completa o sea requerida para ello.

Por necesidades del servicio, que deberdn ser debidamente justificadas, podra ser
requerido por su superior jerarquico, con una antelacion minima de 24 horas, la
presencia en el cent de trabajo del personal que preste servicios en la modalidad de
teletrabajo.

3. La prestacion de servicios en la modalidad presencial no podra suponer un porcentaje
de jornada inferior al 5% en computo anual.

Articulo 8. Medios materiales, técnicos y estructurales

1. El personal que preste sus servicios en régimen de teletrabajo debera contar con un
sistema de conexion informatica suficiente y seguro en su domicilio o lugar donde preste
sus servicios, para que pueda desempefiar en él las tareas propias de su puesto de
trabajo en idénticas condiciones a como serian ejecutadas en el centro de trabajo.

2022-0002 Fecha: 03/03/2022

En ningun caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por tiendas,
hosteleria, lugares publicos u otros tipo de establecimientos comerciales vy, en general,
de aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la
seguridad de la comunicacion esté en riesgo.

umero:

N

ACTA DEL PLENO

N

En cualquier caso, el personal pondra los medios que sean necesarios para garantizar la
confidencialidad de la emision y recepcion de datos, y dar cumplimiento a las
normas vigentes sobre proteccidén de datos de caracter personal.

f[l
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La conexion correra a cargo de la persona que preste sus servicios mediante |
modalidad de teletrabajo, sin compensacion econOmica alguna por parte defE—=
Ayuntamiento de Calp.

2. El equipo informatico necesario sera proporcionado por el Ayuntamiento de Calp.

El personal participante mantendra este equipo informatico en el mismo estado y con la
misma configuracion que tenia en la entrega, durante toda la vigencia del programa.

El Departamento de Informética del Ayuntamiento de Calp podra revisar las condiciones
del equipo empleado en cualquier momento. Finalizado el periodo de autorizaciéon de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, el equipo informatico debera ser
devuelto a la Administracion.

3. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en
las aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio o lugar donde se
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presten los servicios y que no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona
interesada debera reincorporarse a su centro de trabajo el dia siguiente, reanudando
el ejercicio en la modalidad de teletrabajo cuando se haya solucionado el mencionado
problema de caracter técnico.

4. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, el Ayuntamiento
podra habilitar las extensiones de su sistema informatico y telefénico a ubicaciones
externas. E cualquier caso, se proporcionara un sistema de comunicaciones totalmente
integrado con e software colaborativo existente que permitira las comunicaciones via
mensaje, voz videollamada entre trabajadores presenciales y teletrabajadores
indistintamente.

5. La prestacion de los servicios mediante la modalidad de teletrabajo incluye la
obligatoriedad para la persona empleada de estar localizable mediante las herramienta
indicadas en el apartado anterior durante su jornada laboral, asi como la asistencia a la
reuniones telematicas a las que sea convocada en dicha jornada.

6. En todo caso, la persona que preste sus servicios mediante la modalidad de
teletrabajo puede hacer uso de su equipo informatico personal, rehusando el que
pueda ofrecerle e Ayuntamiento, previo informe favorable del Departamento de
Informéatica sobre la idoneidad del equipo y el cumplimiento de las condiciones deO £
seguridad y proteccion de datos.

7. En este caso, todos los gastos derivados de su adquisicién, uso, mantenimiento,
reparacion y reposicion correran a cargo de la persona propietaria, sin compensacion
econdmica alguna por parte del Ayuntamiento de Calp por ningun concepto.

8. El Ayuntamiento de Calp no sufragard ningun gasto a la persona trabajadora no
especificado explicitamente en este articulo.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

ACTA DEL PLEN

Articulo 9. Seguridad y salud en el trabajo

1. El érgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales deberd ==
verificar, con caracter previo a la autorizacién de prestacién de servicios en régimen de e
teletrabajo que las condiciones en que se desempefan las funciones del puesto deE
trabajo en el domicilio o lugar donde se presten los servicios no suponen riesgo para la
salud de la persona teletrabajadora.

Esta verificacion se plasmara en un informe que sera el resultado del examen de un ==
cuestionario en el que la persona declare responsablemente que el lugar indicado ——
cumple con las condiciones del puesto de teletrabajo.

2. No obstante lo anterior, las personas empleadas podran solicitar, con caracter
voluntario, que por el érgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales ==
se realice una inspeccion domiciliaria a fin de comprobar las condiciones alegadas en el
citado cuestionario.

3. A los efectos de contingencias profesionales sera de aplicacion la normativa vigente
en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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Articulo 10. Formacion

1 El personal que preste sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo realizara, al
menos anualmente, un curso de formacion especifico sobre aspectos esenciales en
materia de teletrabajo.

2. El departamento de Recursos Humanos se encargara de la organizacion del
curso d periodicidad minima anual regulado en el presente articulo y del control de
asistencia a mismo.

El incumplimiento del deber de formaciébn serd causa de revocacion de
correspondiente autorizacion de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

TiTULO I
Del procedimiento

Articulo 11. Procedimiento de autorizacién de prestacion de servicios en
régimen teletrabajo

6 EIl personal del Ayuntamiento de Calp, en los términos del articulo 4, podra solicitar
a Alcaldia-Presidencia la autorizacion para la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo.

El Ayuntamiento dispondra de un modelo normalizado de solicitud a tal efecto.

A la solicitud deberd acompafarse el cuestionario previsto en el articulo 9 del presente
reglamento.

2022-0002 Fecha: 03/03/2022

7 Recibida la solicitud, el Departamento de Recursos Humanos dara traslado de la
solicitud a la Jefatura de Area correspondiente, o responsable de la unidad en el caso de
que la persona solicitante no dependa jerarquicamente de ninguna Jefatura de Area en
el organigrama del Ayuntamiento), para que en el plazo de 10 dias habiles emita informe
no vinculante evaluando la conveniencia y oportunidad de conceder la autorizacion. El
citado informe debera contener como minimo los siguientes aspectos:

umero

N

ACTA DEL PLENO

N

7.1. Motivacion: deberan motivarse de forma razonada y clara los aspectos que ==
justifiquen que la persona solicitante puede prestar sus servicios en régimen de e
teletrabajo, justificando en todo caso que las necesidades del servicio queden
cubiertas y no se produce un menoscabo en la calidad de la prestacion del ==
servicio.

Del mismo modo debera motivarse la denegacion de esta posibilidad para la
persona solicitante.

7.2. Porcentaje de jornada: el informe debera indicar el porcentaje de jornada que
el trabajador puede prestar sus servicios en régimen de teletrabajo sin que se
produzca un menoscabo en la calidad de los servicios prestados.

7.3. Visto bueno de la persona titular de la Tenencia de Alcaldia del Area a la que
se encuentre organicamente adscrito el empelado solicitante.

7.4, Otros aspectos que considere convenientes respecto a la organizacion del
teletrabajo, como por ejemplo, la distribucion de los dias de
teletrabajo/presencialidad entre los empleados del departamento.
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8 Tras el informe anterior, se emitirdn los siguientes informes:

. Informe del 6rgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales
previsto en el articulo 9.1 de este reglamento.

8. Informe del Departamento de Informética sobre la disponibilidad de los equipo
informéticos necesarios para que la persona solicitante pueda prestar sus
servicios régimen de teletrabajo o fecha en que podran estar disponibles.

9. En el supuesto contemplado en el articulo 8.6, informe del Departamento de
Informatica sobre la idoneidad del equipo y el cumplimiento de las condiciones de
seguridad proteccion de datos.

9 Emitidos los informes sefialados en el apartado anterior y tras informe propuesta de la
Jefatura de Recursos Humanos, se emitira resolucion de Alcaldia o Tenencia de
Alcaldia delegada Recursos Humanos autorizando o desestimando la solicitud de
autorizacién de prestacion servicios en régimen de teletrabajo; la cual serd comunicada a
la persona solicitante, a la Jefatura de Area o responsable de unidad, asi como al
Departamento de Informética.

La citada resolucion debera contener, al menos el porcentaje de jornada autorizado
aquellos otros aspectos relativos al régimen de teletrabajo que se considere
convenientes.

<

GTONN IR A2, DEL PLENO,

=]

Articulo 12. Organizacién y supervision de los servicios

1. La organizacion de las tareas concretas que realice el personal que preste sus
servicios en modalidad de teletrabajo correspondera a los superiores jerarquicos del
mismo conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo y en el
organigrama del Ayuntamiento de Calp, al igual que ocurre en el caso del personal que
presta sus servicios en modalidad presencial.

2. La supervision de los servicios prestados se realizard por los superiores jerarquicos
del personal.

No obstante, si asi lo estima conveniente, el Ayuntamiento podra establecer otros
sistemas de supervision como:

» Plan periddico de objetivos y evaluacién del desempefio que se instaure por el
departamento de Recursos Humanos para todo el personal del Ayuntamiento,
con independencia de la modalidad de prestacion de servicios y siguiendo la
normativa aplicable.

» Software informatico de control de telepresencia y monitorizacién de la actividad
gue los avances tecnoldgicos permitan implantar desde el Departamento de
Informética.

Articulo 13. Revocacion por la Administracion

a) La autorizacion de prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar
sin efecto por las siguientes causas:
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1. Por necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas, que deberan
comunicarse, salvo fuerza mayor, con un mes de antelacion.

2. Por incumplimiento acreditado de los objetivos o de los deberes y obligaciones
establecidos.

3. Por mutuo acuerdo entre la persona empleada y el Ayuntamiento de Calp.

4. Por la alteracion del equipo informatico facilitado, ya sea modificando la configuracion
instalando en él aplicaciones o alterando los elementos periféricos sin autorizacion de la
Administracion.

5. Por el uso del equipo informéatico facilitado en tareas ajenas al trabajo.

6.Por inobservancia de las normas y recomendaciones en materia de seguridad
informatica de proteccién de datos de caracter personal.

b) El procedimiento sera contradictorio, dando audiencia a la persona interesada, y la
resolucion sera motivada.

Serd resuelto por la persona titular de la Tenencia de Alcaldia de Recursos
Humanos solicitud de la Jefatura del Area correspondiente o responsable de unidad en el
caso de que solicitante no dependa jerarquicamente de ninguna Jefatura de Area en
el organigrama d Ayuntamiento.

TiTULO Il
De los derechos y deberes

Articulo 14. Derechos y deberes de la persona teletrabajadora

1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tendra a todos los
efectos el mismo régimen juridico, derechos y obligaciones que el resto de personal del
Ayuntamiento de Calp, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacion del servicio de manera presencial.

En ningun caso la prestacion de servicios mediante teletrabajo podra comportar una
merma ni incremento retributivo alguno.

2. La solicitud tendra caracter voluntario, pudiendo el personal renunciar a su
autorizacién previa comunicacion con 15 dias de antelacion a la fecha de finalizacion
deseada.

En este caso, por la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos se dictara resolucién de
finalizacion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

3. Del mismo modo, el Ayuntamiento de Calp podra revocar la autorizacién por las
causas y mediante el procedimiento previsto en el articulo 13.

4. La condicion de persona teletrabajadora lo es Unicamente por el tiempo de duracion
de la prestacion de servicios en la modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de
trabajo desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de
puesto de trabajo.

5. Esta condicion se atribuye a la persona con caréacter individual, por lo que si esta cesa
en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad no tendra la

TN ORMADMIOY 2.7 255 PLERS, ...
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consideracion de persona teletrabajadora.

6. Las personas teletrabajadoras deben continuar con la formacidn que resulte necesaria
para el adecuado desempefio de su puesto de trabajo.

7. Asimismo, deberan cumplir con la normativa en materia de proteccion de datos de
caracter personal y con la confidencialidad de dichos datos.

TiTULO IV

De la Comisién de seguimiento del teletrabajo

Articulo 15. Definicion

Se constituye la Comision de seguimiento del teletrabajo del Ayuntamiento de Calp, como
un mesa técnica dependiente de la Mesa General de Negociacion.

Articulo 16. Funciones

1. Las funciones de la Comisién sera el seguimiento y evaluacion de los resultados
obtenidos en materia de teletrabajo.

2. La Comisién podra ser consultada con relacién a los distintos procedimientos de
gestion y aplicacion de los programas de teletrabajo.

3. La Comisién debera realizar anualmente un informe sobre la aplicacion del teletrabajo
en el Ayuntamiento de Calp, a partir de los informes que deben remitir las distintas
Jefaturas de Area sobre los resultados obtenidos en su respectivo departamento.

Este informe sera remitido al Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 17. Composicion
1. La Comision estara compuesta de forma permanente por las siguientes personas:

a) Presidencia: la persona titular de la Alcaldia o Tenencia de Alcaldia de Recursos
Humanos en quien delegue.

b) Vicepresidencia: la persona titular de la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos
en el caso de que no ostentase la presidencia por delegacion de la Alcaldia.

En el supuesto de que la presidencia fuese ocupada por la persona titular de la Tenencia
de Alcaldia de Recursos Humanos, la vicepresidencia corresponderia a la persona titular
de la Tenencia de Régimen Interior.

AIRLANANOTIMPIMRONOR 27255 PEENSD, ...
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Si fuere la misma persona titular de la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos y la
de Régimen Interior, la vicepresidencia sera ocupada por la persona titular de la Tenencia
de Alcaldia que designe la Alcaldia.

c) Secretaria: una persona funcionaria adscrita al Departamento de Recursos Humanos
con voz pero sin voto.
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d) La persona que ocupe el puesto de la Jefatura de Recursos Humanos.

e) Las personas que ocupen el puesto de cada una de las Jefaturas de Area en las que se
organiza la Administracion Municipal.

f) La persona que ocupe el puesto con competencias en materia de vigilancia de la
salud laboral.

g) Una persona en representacion de cada una de las organizaciones sindicales
presente en la Mesa General de Negociacion.

2. También podran asistir a sus reuniones, con voz pero sin voto, una persona
integrante d cada uno de los Grupos Municipales constituidos.

3. La presidencia podra convocar a las reuniones de la Comision a las personas que
ejerza el asesoramiento legal de la Corporacion, que tendran voz pero no voto.

Articulo 18. Régimen de funcionamiento
1. La Comision se reunird, con caracter ordinario, una vez cada trimestre.
2. La comision se reunira, con caracter extraordinario, en los siguientes casos:
1. Siempre que asi lo decida quien ostente la presidencia.
2. Siempre que lo soliciten por escrito la mitad mas uno, al menos, de sus miembros con

derecho a voto, con una antelacion minima de quince dias naturales a la celebracién de
la sesion.

En el referido escrito debera contener un orden del dia con los asuntos a tratar.
3. Las reuniones de la Comision podran ser presenciales o telematicas.

4. La Comision tendra la consideracion de érgano paritario, independientemente del
namero de personas que la integren, por lo que la distribucién de votos correspondera el
50% a las personas representantes de la Administracién sefialadas en el apartado 1 del
articulo 17 y el 50% restante a las personas representantes de las organizaciones
sindicales sefialadas en el apartado 1 del articulo 17.

La distribucion del 50% de votos correspondientes a las personas representantes del
Ayuntamiento de Calp se hara de manera proporcional.

La distribucion del 50% de votos correspondiente a las organizaciones sindicales se hara
en funcion de su representatividad en la Mesa General de Negociacion.

4. En todo lo no previsto en el presente articulo regira con caracter subsidiario, y
siempre que no lo contradiga, lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

R ACTADEL PLENO,,,

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Disponibilidad presupuestaria

a. Para la autorizacion de la prestacidon de servicios en régimen de teletrabajo es
condicion indispensable la existencia de crédito presupuestario suficiente para poner
al alcance del colectivo solicitante la infraestructura informatica, la formacién y demas
requisito necesarios, con la salvedad recogida en el articulo 8.6 del presente reglamento.
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b. En caso de insuficiencia presupuestaria se dara preferencia en la puesta a disposicién
de material informatico a las solicitudes en orden inverso de los Grupos de clasificacién
profesional al establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 d octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Emplead Publico.

Segunda. Puestos sin superior jerarquico administrativo

Los informes que el Reglamento atribuye a las Jefaturas de Area o responsables de
unidades administrativas, en el supuesto de aquellos puestos que no tengan superior
jerarquico dentro de la estructura organizativa municipal, seran emitidos por la persona
titula de la Tenencia de Alcaldia a la cual se encuentren adscritos o, en su caso, por la
Alcaldia.

Tercera. Situaciones imprevistas

Lo dispuesto en el presente reglamento se entiende sin perjuicio de las medidas
necesarias que deba adoptar el Ayuntamiento de Calp en defensa de la prestacién
de los servicio publicos, la seguridad y la salud de las personas cuando concurran @)
situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catastrofes r
publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento
de los servicios publicos.

3/2022

o

3/

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitaci6n normativa

Se faculta a la Alcaldia o Tenencia de Alcaldia en quien delegue para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de este reglamento, asi
como aprobar los distintos modelos de solicitudes recogidos en el mismo.

Segunda. Entrada en vigor

Este reglamento se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y entrara en vigor transcurridos quince dias habiles desde su publicacion.”

[NAMIMREAMIIND 2274 DEL PLER

Sometido el dictamen a votaciéon, es aprobado por 20 votos a favor (9 del Grupo==
Municipal Popular, 5 del Grupo Municipal Socialista, 2 del Grupo Municipal/——
Compromis, 2 del Grupo Municipal Ciudadanos y 2 votos del Grupo Municipal ==
Defendamos Calpe) veinte votos de los veinte miembros que componen la==
Corporacion, lo que representa la unanimidad, por lo que la Presidencia declara
aprobado el Dictamen.
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17.- ESTIMAR TOTAL O PARCIALMENTE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS Y
APROBAR DEFINITIVAMENTE EL REGLAMENTO REGULADOR DE LAS BASES QUE
HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA Y/O PERSONAL LABORAL FIJO, ASi COMO LAS BASES GENERALES
QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CALP.

El Secretario lee el Dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior del dia 7 de
febrero de 2022, aprobado por mayoria de sus miembros 7 votos a favor (5 votos del Grupo
Municipal Popular, 1 voto del Grupo Municipal Compromis y 1 voto del Grupo Municipal
Ciudadanos) y 4 abstenciones (3 votos del Grupo Municipal Socialista y 1 del Grupo
Municipal Defendamos Calpe) y que transcrito literalmente dice asi:

“El Quinto Teniente de Alcalde el dia 2 de febrero de 2022, ha formulado la siguiente

(]

propuesta: S
o8

Por el Jefe de RRHH y la Secretaria Accidental se ha emitido conjuntamente informe, Z2 3
de fecha 02/02/2022, (CSV: 5D3NXWSSHYKFMYG6RYX2ZCKADZ), con el siguiente 5 £
contenido: o
19

"Exp. N° 1966/2021 s
Informe RRHH: Aprobacion definitiva de Bases Generales para Provision Reglamentaria y O N
para la Creacién y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo, del Ayuntamiento de Calp. |<_E ‘:
@

£

ANTECEDES DE HECHO &[) 2

l.- Que, en Mesa General de Negociacion de fecha 5 de mayo y 23 de junio de 2021 se
negocio el Reglamento Regulador de las Bases que han de Regir los Procesos Selectivos =
del Personal Funcionario de Carrera y/o Personal Laboral Fijo, asi como las Bases ==
Generales que han de Regir los Procesos para la Creacion y Funcionamiento de las==
Bolsas de Trabajo, del Ayuntamiento de Calp, llegando finalmente a un acuerdo, en la=&=
sesion de la Mesa General de Negociacion de 24 de septiembre de 2021, sin perjuicio de
la aprobacion del acta de la sesion.

Il.- Por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de octubre de 2021,
segun lo dispuesto en el art. 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Proceder a la aprobacion inicial, por parte del Pleno del Ayuntamiento, dele—=
Reglamento regulador de las Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos del personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, asi como el
Reglamento regulador de las Bases Generales que han de regir los procesos para la
creacion y funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Calp.
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SEGUNDO.- Exponer el correspondiente acuerdo en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento durante treinta dias, dentro de los cuales las personas interesadas podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO.- Publicar el anuncio de exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

CUARTO.- En caso de no presentarse reclamaciones durante el periodo de exposicion al
publico, entender definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional y
publicarlo, junto con el texto integro de los Reglamentos, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.”

Publicado en el BOP n.° 213, de 09/11/2021.

lll.- Que, en el tiempo de exposicidn publica se presentaron las siguientes alegaciones:
10. Dana Vicens Francés, trabajadora de la Entidad (RE n.° 4269, de

(]

09/12/2021), en la que solicita: S
“SOLICITO se den por realizadas las presentes alegaciones en tiempo y forma, se @) g
sirva admitirlas, y previos los tramites de rigor, se proceda a modificar la redaccion Z S
de los articulos a los que se ha hecho referencia en la parte expositiva de las LLl 8
presentes alegaciones, ampliando la valoracion de méritos de servicios prestados en C_LI 0
fase de concurso, a puestos analogos o superiores al puesto convocado, y sean i
puntuados de igual forma, que los servicios prestados al mismo puesto convocado.” S
11. Francisco José Quiles Zaragoza, Concejal de la Corporacion, (RE n.° 4536, QO &
de 15/12/2021), en la que solicita: “Presentar la siguiente alegacion con los < 8
siguientes extremos.(cuadro detalle mas abajo) Asignar , tanto a las bases deIL—) é‘,

procesos de seleccion como de creacion de bases, una puntuacion a la

3

N

IV.- Que en Mesa General de Negociacién, de fecha 01/02/2022, se revisaron las
alegaciones presentadas, acordando estimar la alegacién presentada por Dana Vicens

experiencia del candidato en la empresa privada o cualquier otra actividad fuera del
ambito publico ( como por ejemplo autonomo) al igual que ponderar de forma==—=—
diferente los pesos de los distintos méritos para recoger positivamente un mayor e
rango de experiencia en cualquier ambito de tal forma que: Puntuacion maxima en—e
funcion del tiempo trabajado: 8 puntos. Modificar el apartado de las bases
generales de procesos selectivo en su apartado 3.3.1.a y 3.3.1.b y de igual forma
en lo que respecta a la creacion y funcionamiento de la bolsa, apartado 3.1.a Y s
3.1.b en los siguientes méritos en lo que respecta a la puntuacion y la inclusion de ==
un nuevo concepto de tal forma que: - Tiempo de trabajo en cualquier entidad=—==
local: 0,8 puntos al afio (anular 0,15 puntos mes) - Tiempo de trabajo en cualquier—=—=
empresa/actividad fuera del ambito publico: 0,7 puntos al afio. (NUEVO) - TiempQ
de trabajo en el resto de empresas: 0,4 puntos al afio. (Anular 0,07puntos mes)=——=
Reducir a la mitad el resto de puntuacion establecida para la formacion, titulacion ——
y conocimiento de valenciano de tal forma que el maximo a obtener por estos=——
conceptos sea de 2 puntos y asi evitar complejidad y mantener la proporcion
establecida por la mesa de negociacion. [...]".
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Francés, de modo que se puntle igualmente la experiencia desempefiada en un puesto
de categoria superior de la misma escala y familia profesional; y estimar parcialmente la
alegacion presentada por Francisco José Quiles Zaragoza, de modo que se valorara la
experiencia laboral acreditada en puesto analogo en el caso del personal de oficios, con
0,05 puntos por mes trabajado. Todo ello en los términos indicados en las nuevas
redacciones dadas al Reglamento Regulador de las Bases que han de Regir los Procesos
Selectivos del Personal Funcionario de Carrera y/o Personal Laboral Fijo, asi como a las
Bases Generales que han de Regir los Procesos para la Creacion y Funcionamiento
de las Bolsas de Trabajo, del Ayuntamiento de Calp, y que se anexan al presente
informe. Sin perjuicio de la aprobacion del acta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Las Bases Generales regulan los aspectos comunes y generales de los
procesos selectivos de la respectiva Entidad, para el acceso a las distintas categorias de
personal funcionario de carrera o laboral fijjo, dentro del marco general de las Ofertas de
Empleo Publico de conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del

Ve . ., o

Empleado Publico; o en su caso, para la contratacion temporal de personal laboral 0 &
nombramiento de personal interino en régimen funcionarial, siendo las particularidades &
. . -z e o

de cada proceso selectivo objeto de regulacion en las bases especificas de cadaog
convocatoria. = 5
(NI

- 5

(a Wy

En este sentido, de acuerdo con lo previsto en el art. 37.1.c) del Real Decreto Legislativo

(o}

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del—lg
Estatuto Basico del Empleado Publico seran objeto de negociacion las normas que fijen g T
los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de _ 2
clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos |<_E 5
humanos, reproducido en los mismos términos por el art. 188.2.c) de la Ley 4/2021, de 16 () £
de abril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV). S =

Anadiendo el apartado 6 del art. 18, de la citada Ley 4/2021 (LFPV), respecto a la=——
seleccion del personal funcionario interino, que: “La seleccion, que sera objeto de ==
regulacion reglamentaria, debera realizarse mediante procedimientos 4giles QUE
respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a través de |a ===
constitucién de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo=—=
publico, en las que solo podran inscribirse quienes hayan aprobado al menos alguna
de las pruebas del proceso selectivo, y cuya gestion correspondera a la Direccion
General que ostente las competencias en materia de funcion publica. [...].”

Serén de aplicacion las siguientes normas juridicas:

®* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica

®* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas - LPACAP-
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* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRISP-

®* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local — TRRL-

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

* Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

®* Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
Personal

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

* Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat

Valenciana -LRLCV- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion

Publica Valenciana -LFPV-

®* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

* Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

NN ACTA,DEL PLENO

Segundo.- La Administracion Local cuenta con la habilitacion que, en calidad de 22—
Administracion Publica de caracter territorial, le confiere el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, —
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el que se sefala Ia§
potestad reglamentaria y de autoorganizacion, como una de las potestades que==
corresponden a la Administracion local como administracién publica.

Cabe destacar que el objeto de las mismas debe estar dentro de la esfera de =72
competencias de las Entidades Locales, sin que en ningun caso puedan contener
preceptos opuestos a las leyes, todo ello de acuerdo con el art. 55 del Real Decreto ==
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Iasé
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Tercero.- En cuanto a la competencia para aprobar el citado Reglamento, el art. 22.2 d)
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de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, establece que:

“Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea
vecinal en el régimen de Concejo Abierto las siguientes atribuciones: [...]

d) La aprobacion del Reglamento organico y las ordenanzas.”

Asi mismo, el art. 47.1 de la citada Ley 7/1985, establece que: “Los acuerdos de las
Corporaciones Locales se adoptan, como regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.”, requiriéndose Unicamente la mayoria absoluta en determinadas materias
sefaladas por la Ley.

Cuarto.- Respecto al procedimiento para su aprobacion, el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que: “La
aprobacion de las Ordenanzas locales se ajustara al procedimiento establecido en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Para la modificacion de las Ordenanzas y
Reglamentos deberan observarse los mismos tramites que para su aprobacion.”

Asi pues, el art. 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y otras medidas para el desarrollo
del Gobierno Local, en materia de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
y en materia de aguas, desarrolla dicho procedimiento del siguiente modo:

“La aprobacion de las Ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento:
e Aprobacion inicial por el Pleno.

e Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

® Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del
plazo y aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional”

A su vez, en aplicacion del principio de transparencia, las Administraciones Publicas
posibilitaran el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los
documentos propios de su proceso de elaboracién, en los términos establecidos en
normativa de transparencia: la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, asi como la Ley 2/2015, de 2 de abril, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

JMIIANIN ASTAREL PEEND. ...
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Quinto.- Respecto a la negociacién colectiva, sefialar que, segun el art. 37.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serdn materias objeto de negociacion:
Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion
de recursos humanos, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de
los empleados publicos, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de
cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso."*

En el caso que nos ocupa, el Reglamento Regulador de las Bases que han de Regir los
Procesos Selectivos del Personal Funcionario de Carrera y/o Personal Laboral Fijo, asi
como las Bases Generales que han de Regir los Procesos para la Creacion y
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo, del Ayuntamiento de Calp fueron negociados
en Mesa General de Negociacion de fechas 5 de mayo y 23 de junio de 2021, llegando
finalmente a un acuerdo, en la sesion de la Mesa General de Negociacion de 24 de
septiembre de 2021, sin perjuicio de la aprobacion del acta de la sesién.

Asi mismo, consta en el expediente que la revision de las alegaciones han sido
igualmente sometidas a negociacion, habiéndose alcanzado el acuerdo de estimar la
alegacion presentada por Dana Vicens Francés, de modo que se puntle igualmente la
experiencia desempefiada en un puesto de categoria superior de la misma escala y
familia profesional; y estimar parcialmente la alegacion presentada por Francisco José
Quiles Zaragoza, de modo que se valorara la experiencia laboral acreditada en puesto
analogo en el caso del personal de oficios, con 0,05 puntos por mes trabajado. Sin tener
en cuenta el resto de modificaciones de las puntuaciones de la fase concurso propuestas,
dado que se separaban de las puntuaciones consensuadas previamente. Todo ello en los ()
términos indicados en las nuevas redacciones dadas al Reglamento Regulador de las <C =
Bases que han de Regir los Procesos Selectivos del Personal Funcionario de Carrera y/0 s
Personal Laboral Fijo, asi como a las Bases Generales que han de Regir los Procesos ——=
para la Creacion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo, del Ayuntamiento de Calp,  mm—
que se anexan al presente informe. Sin perjuicio de la aprobacién del acta.

TA DEL PLENO

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

Sexto.- Respecto a su publicacion y vigencia, el art. 70.2 del mismo texto legal, en su
redaccion dada por la Ley 39/1994, de 30 de diciembre, por la que se modifica el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece que:

“Los acuerdos que adopten las corporaciones locales se publican o notifican en la forma
prevista por la Ley. Las ordenanzas, incluidos el articulado de las normas de los planes
urbanisticos, asi como los acuerdos correspondientes a estos cuya aprobacion definitiva ==
sea competencia de los entes locales, se publicaran en el "Boletin Oficial” de la Provincia
y no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 salvo los presupuestos y las ordenanzas
fiscales que se publican y entran en vigor en los términos establecidos en la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales. Las Administraciones publicas
con competencias urbanisticas deberan tener, a disposicion de los ciudadanos que lo
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soliciten, copias completas del planeamiento vigente en su ambito territorial.”.

En este sentido, el art. 196.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales establece que: “Las Ordenanzas y Reglamentos, incluidas las normas
de los planes urbanisticos, se publican en el «Boletin Oficial» de la provincia y no entran
en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Idéntica regla es de
aplicacion a los Presupuestos, en los términos del articulo 112.3 de la misma Ley.”,
sefialando el citado art. 65.2 que: “El requerimiento debera ser motivado y expresar la
normativa que se estime vulnerada. Se formulara en el plazo de quince dias habiles a
partir de la recepcion de la comunicacion del acuerdo.”."

PRIMERO: Estimar la alegacion presentada por Dana Vicens Francés, de modo que se
puntie igualmente la experiencia desempefiada en un puesto de categoria superior de la
misma escala y familia profesional; y estimar parcialmente la alegacion presentada por
Francisco José Quiles Zaragoza, de modo que se valorara la experiencia laboral
acreditada en puesto analogo en el caso del personal de oficios, con 0,05 puntos por mes
trabajado. Y, aprobar definitivamente el Reglamento Regulador de las Bases que han de
Regir los Procesos Selectivos del Personal Funcionario de Carrera y/o Personal Laboral
Fijo, asi como a las Bases Generales que han de Regir los Procesos para la Creaciéon y
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo, del Ayuntamiento de Calp, cuyo contenido y
alcance sera el sefialado en el Anexo | y Anexo Il de la presente.

SEGUNDO: Publicar de forma integra en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia la aprobacién definitiva del Reglamento de Regulador
de las Bases que han de Regir los Procesos Selectivos del Personal Funcionario de Carrera
y/o Personal Laboral Fijo, asi como a las Bases Generales que han de Regir los Procesos
para la Creacion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo, del Ayuntamiento de Calp.

JMIIANIN ASTAREL PEEND. ...
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REGLAMENTO REGULADOR DE LAS BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS
PROCESOS SELECTIVOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y/O
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CALP

Articulo 1.- Régimen juridico e igualdad de oportunidades

1. Los procesos selectivos se sujetaran, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases y las bases especificas que se aprueben, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

a. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

b. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

d. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local —
TRRL-

e. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

f. Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-

g. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana -
LFPV-

h. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento < :
de seleccidén, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana

i. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local

2. En aquellos procesos selectivos en los que exista normativa especifica en funcion del
grupo o cuerpo, como es el caso de la Policia Local, se estara a lo previsto en la misma,
sin perjuicio de las normas generales previstas en estas Bases y que les sean de
aplicacion en aquello que no contradiga la respectiva normativa.

JAUANTIVIIMIINOR 2STALES PEERSD, ...

3. En el caso de la Policia Local, se ajustaran a lo previsto en la Ley 17/2017, de 13 de ==
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat=—
Valenciana, y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento E
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos =——
de policia local de la Comunitat Valenciana, o la norma que la sustituya.

4. Si como consecuencia de la aprobacién de normas estatales o autonémicas que
regulen los procesos de seleccién aplicables a la funcidén publica local, y cuyos preceptos
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puedan resultar contradictorios con el contenido de las bases, aquellas partes afectadas
devendrdn inaplicables, siendo sustituidas automaticamente por las previsiones
normativas aplicables.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP y el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Estas personas
aspirantes podran concurrir por el turno general o el de diversidad funcional y en
cualquiera de los supuestos podran solicitar las adaptaciones posibles, de tiempo y
medios, para la realizacion de las pruebas, en los términos contenidos en estas bases y
en la normativa aplicable.

Articulo 2.- Objeto de las Bases Generales

1. Las Bases Generales regulan los aspectos comunes y generales de los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Calp para el acceso a las distintas categorias
de personal funcionario o laboral dentro del marco general de las Ofertas de Empleo
Publico de conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

2. Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases
especificas de cada convocatoria que se aprobaran por el 6rgano competente, y se
ajustaran a las normas generales aqui reflejadas.

Las bases especificas contendran la referencia a las bases generales y al lugar donde se
encuentran publicadas.

3. Las presentes Bases no seran de aplicacion a los procesos selectivos extraordinarios
de consolidacién de empleo temporal ni a los relativos a planes de empleo, a los que se
aplicaran sus correspondientes bases generales en caso de existir, 0 especificas, en caso
contrario.

Articulo 3.- Sistema de acceso

1. Se contemplan dos sistemas de participacién o acceso:

a) Turno libre.

b) Promocién interna.

Ambos sistemas pueden tener turno de reserva para personas con diversidad funcional.

2. Las convocatorias pueden hacerse de manera conjunta o en procesos independientes,
tanto respecto al sistema o al correspondiente turno dentro del mismo.

I AT 05 PLENO,,.,
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Las plazas reservadas a diversidad funcional declaradas desiertas acrecentaran las
plazas de turno general. Este incremento no se producir4 cuando se realicen procesos
independientes y especificos para el mencionado turno, quedando en este caso las plazas
desiertas.

3. Solo se podra participar por uno de los sistemas y turnos correspondientes,
entendiéndose que si una persona interesada no concreta el tipo de turno en el que
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solicita su participacion, participara en el turno libre.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes del turno de diversidad funcional
concurriera por el turno de reserva y que superando los ejercicios correspondientes no
obtuviese plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otra u otras personas
aspirantes del turno general del mismo sistema por el que participa, sera incluida por su
orden de puntuacion en dicho turno general.

Articulo 4.- Publicidad de las convocatorias especificas

1. Las bases especificas seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante (BOPA), y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en
Boletin Oficial del Estado (BOE).

2. En el extracto en el DOGV vendra de manera expresa la referencia al nimero y fecha
del BOPA donde se encuentren publicadas las bases integras, mientras que en el extracto
en el BOE vendra de manera expresa la referencia y fecha del BOPA y la referencia y

fecha del extracto del DOGV. N
3. Las listas provisionales y definitivas de personas admitidas, la composicion del tribunal, &
y la fecha de inicio de proceso selectivo, se publicara en el BOPA, siendo el resto de los > a
anuncios publicados exclusivamente en la Sede Electrénica. L 8
i

Q L

Articulo 5.- Requisitos de las personas aspirantes d §
o

1. Los requisitos que deben tener las personas aspirantes para participar en los procesos Q) &
selectivos son las siguientes: < S
o

a) Nacionalidad: Para la admisién a pruebas de personal funcionario de carrera se debera IL_) g
tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP. < 2

Para la admisién a pruebas de personal laboral, ademas de lo dispuesto para el personal
funcionario en el citado articulo 57 del TREBEP, podran acceder las personas extranjeras
con residencia legal en Espafia.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) Habilitacion: No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario de| ===
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales ==
0 estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta OE
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo =——=
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en
situacidén equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o tareas
propias de la plaza objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni estar afectado/a s
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones o
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gue las imposibilite. Asimismo, no tendra que sufrir ninguna dolencia incluida en el cuadro
de exclusiones médicas que cada convocatoria pueda establecer.

e) Titulacion: Estar en posesion de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, segun el
grupo o subgrupo al que se opte:

Al Titulo universitario de grado (o licenciatura)

A2 Titulo universitario de grado (o diplomatura)

B Técnico/a Superior

C1 Titulo de Bachiller o Técnico/a

Cc2 Titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria

Agrupaciones Grupo a extinguir, sin titulacion requerida

Profesionales

En las bases especificas se fijara el titulo concreto que se exige para cada convocatoria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, su homologacion,
por el Ministerio de Educacion.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

CTA DEL PLENO

f) Valenciano: se exigira la titulacion correspondiente de conocimientos del idioma <=
valenciano, de conformidad con lo establecido en la vigente Relacion de Puestos de =
Trabajo y lo dispuesto en el articulo 62.1.9) de la LFPV, esto es, acreditar la competencia ==
linglistica en los conocimientos de valenciano que se determine reglamentariamente,
respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién entre el nivel de exigencia y las
funciones correspondientes.

g) Deberan cumplirse los requisitos particulares que se fijen en las bases de las
convocatorias especificas.

h) Diversidad funcional: Las personas aspirantes que concurran por un turno de reserva=—m
de diversidad funcional, deberan presentar certificacion expedida por el oOrgano==
competente de la Comunidad Autdbnoma o de la Administraciéon General del Estado que —
acrediten una diversidad igual o superior al 33 por ciento, asi como declaraciéon de su ===
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la==
convocatoria.

i) Promocion interna: Las personas aspirantes que concurran por el turno de promocion
interna, ademas, deberan reunir los requisitos establecidos para cada convocatoria en las
bases especificas, y se refieren a:

e Ser personal funcionario de carrera o laboral fijjo del Ayuntamiento de Calp en el
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Grupo o categoria laboral que se especifique en las bases especificas.

» Haber prestado servicios efectivos como tales en categorias de la misma o distinta
escala correspondientes al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas
convocadas por un periodo minimo de dos afios.

A estos efectos se computaran los servicios prestados por las personas aspirantes
en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

2. Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesién como personal
funcionario de carrera o hasta la firma del contrato laboral.

Articulo 6.- Solicitud de participacion de las personas aspirantes
1. Solicitudes.

Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en los procesos selectivos
deberan cumplimentar y presentar la correspondiente instancia/solicitud, segun el modelo
publicado en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Calp.

2. Lugar de presentacion.

2.1. Las personas participantes en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento
de Calp deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso,
la subsanacién y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos
procesos selectivos, Unicamente a través de medios electronicos.

2022-0002 Fecha: 03/03/2022

umero:

2.2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera aplicable a las personas que deseen
participar en procesos selectivos para el acceso a Agrupaciones Profesionales (antiguo
Grupo E). En este Unico supuesto, podran presentarse por cualquiera de las formas ==
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N

ACTA DEL PLENO

N

3. Plazo para su presentacion.

La presentacién de solicitudes para tomar parte en procesos de oposicion o concurso-
oposicion se realizara en los veinte dias naturales siguientes al de la publicacién del
anuncio extractado en el BOE.

4. Abono de tasas.

Las personas aspirantes deberan abonar tasas en concepto de derechos de examen, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora, que también regula las bonificaciones
existentes.

En las bases especificas vendra la referencia expresa de la cuantia concreta a abonar por
las personas aspirantes.

El pago se realizara a través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, excepto en el
supuesto descrito en el apartado 2.2 anterior.

En ningln caso, la presentacién y abono de la tasa por derechos de examen supondra la
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sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
5. Documentacion.
Junto con la instancia, las personas interesadas deberan presentar:

» Declaracion expresa y formal de que retnen todos y cada uno de los requisitos de
la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa.

e Los documentos exigidos en las bases especificas.

e La acreditacion del pago de la tasa o de su exencion. En caso de bonificacion,
debera presentar el documento justificativo respectivo.

e Cuando se trate de un proceso selectivo mediante el sistema de concurso-
oposicion, las personas aspirantes deberan hacer constar en la instancia los
méritos alegados siguiendo el modelo establecido al efecto, sin que pueda
aportarse en este tramite ningun documento acreditativo de los mismos. No se
valoraran en la fase de concurso los méritos no relacionados en esta solicitud
inicial.

e En caso de solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios: Documentacion
acreditativa de certificado de discapacidad, o certificado médico oficial, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s causantes de la solicitud.

6. Adaptaciones de tiempo y/o medios.

6.1. Aquellas personas aspirantes independientemente de si participan 0 no por un cupo
de diversidad funcional, que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas deberan identificar el tipo o tipos de adaptaciones
pretendidas, asi como el/los ejercicio/s respecto a los que va referida la misma.

En ningun caso la adaptacion podra consistir en la exencion de la realizacion del ejercicio.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

6.2. Las solicitudes se referiran a:

||| ACTA DEL PLENO

e Tiempo adicional: En el caso de que la adaptacion solicitada consista en un tiempo ——
adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se deberé concretar el ==
tiempo adicional solicitado, deberd ajustarse a lo establecido en la orden ===
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para S
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al ==
empleo publico de personas con discapacidad (BOE num. 140, de 13/06/2006) =

e Adaptacion de medios: Se deberd concretar en la solicitud cuéles son estos. De
igual modo, deberéa especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que
haya de tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

6.3. Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por =
objeto salvar las limitaciones de la persona aspirante en la realizacion del ejercicio, de ==
forma que exista una relacion directa entre la discapacidad o limitacion y el tipo de prueba
a realizar y una congruencia entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del
ejercicio para el que se pide, sin que aquélla pueda desvirtuar el sentido del ejercicio.

6.4. El Tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud y aportado la
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documentacién acreditativa anteriormente sefalada, poder participar en las pruebas
selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Articulo 7.- Tribunales calificadores
1. Nombramiento.

Por Resolucién de la Alcaldia se nombrara a los personas integrantes de los Tribunales
gue hayan de calificar las pruebas selectivas.

2. Composicion.

2.1. Los Tribunales de cada proceso selectivo estardn compuestos por Presidencia,
Secretaria y 3 vocalias, ademas de sus respectivos suplentes.

2.2. La secretaria de los Tribunales correspondera a la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento o persona en quien delegue.

2.3. Estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por
personal laboral fijo.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual
o superior a la del grupo funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al
menos, mas de la mitad de sus miembros deberad poseer una titulacibn o experiencia
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

2.4. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.5. De acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacién entre administraciones,
podra formar parte de los 6rganos de seleccibn una o un vocal perteneciente a la
Administracion de la Generalitat.

2.6. Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3.- Abstencion y recusacion.

3.1. Las personas integrantes de los Tribunales deberdn abstenerse de actuar,
comunicandolo al Departamento de Recursos Humanos, cuando concurra en ellas alguna
de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

NN ACTA 05 PLENG .

3.2. Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, las
personas interesadas podran, en cualquier momento, recusar a los miembros de los
Tribunales, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

4. Vinculacioén a las bases.
Los Tribunales quedan vinculados a las presentes bases generales y a las bases
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especificas que rijan el proceso selectivo cuyas pruebas han de calificar.
5. Reglas de actuacion.

5.1. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2. Se reuniran por orden de la Presidencia, con antelacion suficiente al inicio de las
pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia de la mitad,
al menos, de sus miembros, entre los que necesariamente estaran el/la Presidente/a y
el/la Secretario/a, 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de las personas presentes.
Todos los miembros de los Tribunales tendrén voz y voto.

5.4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la presidencia sera
sustituida, en caso de imposibilidad de asistencia de su suplente, por la vocalia de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por este orden entre los miembros de los Tribunales.

La sustitucion de la secretaria en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal que le afecte, en caso de imposibilidad de asistencia de su suplente, recaera
en cualquier otro de los miembros de cada Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de
éste.

5.5. De cada sesion, la secretaria extender4d un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias y las votaciones que s
produzcan.

03/03/2022

5.6. Las sesiones podran ser presenciales o, cuando la naturaleza del acto asi lo permita,
telematicas.

6.- Facultades.

6.1. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad.

ACTA DEL PLENO
2022-0002 Fecha

Ndmero

6.2. De acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribunal queda facultado para resolver
las incidencias que se produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion de
las Bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el buen ==
orden en las pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria, mientras dure sU ==
actuacion. Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a las personas aspirantes ==
Y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellas vulneren las leyes o Iasé
bases de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ===
ejercicios, copiar, etc.).

7. Indemnizaciones

La percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, personal asesor y auxiliar se
regulard por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

8. Personas asesoras especialistas y personal auxiliar

En funcion del tipo de procedimiento, las dificultades organizativas o técnicas que asi lo
aconsejasen, se podra proceder al nombramiento de personas asesoras especialistas y
personal auxiliar.

e Las personas asesoras colaboraran con el érgano de seleccion para todas o
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algunas de las pruebas, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran voz pero no voto. Serdn nombradas en el mismo acto que
designe al tribunal o en otro posterior, que también sera objeto de publicacion.

e El personal auxiliar no tendra voz ni voto, y se limitara a prestar su ayuda al
Tribunal en cuanto a vigilancia, distribucion de espacios y materiales y otros
asuntos ajenos a la elaboracion y/o correccion de los ejercicios.

Articulo 8.- Convocatoria de las personas aspirantes

1.- Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio expuesto en la Sede
Electrénica para la realizacion de las pruebas selectivas, siendo excluidas del proceso
quienes no acudieran.

2.- El orden de llamada a las pruebas, cuando éstas no puedan hacerse conjuntamente,
serd el establecido anualmente por Resolucion de la Conselleria que tenga atribuida la
competencia en materia de funcion publica, y determinara, mediante un Unico sorteo
publico, el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en cada una de las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. Este sorteo se publica
anualmente en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
periodo minimo de dos dias y un maximo de 45 dias naturales.

PLENO
Fecha: 03/03/2022

2

4.- Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el |«
desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal, sus ayudantes o asesores comprobaran L 8
la identidad de las personas aspirantes, a cuyo fin estas deberan concurrir a las pruebas O & N
con un documento oficial en vigor (DNI, pasaporte o permiso de conducir) que permita < 7
dicha identificacion.

-00

Numero:

5.- El desarrollo de los ejercicios por parte de las personas aspirantes podra realizarse en < =2
valenciano o en castellano. Asi mismo, las personas aspirantes podran manifestar en SU m
solicitud de participacion su deseo de que los enunciados se redacten en valenciano.

6.- Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a —
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara ==
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran ===
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el s
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a ===
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la ===
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

7.- Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen €n 10S
lugares de celebracién y ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las ==
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras
de caracter individual y sucesivo, o por turnos, el Tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.
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Articulo 9.- Admisién de personas aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion
en este caso, del motivo de exclusion. La lista provisional sera objeto de publicacion en el
BOPA.

2. Las personas excluidas, las que no consten en la relacion por omisidbn o quienes
observaran algun error en los datos publicados, dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes a la publicacion de las relaciones, podran formular reclamacion.

En caso, de que se presenten reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en la misma
forma que la relacion provisional.

Esta resolucion indicara también los miembros del Tribunal Calificador y la fecha de inicio
del proceso selectivo. Las posteriores modificaciones por circunstancias sobrevenidas de
estos dos aspectos, una vez aprobadas deberan ser objeto de publicacion en el BOPA.

El primer ejercicio no podra tener lugar hasta que no haya transcurrido un minimo de

(]
quince dias hébiles desde la publicacién de la lista definitiva en el BOPA. g
3. Los errores materiales o de hecho, podran ser subsanados en cualquier momento, de O §
oficio 0 a peticion de la persona interesada. Esta circunstancia sera aplicable a aquellas <
personas aspirantes que presentaron la instancia, y cumpliendo los requisitos, por error H%
han sido omitidas en las relaciones anteriores. o -
4. En el supuesto anterior, y en caso de haberse presentado recurso administrativo frente d %
a la exclusion, y a la fecha de celebracion de la primera prueba no se hubieran resuelto el [ &
error o los recursos interpuestos por las personas aspirantes que figuren como excluidas < 5
del proceso podran realizar dichas pruebas, si bien éstas no tendran validez en el caso de j— g
ser no cumplir los requisitos o ser desestimados los mencionados recursos. (<.E) £

=

Articulo 10.- Sistemas selectivos

1. En las bases especificas de cada convocatoria se determinara el sistema de seleccion ==
de las personas aspirantes que sera, con caracter ordinario, el de superacion de pruebas ==
selectivas u oposicion, que sera el sistema preferente, y, cuando se estime mésé
adecuado, podra utilizarse el de concurso-oposicién, en razén de la naturaleza de las ===
funciones a desempeiiar.

2. Fase primera: oposicion

2.1. Consistira en la celebracion de varias pruebas o ejercicios, de caracter eliminatorio,
en los términos que se fijen en las Bases especificas.

2.2. El Tribunal podra acordar, si asi lo considera, que los ejercicios sean leidos por las
personas opositoras, en sesion publica.

2.3. Ejercicios

2.3.1. En los procesos selectivos de turno libre habra dos ejercicios tedricos, de los cuales
uno podra ser tipo test, y un supuesto practico.
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2.3.2. En los procesos selectivos de promocién interna habra un ejercicio teérico, que
podré ser tipo test, y un supuesto practico.

2.3.3. Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con cuatro
respuestas alternativas.

Se afadirdn preguntas de reserva en orden a realizar sustituciones por error o
impugnacién de preguntas.

2.3.4. En los procesos selectivos de turno libre de plazas de Administracion Especial, el
ejercicio que evalle los conocimientos sobre las materias comunes consistira en un
ejercicio tipo test, y se realizara en ultimo lugar en la fase de oposicion.

2.3.5. En los ejercicios escritos se valorara la correccion ortografica.
2.4. Temarios en los procesos de acceso libre.

2.4.1. En los procesos de acceso libre, los temarios estaran compuestos por el siguiente
namero minimo de temas, atendiendo al numero total de estos establecido por el Real
Decreto 896/1991, segun su grupo de clasificacion o asimilado:

Temas sobre Temas sobre
Grupo o subgrupo NC total de temas | materias materias

comunes especificas
Al 90 18 72
A2 60 12 48
B (%) 50 10 40
C1 40 8 32
C2 20 4 16
Agrupaciones Profesionales 10 2 8

* No se regula en el RD 896/1991.

2.4.2. En los subgrupos Al y A2, los temarios sobre materias comunes deberéan incluir, al
menos, un tema sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de
la funcion publica; otro sobre transparencia de la actividad publica y otro sobre proteccion
de datos personales.

En los subgrupos Al y A2, los temarios sobre materias especificas deberan incluir, al
menos, tres temas sobre contratacién publica; un tema sobre los delitos contra la
Administracion Publica; y otro sobre prevencion de riesgos laborales.

2.4.3. En el Grupo B, los temarios sobre materias comunes deberan incluir, al menos, un
tema sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcion

|I||||II|||I|I|I||II|I| RN 22STA.DEL PLENG, .

Céd. Validacion: PTR7SQSZA4QCE2D2A59ZW3PNR | Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 59 de 139



publica; otro sobre transparencia de la actividad publica; y otro sobre proteccién de datos
personales.

En el Grupo B, los temarios sobre materias especificas deberan incluir, al menos, un tema
sobre contratacion publica; y otro sobre prevencién de riesgos laborales.

2.4.4. En los subgrupos C1 y C2, los temarios sobre materias comunes deberan incluir
materias sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la
funcion puablica; transparencia de la actividad publica; y proteccidén de datos personales.

En los subgrupos C1 y C2, los temarios sobre materias especificas deberan incluir
materias sobre prevencion de riesgos laborales.

2.4.5. En Agrupaciones Profesionales, los temarios incluiran materias sobre politicas de
igualdad en la Administracion Pablica y prevencion de riesgos laborales.

2.4.6. Los temarios sobre materias comunes seran los indicados en el Anexo | para cada
uno de los grupos o subgrupos de titulacion.

2.5. Temarios en los procesos de promocion interna.
2.5.1. En los procesos de promociéon interna los temarios estaran compuestos por el

siguiente numero minimo de temas, segun su grupo de clasificacién o asimilado: N
N

)

o5

Grupo o subgrupo N° total de temas 5 i

<

Al 60 C_LI £
19

A2 40 s
Ay

B 34 c
g

c1 28 QE
<z

C2 14 —

2.5.2. En los subgrupos Al y A2, los temarios deberan incluir, al menos, un tema SObre mmm
igualdad efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcion publica; otro S
sobre transparencia de la actividad publica; otro sobre contratacién publica; otro sobre =
proteccion de datos personales; otro sobre los delitos contra la Administracion Publica; y ==

otro sobre prevencion de riesgos laborales.

2.5.3. En el Grupo B, los temarios deberan incluir, al menos, un tema sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica; otro sobre ===
transparencia de la actividad publica; otro sobre contratacion publica; otro sobre ==
proteccion de datos personales; y otro sobre prevencion de riesgos laborales.

2.5.4. En los subgrupos C1 y C2, los temarios deberan incluir materias sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcion publica;
transparencia de la actividad publica; proteccion de datos personales y prevencion de
riesgos laborales.
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Constitucion Espafiola, Organizacion del Estado ni Estatuto de Autonomia.

3. Fase segunda: concurso

3.1. La valoracion de la fase de concurso no podra superar los 10 puntos, sin que en
ningun caso pueda superar el 40% de la puntuacion total de las dos fases.

3.2. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A estos efectos, presentaran por medios electronicos, excepto en el supuesto
contemplado en el articulo 6.2.2, en el plazo de 10 dias hébiles contados a partir de la
publicacion en la Sede Electronica de la relacion de personas aprobadas en la fase de
oposicion, una copia de los documentos acreditativos de los méritos que previamente se
hayan relacionado en la instancia.

No se procederd a la valoracibn de los méritos que no hayan sido relacionados
previamente en la instancia presentada para tomar parte en el procedimiento respectivo.

(]

o

3.3. Se valoraran los siguientes méritos: &
™M

3.3.1. Por servicios prestados (hasta un maximo de 6,00 puntos): Sélo seran valorados (@SS
aquellos servicios que estén debidamente acreditados, de conformidad con el siguiente 5 5
baremo: 7%
. : : (a Wy

3.3.1.a) Turno libre personal funcionario sy
o

a) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria enUJg
cualquier entidad local, como personal funcionario, a razén de 0,15 puntos por mesD§
completo. |<_E 5
. , Q

De igual forma, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de O €
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de <<=z

puestos incluidos en la Escala de Administracion General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de puestos =
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala ==
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean%
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a | ===
misma rama profesional y competencial.

b) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier Administracion diferente de las entidades locales, como personal funcionario, a
razén de 0,07 puntos por mes completo.

De igual forma, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de
puestos incluidos en la Escala de Administraciéon General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de puestos
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la
misma rama profesional y competencial.
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c) Unicamente cuando se trate de puestos de Administracion Especial, subescala de
servicios especiales, en puestos clasificados como personal de oficios, por cada mes
completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria como personal contratado
por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social o por cuenta propia en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, a razon de 0,05 puntos cada mes.

3.3.1.b) Turno libre personal laboral

a) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier entidad local, como personal funcionario o laboral, a razén de 0,15 puntos por
mes completo.

De igual forma, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de
puestos incluidos en la Escala de Administracion General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de puestos
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la
misma rama profesional y competencial.

b) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier Administracion diferente de las entidades locales, como personal funcionario o
laboral, a razén de 0,07 puntos por mes completo.

De igual forma, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de
puestos incluidos en la Escala de Administraciéon General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de puestos
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la ==
misma rama profesional y competencial.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

ACTA DEL PLENO

c) Unicamente cuando se trate de puestos de Administracion Especial, subescala de==
servicios especiales, en puestos clasificados como personal de oficios, por cada mes ==
completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria como personal contratado =
por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social o por cuenta propia en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, a razén de 0,05 puntos cada mes.

3.3.1.c) Promocidn interna personal funcionario

a) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier entidad local, como personal funcionario, a razén de 0,15 puntos por mes
completo.

De igual forma, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de
puestos incluidos en la Escala de Administracion General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de puestos
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de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la
misma rama profesional y competencial.

b) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier Administracion diferente de las entidades locales, como personal funcionario, a
razén de 0,07 puntos por mes completo.

De igual forma, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de
puestos incluidos en la Escala de Administraciéon General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de puestos
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la
misma rama profesional y competencial.

c) Por cada mes completo de trabajo en puestos de trabajo del grupo inmediatamente
inferior al de la convocatoria en cualquier entidad local, como personal funcionario, a
razon de 0,05 puntos por mes completo. No se computard como antigliedad el tiempo de
servicios exigido como requisito para poder optar a la promocién interna.

d) Unicamente cuando se trate de puestos de Administracién Especial, subescala de
servicios especiales, en puestos clasificados como personal de oficios, por cada mes
completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria como personal contratado
por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social o por cuenta propia en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, a razon de 0,05 puntos cada mes.

3.3.1.d) Promocion interna personal laboral

a) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier entidad local, como personal funcionario o laboral, a razén de 0,15 puntos por
mes completo.

De igual forma, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de
puestos incluidos en la Escala de Administracion General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de puestos
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la
misma rama profesional y competencial.

b) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier Administracion diferente de las entidades locales, como personal funcionario o
laboral, a razén de 0,07 puntos por mes completo.

De igual forma, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de
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puestos incluidos en la Escala de Administracion General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de puestos
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la
misma rama profesional y competencial.

c) Por cada mes completo de trabajo en puestos de trabajo del grupo inmediatamente
inferior al de la convocatoria en cualquier entidad local, como personal funcionario o
laboral , a razén de 0,05 puntos por mes completo. No se computara como antigliedad el
tiempo de servicios exigido como requisito para poder optar a la promocion interna.

d) Unicamente cuando se trate de puestos de Administracién Especial, subescala de
servicios especiales, en puestos clasificados como personal de oficios, por cada mes
completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria como personal contratado
por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social o por cuenta propia en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, a razon de 0,05 puntos cada mes.

El tiempo trabajado inferior al mes sera prorrateado en aplicacion de lo dispuesto en este §
apartado. >
(@)

=S

3.3.1.e) Acreditacion de méritos 5 %
L

La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizara de la siguienteCL ~
manera: d 3
<

a) Respecto de los servicios prestados y alegados por las personas aspirantes en puestos o N
de trabajo del Ayuntamiento de Calp, seran comprobados de oficio. Si se hubieran <C ‘:
prestado, pero no se hubieran alegado, no le seran valorados. b E
b) Respecto de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, debera aportar <C 2

el certificado oficial correspondiente emitido por la Administracion correspondiente.

c) Los trabajos prestados en el sector privado por cuenta ajena, se acreditaran por medio ==
del contrato de trabajo o nédmina en el que se especifique el puesto desempefiado y la==
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo ==
el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacién correspondiente a la categoria de Iasé
plazas convocadas. Para el supuesto de profesionales y auténomos, licencia fiscal o IAE, ===
que se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como ==
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo ==
el tiempo que se alegue. Cuando corresponda, y en sustitucion de los documentos ==
mencionados, se aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen ===
especial o en la mutualidad correspondiente. —

3.3.2. Titulacién académica: (hasta un maximo de 1,25 puntos)

Por estar en posesion de titulo académico de igual o superior nivel al exigido para la plaza
a cubrir, excluido el que sea necesario para presentarse al respectivo proceso, siempre y
cuando tenga relacion con las tareas propias de la plaza que se convoca:
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a) Doctorado: 1,25 puntos

b) Master: 1,15 puntos

c) Licenciatura universitaria, Grado o equivalente: 1,00 puntos
d) Diplomatura universitaria o equivalente: 0,90 puntos

e) Ciclos Formativos de Grado Superior: 0,60 puntos

f) Bachiller, Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, Ciclos Formativos de
Grado Medio, o equivalente: 0,50 puntos.

La valoracion de los apartados c), d), e) y f) excluye la de las titulaciones inferiores si
éstas son imprescindibles para el acceso a la titulacion valorada, de forma que no son
acumulativas.

3.3.3. Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un méaximo de 1,75 puntos):
siempre gue estén relacionados con las tareas propias de la plaza que se convoca.

La valoracion de cada curso se realizar4 de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 75 o més horas: 0,45 puntos.

b) De 50 a menos de 75 horas: 0’30 puntos.

c) De 25 a menos de 50 horas: 0’20 puntos.

d) De 15 a menos de 25 horas: 0’10 puntos.

3.3.3.1. Se valoraran estos cursos tanto si han sido impartidos por la persona aspirante
como si ha asistido a los mismos en calidad de alumno/a.

3.3.3.2. SOlo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios,
Sindicatos u otras Entidades Publicas, siempre que en estos dos ultimos casos hubieran
sido homologados por el Instituto Nacional de Administracion Pdudblica u otra
Administracién Publica competente.

No se valoraran los cursos realizados por Colegios Profesionales si no estan
expresamente homologados por el Instituto Nacional de Administracion Puablica u otra
Administracion Publica competente.

No seran valorados aquellos cursos que ofrezcan dudas razonables sobre el periodo en
que indican haber sido realizados o coincidan las fechas total o parcialmente en un
porcentaje superior al 50% con otros cursos aportados.

AIRLANANOTIMPIMRONOR 27255 PEENSD, ...

Céd. Validacion: PTR7SQSZA4QCE2D2A59ZW3PNR | Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

No seréan valorados aquellos cursos impartidos por las Universidades como créditos de
libre eleccion si estos han sido indispensables para la obtencién del correspondiente titulo
universitario.

3.3.3.3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
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mesas redondas, encuentros, debates u otras andlogas, no podran ser objeto de
valoracion.

3.3.4. Por conocimiento del valenciano: (hasta un maximo de 1.00 puntos): siempre que
se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala
(Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano 0’10 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos orales en
valenciano): 0’20 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado Elemental): 040
puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano : 0’60 puntos.

e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio): 0.80 puntos. N
f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior): 1.00 puntos. B
og

=z °

Lo : . - . (N

Se puntuara unicamente el nivel méas alto de conocimientos de valenciano que posea. C_LI 3
L

No se puntuard el nivel minimo exigido en la convocatoria. )y
s

" o | D8

3.3.5. En las bases especificas reguladoras de los distintos procesos selectivos se podran <®
afiadir otro tipo de méritos especificos a valorar que tengan relacion con la plaza de la j— £
convocatoria, con un maximo de 1 punto y sin que ello pueda implicar un incremento de la &E) E
=

puntuacion global maxima sefialada para la fase de concurso en los apartados 3.1y 3.4
de este articulo.

3.4 La calificaciébn de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno los apartados, sin que pueda exceder de los 10
puntos.

3.5. Baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de ==
las personas aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, concediéndoles un plazo
de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen=——
pertinentes en relacion con la baremacion.

Articulo 11.- Calificacion

1.-Reglas generales de calificacion:

1.1. Los ejercicios en los procesos de turno libre seran valorados de 0 a 10 puntos cada
uno, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

1.2. Los ejercicios en los procesos de promocién interna seran valorados de 0 a 15 puntos
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cada uno, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 7,5
puntos.

1.3. La calificacion final de un ejercicio distinto del tipo test se obtendra calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del érgano
técnico de seleccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo,
en su caso, como punto de referencia la puntuacion méaxima obtenida.

2.- Reglas de publicacion de las calificaciones.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, el Tribunal hara publica, en la
Sede Electronica, la relacion de personas aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

Dicha puntuacion, tendra caracter provisional y quedara sujeta a la presentacién de
alegaciones y/o solicitudes de revisién que podran ser presentadas en el plazo de 3 dias
naturales, salvo que el Tribunal fije otro superior, a partir del dia siguiente a la publicacion
indicada en el apartado anterior.

En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones provisionales pasaran a
definitivas. En caso contrario, el Tribunal resolvera, y procedera a publicar las
calificaciones definitivas.

Articulo 12.- Calificacién definitiva y relaciéon de personas aprobadas

1. La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

2. En caso de empate se resolvera de la siguiente manera:

a) En primer lugar, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

b) Si persistiera el empate entre personas que hubiesen llegado a la fase de concurso se
acudira a continuacion a la calificacion mas alta por méritos de experiencia.

c) Si continuara el empate, a la puntuacién mas alta obtenida por formacion.

d) En caso de continuar produciéndose un empate, se dirimira en favor de la persona con
diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien
tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

e) De continuar el empate se decidira por sorteo publico.
3. La relacion final de personas aprobadas se publicara en la Sede Electronica.

4. Dicha relacién sera elevada por el érgano técnico de seleccién a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento de la persona aspirante que mayor puntuacion haya obtenido
en el proceso selectivo.

5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la provision

N

AIRLANANOTIMPIMRONOR 27255 PEENSD, ...

Céd. Validacion: PTR7SQSZA4QCE2D2A59ZW3PNR | Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 67 de 139



de las mismas, el Tribunal debera realizar una relacion complementaria de las personas
aspirantes que sigan a las propuestas para aquellos casos en que se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion
aportada por éstas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de
los aspirantes.

Si el nimero de personas aspirantes aprobadas fuera inferior al de plazas convocadas,
las no cubiertas se declararan desiertas.

Articulo 13.- Presentacion de documentos

1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion de la relacion definitiva
de personas aspirantes aprobadas en la Sede Electrdnica, aquella persona que haya sido
propuesta por el érgano técnico de seleccidn debera presentar en todo caso los siguientes
documentos (original y copia) en el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Calp :

a) Copia del DNI.
b) Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de
las correspondientes funciones.

e) Fotocopia de la Cartilla de la Seguridad Social.

f) Comunicacién de datos al pagador (Modelo 145 de la Agencia Estatal de Administracion <C
Tributaria).

g) En aquellas plazas que se refieran a profesiones, oficios y actividades que impliquen <C =
contacto habitual con menores, certificado negativo del Registro Central de Delincuentes ===
Sexuales, en base a lo dispuesto en la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de—
proteccion juridica del menor, y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado o—
autorizacion al Ayuntamiento de Calp para su consulta.

DEL PLENO
NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

CT

2. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral al servicio ==
del Ayuntamiento de Calp, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al=—
de la publicacion, presentaran la documentacion acreditativa que proceda o indicaran, en ===
su caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya estan inscritos en ==
el Registro de Personal de esa administracion.

No obstante, el 6érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencién o porque guarden relacion directa con las funciones o
tareas del puesto a desempenar.

3. Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas ==
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas ==
personal de la administracion convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que
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pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Articulo 14.- Nombramiento y toma de posesion

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera 0, en su caso contratacion como personal
laboral fijo, de la persona aspirante aprobada en la plaza objeto de la respectiva
convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de
posesion.

2. Transcurrido el plazo de un mes, las personas aspirantes que no hayan tomado
posesion, o formalizado su contrato, por causas imputables a las mismas, y salvo debida
justificacion, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
guedando anuladas todas sus actuaciones.

3. En el acto de la toma de posesion, la persona funcionaria nombrada debera prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa para la toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

Articulo 15.- Bolsa de Trabajo

1. Las personas aspirantes que, habiendo superado uno o varios ejercicios de la fase de
oposicion, no hayan sido propuestas por el érgano técnico de seleccidn por no existir
suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra una
validez minima de tres afios, a partir del primer nombramiento como funcionario/a de
carrera o contratacion laboral fija.

Esta Bolsa de Trabajo sustituira la hasta el momento vigente.

2. El orden de la bolsa se formard, en primer lugar, por las personas que hubieren
superado la fase de oposicién pero no hubiesen sido propuestas para el nombramiento o
la contratacién laboral, en su caso, atendiendo a la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y la de concurso.

A continuacién, se ordenaran las personas que hubieren superado uno o varios ejercicios
de la fase de oposicion pero no hubiesen llegado a la fase de concurso, atendiendo a la
suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios.

3. En caso de empate se resolvera de la siguiente manera:

a) En primer lugar, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

b) Si persistiera el empate entre personas que hubiesen llegado a la fase de concurso se
acudird a continuacion a la calificacion mas alta por méritos de experiencia.

c) Si continuara el empate, a la puntuacién mas alta obtenida por formacion.

d) En caso de continuar produciéndose un empate, se dirimira en favor de la persona con
diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien
tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.
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e) De continuar el empate se decidira por sorteo publico.

4. La llamada a las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto se
necesario cubrir las necesidades del servicio.

El llamamiento se realizara a través de SMS, por lo que las personas integrantes de la
Bolsa deberan tener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar
por esta via con la persona que corresponda, se procedera al envio de un correo
electronico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 24
horas desde el envio del correo electronico, la persona aspirante no manifiesta su
aceptacion, o en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento o a la contratacion, la
persona aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacion de la lista de
aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar a la siguiente persona aspirante
segun el orden de puntuacién de la misma.

En cualquier caso, se podra realizar un llamamiento simultaneo a varias personas
aspirantes sin esperar a la finalizacion del plazo de 24 horas horas indicado en el parrafo
anterior. En este supuesto debera advertirse a la persona del nimero de orden que
ocupa en la bolsa de trabajo y de su condicionamiento a la previa renuncia 0 no por parte
de las personas que tengan preferencia en funcion del orden que ocupan.

5. La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido, supondra
el paso al dltimo lugar de la bolsa correspondiente y una segunda renuncia comportara la
exclusion definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias
que deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.

- Encontrarse en periodo de gestacion.

- Parto o permiso de maternidad/paternidad por el periodo legalmente establecido.

- Por estar la persona contratada temporalmente o con nombramiento interino en
aplicacién de otra bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Calp.

6. La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacion de una persona a un
puesto de trabajo mediante la respectiva bolsa impedira que sea llamada para ocupar un
nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su nombramiento.

Del mismo modo una vez que se produzca el cese en en el puesto de trabajo, la persona
interesada se incorporard al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 6 meses
con nombramiento interino o contratacion temporal.

Cuando el cese se produzca antes de los 6 meses se mantendra en el mismo namero de
orden que tenia en la bolsa, hasta que los periodos contratados lo sumen.

7. La respectiva bolsa tendra una vigencia de tres afios prorrogables tacitamente. Estara
en vigor o bien hasta su agotamiento o bien hasta la creacién de una nueva.

Articulo 16.- Protecciéon de datos
1. En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

TR AT, B, "LENO

Céd. Validacion: PTR7SQSZA4QCE2D2A59ZW3PNR | Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 70 de 139



Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable
del tratamiento de los datos de caracter personal de los procesos es el Ayuntamiento de
Calp.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccidén de personal por parte del Departamento de
Recursos Humanos. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

2. Los datos personales de las personas aspirantes (y en su caso, los nombrados, y de
los que formen parte de bolsas de trabajo que se constituyan) y de las calificaciones y/o
evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccibn podran ser publicados por el
Ayuntamiento en base al principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las
entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de
supuestos previstos por la Ley.

De mismo modo, los datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas con
las que el Ayuntamiento de Calp suscriba convenios para el uso de las respectivas bolsas
de trabajo.

PLENO

3. El Ayuntamiento podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular de
los datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su _j
identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o
contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacion.

DE
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ACTA

4. Las personas interesadas en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado en los términos, y formas previstos en la LOPDGDD,

Articulo 17.- Régimen de alegaciones y recursos

1.- Las personas interesadas podran presentar contra las resoluciones del Tribunal las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del mismo,
teniendo para ello un plazo de tres dias naturales a partir del dia siguiente al de su
publicacion, salvo que en el anuncio figurase otro plazo distinto.

2.- La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las bases generales y_
las especificas, agotan la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer—
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
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de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia
siguiente al de su publicacion.

3.- Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion o notificacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Delegacion de competencias

Las referencias que se realizan en este Reglamento a la Alcaldia se entenderan hechas
a la Tenencia de Alcaldia delegada, en caso de delegacion en los términos del articulo
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del régimen local.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Procesos iniciados

NO
: 03/03/2022

Los procesos selectivos iniciados antes de la entrada en vigor de las presentes Bases
Generales se regiran por su convocatoria especifica.

A los solos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entiende que un proceso ha
sido iniciado si se han publicado las Bases de la convocatoria en el BOPA.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Entrada en vigor

Este reglamento se publicar4 integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y entrara en vigor transcurridos quince dias habiles desde su publicacion.

Segunda. Publicacion adicional

El presente reglamento se publicara igualmente en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Calp.

ANEXO |

TEMARIOS SOBRE MATERIAS COMUNES

Subgrupo A1
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
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derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos
fundamentales. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

Tema 2. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y
funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: o6rdenes
jurisdiccionales, clases de oOrganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 3. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado Autondémico.
Naturaleza juridica y principios. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Autbnomas. El sistema de la distribucién de competencias y las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Tema 4. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las entidades locales. La
Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el
ordenamiento juridico espafiol.

Tema 5. ElI municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonOmica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 6. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y
otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades
del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 7. El personal al servicio de las entidades locales: clases, régimen juridico,
derechos y deberes. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Oferta de empleo
publico. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La natificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccidon administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracibn de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
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escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacibn de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
entidades locales.

Tema 11. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo coman.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 13. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las
sentencias.

Tema 14. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 15. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica. Normativa estatal y normativa autondémica valenciana.

Tema 17. La proteccion de los datos de caracter personal. Normativa de la Union
Europea y normativa estatal.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

Tema 18. Regulacion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de igualdad
y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.

Subgrupo A2

JBIAMIIN ACTA DEL PLENO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. LOS s
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos ==
fundamentales. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. Lates
reforma constitucional.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado Autonomico.
Naturaleza juridica y principios. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Autonomas. El sistema de la distribucion de competencias y las relaciones ==
entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat ==
Valenciana.

Tema 3. La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La organizacidon municipal. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
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comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacion vecinal en la gestibn municipal.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales: clases, régimen juridico,
derechos y deberes. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Oferta de empleo
publico. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La natificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracibn de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacibn de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
entidades locales.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada <
del procedimiento administrativo coman.

DEL PLENO
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Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 9. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica. Normativa estatal y normativa autonémica valenciana.

Tema 11. La proteccion de los datos de caracter personal. Normativa de la Unién Europea
y normativa estatal.

Tema 12. Regulacion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de igualdad
y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.

Grupo B
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
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derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autbnomas.
El sistema de la distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 2. La poblacion municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales: clases, régimen juridico,
derechos y deberes. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Oferta de empleo
publico. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comuan. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
entidades locales.

Tema 6. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

Tema 7. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 8. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacién puablica. Normativa estatal y normativa autonémica valenciana.

Tema 9. La proteccion de los datos de caracter personal. Normativa de la Union Europea
y normativa estatal.

Tema 10. Regulacion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de igualdad
y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.

Subgrupo C1

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos
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fundamentales. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas.
Instituciones reguladas en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 2. La poblacion municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros érganos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales: clases, régimen juridico,
derechos y deberes. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Oferta de empleo
publico. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 4. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comuan. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
entidades locales.

Tema 5. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

Tema 6. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacién publica. Normativa estatal y normativa autonémica valenciana. La
proteccion de los datos de caracter personal.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

Tema 8. Regulacion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones publicas.

Subgrupo C2

[WTAMNEAIN ACTA.2EL PLENG

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los==
derechos y deberes fundamentales. Instituciones reguladas en el Estatuto de Autonomia ===
de la Comunitat Valenciana. La organizacion municipal. Organos necesarios y 6rganos=—=
complementarios.

Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 3. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La
elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.
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Tema 4. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion
publica. La proteccion de los datos de caracter personal. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones publicas.

Agrupaciones profesionales

Tema 1. Estructura de la Constitucion Espafiola. Instituciones reguladas en el Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 2. La organizacion municipal: rganos necesarios y 6rganos complementarios. La
aprobacion del presupuesto municipal. Registros.
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REGLAMENTO REGULADOR DE LAS BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS
PROCESOS PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CALP

CAPITULO |
Disposiciones Comunes

Articulo 1.- Régimen juridico e igualdad de oportunidades

1. Los procesos selectivos se sujetaran, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases y las bases especificas que se aprueben, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

j. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

k. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-

|.  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

m. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local —
TRRL-

n. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

0. Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-

p. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana -
LFPV-

g. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana

r. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local

2. En aquellos procesos selectivos en los que exista normativa especifica en funcion del
grupo o cuerpo, como es el caso de la Policia Local, se estara a lo previsto en la misma,
sin perjuicio de las normas generales previstas en estas Bases y que les sean de
aplicacion en aquello que no contradiga la respectiva normativa.

AN AT D b,

3. En el caso de la Policia Local, se ajustaran a lo previsto en la Ley 17/2017, de 13 de —
diciembre, de la Generalitat, de coordinacibn de policias locales de la Comunitat ==
Valenciana, y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento ==
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de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana, o la norma que la sustituya.

4. Si como consecuencia de la aprobacién de normas estatales o autonémicas que
regulen los procesos de seleccién aplicables a la funcidén publica local, y cuyos preceptos
puedan resultar contradictorios con el contenido de las bases, aquellas partes afectadas
devendran inaplicables, siendo sustituidas automaticamente por las previsiones
normativas aplicables.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP y el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Estas personas
aspirantes podran concurrir por el turno general o el de diversidad funcional y en
cualquiera de los supuestos podran solicitar las adaptaciones posibles, de tiempo y
medios, para la realizacion de las pruebas, en los términos contenidos en estas bases y
en la normativa aplicable.

Articulo 2.- Objeto de las Bases Generales N

o
1. Las Bases Generales reguladoras de las Bolsas de Trabajo establecen los aspectos S
comunes y generales de los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Calp osg
para establecer las bases generales para la contratacion temporal de personal laboral o, 5 i
en su caso, nombramiento de personal interino en régimen funcionarial, cuando quede 3§
acreditada su necesidad para el normal funcionamiento de los distintos servicios publicos. Q- :
2. El nombramiento del personal interino vendra condicionado por la existencia de vacante d S
0, en su caso, por la sustitucion de personal con reserva de puesto de trabajo, la Q&
acumulacion de tareas o la puesta en funcionamiento y ejecucion de programas de <8
caracter temporal; todo ello segun lo dispuesto en el articulo 10 del TREBEP (RDL |— £
5/2015) y en el articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica(&)é

Valenciana.

3. La contratacién de personal laboral con caracter temporal se sometera a los mismos —=
principios que el personal interino, si bien también podra acometerse este tipo de =
contratacion en situaciones imprevistas de naturaleza perentoria, con el objeto de atender /=
servicios que no puedan ser acometidos por el personal de plantilla y siempre con respeto =
a la normativa laboral de contratos.

4. Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases
especificas de cada convocatoria que se aprobaran por el 6rgano competente, y se
ajustaran a las normas generales aqui reflejadas.

Las bases especificas contendran la referencia a las bases generales y al lugar donde se
encuentran publicadas.

5. En la contratacion de personal en el marco de un Plan de Empleo Municipal o
Programa autondmico no sera de aplicacion lo dispuesto en este Reglamento, salvo con
caracter subsidiario.

Articulo 3.- Creacidén de las Bolsas de Trabajo
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1. Las Bolsas de Trabajo se formaran con el personal aspirante que, habiendo participado
en pruebas de acceso, por oposicidn libre o concurso-oposicion libre, al puesto de que se
trate, hayan aprobado algun ejercicio de los que constituyen la parte especifica del
proceso selectivo, segun el orden de prioridad establecido por el Tribunal.

Si las bolsas indicadas en el parrafo anterior se hubiesen agotado por no haber ninguna
persona, por rechazar todas ellas las ofertas de nombramiento o contratacién por parte
del Ayuntamiento de Calp, o por inexistencia de la propia Bolsa, se procedera a la
convocatoria especifica para la constituciéon de una nueva bolsa de trabajo.

2. La convocatoria de un proceso selectivo para la provision definitiva de una plaza creara
una nueva Bolsa de Trabajo que anulara la anterior vigente hasta ese momento.

3. El orden de llamamiento de la nueva Bolsa de Trabajo sera el establecido en el articulo
15 de las Bases Generales y los articulos 20 y 29 del presente Reglamento.

4. Cada categoria profesional, o tipo de plaza, tendra una determinada Bolsa de Trabajo.

5. En caso de que se realice una ampliacion de una bolsa de trabajo, esta ampliacion no
anulard la bolsa original, que tendra preferencia en todo caso.

6. El Ayuntamiento de Calp, previa firma del preceptivo convenio, podra compartir las
Bolsas de Trabajo reguladas en este Reglamento y hacer uso, en su caso, de la de otras
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que presenten su solicitud de participacion en cualquier bolsa de
trabajo del Ayuntamiento de Calp aceptan implicitamente la cesidbn de sus datos
personales y el uso de la propia Bolsa de Trabajo por parte de aquellas Administraciones
Publicas indicadas en el parrafo anterior.

Articulo 4.- Principios inspiradores

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

ACTA DEL PLENO

Todo el personal no permanente que ingrese en el Ayuntamiento de Calp,
independientemente de su condicién, debera superar un proceso selectivo amparado en =—
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, segun lo previsto en el articulo =
103 de la Constitucion Espafiola, el articulo 55 del TREBEP, articulo 60 de la LFVP y el==
articulo 91.2 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local. ——

Articulo 5.- Publicidad de las convocatorias especificas

1. Las bases especificas seran objeto de publicacion integra en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Calp, y en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

2. Las listas provisionales y definitivas de personas admitidas, la composicién del tribunal,
y la fecha de inicio de proceso selectivo, y el resto de los anuncios seran publicados
exclusivamente en la Sede Electronica.

Articulo 6.- Requisitos de las personas aspirantes

1. Los requisitos que deben tener las personas aspirantes para participar en los procesos
selectivos son las siguientes:
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a) Nacionalidad: Para la admisidon a pruebas de personal funcionario de carrera se debera
tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.
Para la admision a pruebas de personal laboral, ademas de lo dispuesto para el personal
funcionario en el citado articulo 57 del TREBEP, podran acceder los extranjeros con
residencia legal en Espania.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) Habilitacion: No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o tareas
propias de la plaza objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni estar afectado/a
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones o
que las imposibilite. Asimismo, no tendra que sufrir ninguna dolencia incluida en el cuadro
de exclusiones médicas que cada convocatoria pueda establecer.

e) Titulacion: Estar en posesion de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, segun el
grupo o subgrupo al que se opte:

Al Titulo universitario de grado (o licenciatura)

A2 Titulo universitario de grado (o diplomatura)

B Técnico/a Superior

C1 Titulo de Bachiller o Técnico/a

Cc2 Titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria

Agrupaciones Grupo a extinguir, sin titulacion requerida

Profesionales

En las bases especificas se fijara el titulo concreto que se exige para cada convocatoria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, su homologacion,
por el Ministerio de Educacion.

NO
03/03/2022
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f) Valenciano: se exigira la titulacion correspondiente de conocimientos del idioma
valenciano, de conformidad con lo establecido en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo y lo dispuesto en el articulo 62.1.g) de la LFPV, esto es, acreditar la competencia
linglistica en los conocimientos de valenciano que se determine reglamentariamente,
respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién entre el nivel de exigencia y las
funciones correspondientes.

g) Deberdn cumplirse los requisitos particulares que se fijen en las bases de las
convocatorias especificas.

h) Diversidad funcional: Las personas aspirantes que concurran por un turno de reserva
de diversidad funcional, deberan presentar certificacion expedida por el o6rgano
competente de la Comunidad Autébnoma o de la Administraciéon General del Estado que
acrediten una diversidad igual o superior al 33 por ciento, asi como declaracion de su
capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria.

i) Acceso restringido: Las personas aspirantes que concurran a las Bolsas de Trabajo
restringidas al personal del Ayuntamiento de Calp, ademas, deberan reunir los requisitos
establecidos para cada convocatoria en las bases especificas, y ser personal funcionario
de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Calp en el Grupo o categoria laboral que se
especifique en las bases especificas.

2. Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion como personal
funcionario de carrera o hasta la firma del contrato laboral.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

Articulo 7.- Solicitud de participaciéon de las personas aspirantes
1. Solicitudes.

|||||I|| ACTA DEL PLENO

Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en los procesos selectivoS ——
para la formacién de las bolsas de trabajo deberan cumplimentar y presentar
correspondiente instancia/solicitud, segun el modelo publicado en la Sede Electrénica de| ===
Ayuntamiento de Calp.

o)
/

ficacion: https://calp.sedelectronica.es

2. Lugar de presentacion.

2.1. Las personas participantes en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento =—/=
de Calp para la constitucion de las Bolsas de Trabajo deberan realizar la presentacion de %
las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de ==
impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos, Unicamente a través de
medios electronicos.

2.2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera aplicable a las personas que deseen
participar en procesos para la formacion de Bolsas de Trabajo de puestos de trabajo de
Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E). En este Unico supuesto, podran
presentarse por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.
3. Plazo para su presentacion.

La presentacion de solicitudes para tomar parte en el proceso se realizara en los diez dias
naturales siguientes al de la publicacion del anuncio extractado en el BOPA.

4. Abono de tasas.

Las personas aspirantes deberan abonar tasas en concepto de derechos de examen, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora, que también regula las bonificaciones
existentes.

En las bases especificas vendra la referencia expresa de la cuantia concreta a abonar por
las personas aspirantes.

El pago se realizara a través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, excepto en el
supuesto descrito en el apartado 2.2 anterior.

En ningln caso, la presentacion y abono de la tasa por derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5. Documentacion.
Junto con la instancia, las personas interesadas deberan presentar:

» Declaracion expresa y formal de que retnen todos y cada uno de los requisitos de
la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa.

e Los documentos exigidos en las bases especificas.

e La acreditacion del pago de la tasa o de su exencion. En caso de bonificacion,
debera presentar el documento justificativo respectivo.

e Deberan hacer constar en la instancia los méritos alegados, sin que pueda
aportarse en este tramite ningin documento acreditativo de los mismos.

e En caso de solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios: Documentacion
acreditativa de certificado de discapacidad, o certificado médico oficial, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s causantes de la solicitud.

6. Adaptaciones de tiempo y/o medios.

6.1. Aquellas personas aspirantes independientemente de si participan 0 no por un cupo
de diversidad funcional, que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas deberan identificar el tipo o tipos de adaptaciones
pretendidas, asi como el/los ejercicio/s respecto a los que va referida la misma.

En ningun caso la adaptacion podra consistir en la exencién de la realizacion del ejercicio.
6.2. Las solicitudes se referiran a:

e Tiempo adicional: En el caso de que la adaptacion solicitada consista en un tiempo
adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se deberd concretar el
tiempo adicional solicitado, debera ajustarse a lo establecido en la orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad (BOE num. 140, de 13/06/2006)

03/03/2022
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e Adaptacion de medios: Se deberd concretar en la solicitud cuéles son estos. De
igual modo, deberé& especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que
haya de tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

6.3. Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por
objeto salvar las limitaciones de la persona aspirante en la realizacion del ejercicio, de
forma que exista una relacion directa entre la discapacidad o limitacion y el tipo de prueba
a realizar y una congruencia entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del
ejercicio para el que se pide, sin que aquélla pueda desvirtuar el sentido del ejercicio.

6.4. El Tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud y aportado la
documentacion acreditativa anteriormente sefialada, poder participar en las pruebas
selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Articulo 8.- Tribunales calificadores
1. Nombramiento.

Por Resolucién de la Alcaldia se nombrara a los personas integrantes de los Tribunales
gue hayan de calificar las pruebas selectivas.

2. Composicion.

2.1. Los Tribunales de cada proceso selectivo estardn compuestos por Presidencia,
Secretaria y 3 vocalias, ademas de sus respectivos suplentes.

2.2. La secretaria de los Tribunales corresponderd a la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento o persona en quien delegue.

2.3. Estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que
se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por
personal laboral fijo.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022
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La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual ==
o superior a la del grupo funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al =
menos, mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacion o experienciaé
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

2.4. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.5. Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3.- Abstencion y recusacion.

3.1. Las personas integrantes de los Tribunales deberdn abstenerse de actuar,
comunicandolo al Departamento de Recursos Humanos, cuando concurra en ellas alguna
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de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.2. Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, las
personas interesadas podran, en cualquier momento, recusar a los miembros de los
Tribunales, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

4. Vinculacién a las bases.

Los Tribunales quedan vinculados a las presentes bases generales y a las bases
especificas que rijan el proceso selectivo cuyas pruebas han de calificar.

5. Reglas de actuacion.

5.1. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2. Se reuniran por orden de la Presidencia, con antelacion suficiente al inicio de las
pruebas selectivas, siendo necesaria para su vélida constitucion la asistencia de la mitad,
al menos, de sus miembros, entre los que necesariamente estaran el/la Presidente/a y
el/la Secretario/a, 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de las personas presentes.
Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y voto.

5.4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la presidencia sera
sustituida, en caso de imposibilidad de asistencia de su suplente, por la vocalia de mayor
jerarquia, antigledad y edad, por este orden entre los miembros de los Tribunales.

La sustitucion de la secretaria en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal que le afecte, en caso de imposibilidad de asistencia de su suplente, recaera
en cualquier otro de los miembros de cada Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de
éste.

5.5. De cada sesion, la secretaria extenderd un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias y las votaciones que se
produzcan.

5.6. Las sesiones podran ser presenciales o, cuando la naturaleza del acto asi lo permita,
telematicas.

6.- Facultades.

6.1. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad.

NI ACTADEC PLEND,
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6.2. De acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribunal queda facultado para resolver
las incidencias que se produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion de;
las Bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el buen =——
orden en las pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria, mientras dure su ==
actuacion. Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a las personas aspirantes ==
y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellas vulneren las leyes o las
bases de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar
ejercicios, copiar, etc.).

7. Indemnizaciones
La percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, personal asesor y auxiliar se
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regulara por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

8. Personas asesoras especialistas y personal auxiliar

En funcién del tipo de procedimiento, las dificultades organizativas o técnicas que asi lo
aconsejasen, se podra proceder al nombramiento de personas asesoras especialistas y
personal auxiliar.

e Las personas asesoras colaboraran con el 6rgano de seleccion para todas o
algunas de las pruebas, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran voz pero no voto. Serdn nombradas en el mismo acto que
designe al tribunal o en otro posterior, que también ser& objeto de publicacion.

e EIl personal auxiliar no tendra voz ni voto, y se limitara a prestar su ayuda al
Tribunal en cuanto a vigilancia, distribucion de espacios y materiales y otros
asuntos ajenos a la elaboracién y/o correccion de los ejercicios.

Articulo 9.- Convocatoria de las personas aspirantes

03/03/2022

1.- Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio expuesto en la Sede
Electronica para la realizacion de las pruebas selectivas, siendo excluidas del proceso
quienes no acudieran.

2.- El orden de llamada a las pruebas, cuando éstas no puedan hacerse conjuntamente,
sera el establecido anualmente por Resolucion de la Conselleria que tenga atribuida la
competencia en materia de funcion publica, y determinara, mediante un Unico sorteo
publico, el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en cada una de las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. Este sorteo se publica
anualmente en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ACTA DEL PLENO
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3.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
periodo minimo de dos dias y un maximo de 45 dias naturales.

4.- Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre gue se estime conveniente durante el =
desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal, sus ayudantes o asesores comprobaran =—
la identidad de las personas aspirantes, a cuyo fin estas deberan concurrir a las pruebas ==
con un documento oficial en vigor (DNI, pasaporte o permiso de conducir) que permita ==
dicha identificacion.

5.- El desarrollo de los ejercicios por parte de las personas aspirantes podra realizarse en
valenciano o en castellano. Asi mismo, las personas aspirantes podran manifestar en su
solicitud de participacion su deseo de que los enunciados se redacten en valenciano.

6.- Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los==
lugares de celebracion y ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las ==
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras
de caracter individual y sucesivo, o por turnos, el Tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del

personal.
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Articulo 10.- Admisién de personas aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion
en este caso, del motivo de exclusién. La lista provisional serd objeto de publicacion en la
Sede Electronica.

2. Las personas excluidas, las que no consten en la relacion por omision o quienes
observaran algun error en los datos publicados, dentro del plazo de cinco dias naturales
siguientes a la publicacion de las relaciones, podran formular reclamacion.

En caso, de que se presenten reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en la misma
forma que la relacion provisional.

Esta resolucién indicara también los miembros del Tribunal Calificador y la fecha de inicio
del proceso selectivo. Las posteriores modificaciones por circunstancias sobrevenidas de
estos dos aspectos, una vez aprobadas deberan ser objeto de publicacion en la Sede
Electrénica.

El primer ejercicio no podra tener lugar hasta que no haya transcurrido un minimo de
cinco dias habiles desde la publicacion de la lista definitiva en la Sede Electrénica.

3. Los errores materiales o de hecho, podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion de la persona interesada. Esta circunstancia sera aplicable a aquellas =
personas aspirantes que presentaron la instancia, y cumpliendo los requisitos, por error LLI
han sido omitidas en las relaciones anteriores. C_LI
—

0002 Fecha: 03/03/2022

4. En el supuesto anterior, y en caso de haberse presentado recurso administrativo frente
a la exclusion, y a la fecha de celebracion de la primera prueba no se hubieran resuelto el L4
error o los recursos interpuestos por las personas aspirantes que figuren como excluidas
del proceso podran realizar dichas pruebas, si bien éstas no tendran validez en el caso de <C
ser no cumplir los requisitos o ser desestimados los mencionados recursos.

Ndmero: 2022

ACT

Articulo 11.- Calificacién
1. Reglas generales de calificacion:

1.1. Los ejercicios en los procesos de acceso libre seran valorados de 0 a 15 puntos cada
uno, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 7,5
puntos.

1.2. Los ejercicios en los procesos de acceso restringido seran valorados de 0 a 20
puntos cada uno, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo
de 10 puntos.

1.3. La calificacion final de un ejercicio distinto del tipo test se obtendra calculando la=—
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del érgano ==
técnico de seleccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo,
en su caso, como punto de referencia la puntuacion maxima obtenida.

2. Reglas de publicacion de las calificaciones.
Concluido cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, el Tribunal hara puablica, en la
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Sede Electroénica, la relacion de personas aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

Dicha puntuacion, tendrd caracter provisional y quedara sujeta a la presentacion de
alegaciones y/o solicitudes de revision que podran ser presentadas en el plazo de 1 dia
hébil, salvo que el Tribunal fije otro superior, a partir del dia siguiente a la publicacion
indicada en el apartado anterior.

En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones provisionales pasaran a
definitivas. En caso contrario, el Tribunal resolvera, y procedera a publicar las
calificaciones definitivas.

Articulo 12.- Calificacién definitiva y formacién de la Bolsa de Trabajo

1. La calificacion definitiva vendra determinada, en primer lugar, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

A continuacién, se ordenaran las personas que hubieren superado uno o varios ejercicios
de la fase de oposicién pero no hubiesen llegado a la fase de concurso, atendiendo a la
suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios.

2. En caso de empate se resolvera de la siguiente manera:

a) En primer lugar, se dirimirda atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

b) Si persistiera el empate entre personas que hubiesen llegado a la fase de concurso se
acudira a continuacion a la calificacion mas alta por méritos de experiencia.

22-

c) Si continuara el empate, a la puntuacion mas alta obtenida por formacion.

CTA DEL PLENO
mero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

d) En caso de continuar produciéndose un empate, se dirimira en favor de la persona con
diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien
tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

N

Nu

A

e) De continuar el empate se decidira por sorteo publico.

3. La relacion final de personas que integren la Bolsa de Trabajo se publicara en la Sede
Electrénica.

4. Dicha relacién sera elevada por el érgano técnico de seleccién a la Alcaldia, con
propuesta de formacion de la respectiva Bolsa de Trabajo, atendiendo al orden de la
puntuacion obtenida en todo el proceso selectivo.

Articulo 13.- Presentacion de documentos

1. En el plazo de 48 horas a contar desde la aceptacion de la oferta de contratacion o
nombramiento deberd presentar en todo caso los siguientes documentos (original y copia)
en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Calp :

a) Copia del DNI.
b) Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
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disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Fotocopia de la Cartilla de la Seguridad Social.

e) Comunicacion de datos al pagador (Modelo 145 de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria).

f) En aquellas plazas que se refieran a profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, en base a lo dispuesto en la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado, o
autorizacion al Ayuntamiento de Calp para su consulta.

2. Si la documentacion indicada en el apartado anterior ya se encontrara en poder del
Ayuntamiento de Calp, debera indicarlo en el mismo plazo sefialado de 48 horas.

Articulo 14.- Toma de posesion

1. La toma de posesion deberé efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes al
nombramiento.

2. Si por parte de la persona nombrada no tomase posesion dentro del plazo indicado en
el apartado anterior, se entendera que renuncia al nombramiento a todos los efectos.

Articulo 15.- Protecciéon de datos

1. En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable
del tratamiento de los datos de caracter personal de los procesos es el Ayuntamiento de
Calp.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestibn de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccién de personal por parte del Departamento de
Recursos Humanos. La legitimacion para realizar dicho tratamiento est4 basada en el m—
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento ==
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

ACTA DEL PLENO

2. Los datos personales de las personas aspirantes (y en su caso, 1os nombrados, y de S
los que formen parte de bolsas de trabajo que se constituyan) y de las calificaciones y/o ==
evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién podran ser publicados por el==
Ayuntamiento en base al principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya—=
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a |as s
entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de ==
supuestos previstos por la Ley.

De mismo modo, los datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas con
las que el Ayuntamiento de Calp suscriba convenios para el uso de las respectivas bolsas
de trabajo.

3. El Ayuntamiento podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular de
los datos, recogida en disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su
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identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o
contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacion.

4. Las personas interesadas en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado en los términos, y formas previstos en la LOPDGDD,

Articulo 16.- Régimen de alegaciones y recursos

1.- Las personas interesadas podran presentar contra las resoluciones del Tribunal las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del mismo,
teniendo para ello un plazo de un dia habil a partir del dia siguiente al de su publicacion,
salvo que en el anuncio figurase otro plazo distinto.

2.- La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las bases generalesy &
las especificas, agotan la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer §
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, de acuerdo con QO £
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Z <
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso 5 £
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el el Juzgado de lop &
Contencioso-Administrativo de Alicante, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la _j &
Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora LI S
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia A N
siguiente al de su publicacion. I<_E ‘;
3.- Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan Q) \g
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de <2

alzada ante la Alcaldia conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley ==
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las==
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su ===
publicacién o notificacion.

CAPITULO Il
Bolsas de trabajo de libre acceso

Articulo 17.- Sistemas selectivos

En las bases especificas de cada convocatoria se determinaré el sistema de seleccion de
las personas aspirantes que sera el de concurso oposicion.

Articulo 18.- Fase de oposiciéon
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1. Consistira en la celebracién de varias pruebas o ejercicios, de caracter eliminatorio, en
los términos que se fijen en las Bases especificas.

2. El Tribunal podra acordar, si asi lo considera, que los ejercicios sean leidos por las
personas opositoras, en sesion publica.

3. Ejercicios

3.1. En los procesos selectivos de acceso libre habra dos ejercicios, de los cuales uno de
ellos podra ser un tipo test, y el otro necesariamente tendra que ser un supuesto practico.

En los procesos selectivos para la constitucion de Bolsas de Trabajo de Agrupaciones
Profesionales y/o del Subgrupo C2, podra consistir inicamente en la realizacion de uno o
varios supuestos practicos.

3.2. Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas.

Se afadirdn preguntas de reserva en orden a realizar sustituciones por error o
impugnacion de preguntas.

3.3. En los ejercicios escritos se valorara la correccién ortogréfica en funcién del grupo de
titulacion del que se trate.

3.4. Temarios.

3.4.1. En los procesos de acceso libre, los temarios estaran compuestos por el siguiente
intervalo de nimero temas, segun su grupo de clasificacion o asimilado:

N

8

™M

o

Sz

W =

=

s

Grupo o subgrupo N° total de temas g 2

S

- (9\]

Al 30-45 I<_[ 5
(]

A2 25-30 O &
<z

B 20-25 —
C1 15-20 —
C2 5-10 —
Agrupaciones Profesionales 2-5 —

3.4.2. En los subgrupos Al y A2, los temarios deberan incluir, al menos, un tema sobre ==
igualdad efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica; otro =——=
sobre transparencia de la actividad publica; otro sobre contratacion publica; otro sobre =
proteccion de datos personales; otro sobre los delitos contra la Administracion Puablica; y=—=
otro sobre prevencion de riesgos laborales.

3.4.3. En el Grupo B, los temarios deberan incluir, al menos, un tema sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica; otro sobre ==
transparencia de la actividad publica; otro sobre contrataciébn publica; otro sobre
proteccion de datos personales; y otro sobre prevencion de riesgos laborales.
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3.4.4. En los subgrupos C1 y C2, los temarios deberan incluir materias sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcion publica;
transparencia de la actividad publica, proteccién de datos personales y prevencion de
riesgos laborales.

3.4.5. En Agrupaciones Profesionales, los temarios incluiran materias sobre politicas de
igualdad en la Administracion Pablica y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 19.- Fase de concurso

1. La valoracién de la fase de concurso no podra superar los 10 puntos, sin que en ningdn
caso pueda superar el 40% de la puntuacién total de las dos fases.

2. En los procesos mediante el sistema de concurso-oposicion solamente se procedera a
puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

A estos efectos, presentardn por medios electrénicos, excepto en el supuesto
contemplado en el articulo 6.2.2, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir de la
publicacién de la relacion de personas aprobadas en la fase de oposicion en la Sede
Electrénica, una copia de los documentos acreditativos de los méritos que previamente se
hayan relacionado en la instancia.

No se procederd a la valoracion de los méritos que no hayan sido relacionados
previamente en la instancia presentada para tomar parte en el procedimiento respectivo,
siguiendo el modelo establecido al efecto

3. Se valoraran los siguientes méritos:

3.1. Por servicios prestados (hasta un méaximo de 6,00 puntos): S6lo serdn valorados
aguellos servicios que estén debidamente acreditados, de conformidad con el siguiente
baremo:

3.1.a) Turno libre personal funcionario

a) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier entidad local, como personal funcionario, a razébn de 0,15 puntos por mes
completo.

De igual forma, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de
puestos incluidos en la Escala de Administracion General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de puestos
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la
misma rama profesional y competencial.

b) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier Administracion diferente de las entidades locales, como personal funcionario, a
razén de 0,07 puntos por mes completo.

De igual forma, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de

INNNWOARINMINR 2S.TARES PLERS, ...

Céd. Validacion: PTR7SQSZA4QCE2D2A59ZW3PNR | Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 93 de 139



puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de
puestos incluidos en la Escala de Administracion General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de puestos
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la
misma rama profesional y competencial.

c) Unicamente cuando se trate de puestos de Administracion Especial, subescala de
servicios especiales, en puestos clasificados como personal de oficios, por cada mes
completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria como personal contratado
por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social o por cuenta propia en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, a razon de 0,05 puntos cada mes.

3.1.b) Turno libre personal laboral

a) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier entidad local, como personal funcionario o laboral, a razén de 0,15 puntos por

(]

mes completo. N
N

De igual forma, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de Og
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de > &S
puestos incluidos en la Escala de Administracion General. 5 &
(6]

s . 7 ()
Asi mismo, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de puestos O_ -
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala _I S
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean g <
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la S
misma rama profesional y competencial. |<_E 5
. . . @

b) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en&)g
=

cualquier Administracion diferente de las entidades locales, como personal funcionario o
laboral, a razén de 0,07 puntos por mes completo.

De igual forma, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de
puestos incluidos en la Escala de Administraciéon General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de puestos =——
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala =
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean ==
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la==
misma rama profesional y competencial. ——

c) Unicamente cuando se trate de puestos de Administracion Especial, subescala de%
servicios especiales, en puestos clasificados como personal de oficios, por cada mes =
completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria como personal contratado

por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social o por cuenta propia en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, a razén de 0,05 puntos cada mes.

El tiempo trabajado inferior al mes sera prorrateado en aplicacion de lo dispuesto en este
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apartado.

3.1.c) Acreditacién de méritos

La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizar4 de la siguiente
manera:

a) Respecto de los servicios prestados y alegados por las personas aspirantes en puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Calp, seran comprobados de oficio. Si se hubieran
prestado, pero no se hubieran alegado, no le seran valorados.

b) Respecto de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, debera aportar
el certificado oficial correspondiente emitido por la Administracion correspondiente.

c) Los trabajos prestados en el sector privado por cuenta ajena, se acreditaran por medio
del contrato de trabajo o ndémina en el que se especifique el puesto desempefado y la
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo
el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la categoria de las
plazas convocadas. Para el supuesto de profesionales y autbnomos, licencia fiscal o IAE,
que se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo
el tiempo que se alegue. Cuando corresponda, y en sustitucion de los documentos
mencionados, se aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen
especial o en la mutualidad correspondiente.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

ACTA DEL PLENO

3.2. Titulacién académica: (hasta un maximo de 1,25 puntos)

Por estar en posesion de titulo académico de igual o superior nivel al exigido para la plaza ==
a cubrir, excluido el que sea necesario para presentarse al respectivo proceso, siempre Yy 0=
cuando tenga relacion con las tareas propias de la plaza que se convoca:

a) Doctorado: 1,25 puntos

b) Master: 1,15 puntos

c) Licenciatura universitaria, Grado o equivalente: 1,00 puntos
d) Diplomatura universitaria o equivalente: 0,90 puntos

e) Ciclos Formativos de Grado Superior: 0,60 puntos

f) Bachiller, Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, Ciclos Formativos de
Grado Medio, o equivalente: 0,50 puntos.

La valoracion de los apartados c), d), e) y f) excluye la de las titulaciones inferiores si
éstas son imprescindibles para el acceso a la titulacion valorada, de forma que no son
acumulativas.
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3.3. Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 1.75 puntos):
siempre que estén relacionados con las tareas propias de la plaza que se convoca.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 75 o mas horas: 0,45 puntos.

b) De 50 a menos de 75 horas: 0’30 puntos.

c) De 25 a menos de 50 horas: 0’20 puntos.

d) De 15 a menos de 25 horas: 0’10 puntos.

3.3.1. Se valoraran estos cursos tanto si han sido impartidos por la persona aspirante
como si ha asistido a los mismos en calidad de alumno/a.

3.3.2. So6lo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios,
Sindicatos u otras Entidades Publicas, siempre que en estos dos ultimos casos hubieran
sido homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra
Administracion Publica competente.

No se valorardn los cursos realizados por Colegios Profesionales si no estan
expresamente homologados por el Instituto Nacional de Administracion Puablica u otra
Administracion Publica competente.

No seran valorados aquellos cursos que ofrezcan dudas razonables sobre el periodo e
qgue indican haber sido realizados o coincidan las fechas total o parcialmente en u
porcentaje superior al 50% con otros cursos aportados.

n
n
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No seran valorados aquellos cursos impartidos por las Universidades como créditos de Q &
libre eleccion si estos han sido indispensables para la obtencion del correspondiente titulo <
universitario.

202

umero

3.3.3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, <C 2
mesas redondas, encuentros, debates u otras anélogas, no podran ser objet0 J€
valoracion.

3.4. Por conocimiento del valenciano: (hasta un maximo de 1.00 puntos): siempre que se
acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido por la Junta ==
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala (Orden ===
7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de ==
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano 0’10 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos orales en
valenciano): 0’20 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado Elemental): 040
puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano : 0’60 puntos.
e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio): 0.80 puntos.
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f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior): 1.00 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que posea.
No se puntuaré el nivel minimo exigido en la convocatoria.

3.5. En las bases especificas reguladoras de los distintos procesos selectivos se podran
afadir otro tipo de méritos especificos a valorar que tengan relacién con la plaza de la
convocatoria, con un maximo de 1 punto y sin que ello pueda implicar un incremento de la
puntuacion global méxima sefialada para la fase de concurso en los apartados 1y 3.6 de
este articulo.

3.6. La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno los apartados, sin que pueda exceder de los 10
puntos.

3.7. Baremados los méritos, el érgano técnico de seleccidén expondré al publico la lista de
las personas aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, concediéndoles un plazo
de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

Articulo 20. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de libre acceso

1. La llamada a las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto se
necesario cubrir las necesidades del servicio.

CTA DEL PLENO

Umero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

El llamamiento se realizara a través de SMS, por lo que las personas integrantes de la
Bolsa deberan tener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar < 2
por esta via con la persona que corresponda, se procedera al envio de un correo
electrénico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 24 ==
horas desde el envio del correo electrénico, la persona aspirante no manifiesta su =
aceptacion, o en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento o a la contratacion, la ==
persona aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacion de la lista de =
aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar a la siguiente persona aspirante
segun el orden de puntuacion de la misma.

En cualquier caso, se podra realizar un llamamiento simultaneo a varias personas
aspirantes sin esperar a la finalizacion del plazo de 24 horas horas indicado en el parrafo =—=
anterior. En este supuesto debera advertirse a la persona del nimero de orden que =——
ocupa en la bolsa de trabajo y de su condicionamiento a la previa renuncia o0 no por parte
de las personas que tengan preferencia en funcion del orden que ocupan.

2. Para los supuestos distintos a la situacion de vacante, el llamamiento se realizara
siguiendo el orden de prelacién de la bolsa de trabajo, descartando a los que ya se
encuentren prestando servicio en virtud de la misma.

3. La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido, supondra
el paso al dltimo lugar de la bolsa correspondiente y una segunda renuncia comportara la
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exclusion definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias
que deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.
- Encontrarse en periodo de gestacion.
- Parto o permiso de maternidad/paternidad por el periodo legalmente establecido.

- Por estar la persona contratada temporalmente o con nombramiento interino en
aplicacion de otra bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Calp.

4. La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporaciéon de una persona a un
puesto de trabajo mediante la respectiva bolsa impedird que sea llamada para ocupar un
nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su hombramiento.

Del mismo modo una vez que se produzca el cese en en el puesto de trabajo, la persona
interesada se incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 6 meses
con nombramiento interino o contratacion temporal.

Cuando el cese se produzca antes de los 6 meses se mantendra en el mismo nimero de
orden que tenia en la bolsa, hasta que los periodos contratados lo sumen.

5. Si una persona estid en dos o mas Bolsas de Trabajo, y estd contratada por una de
ellas, podra optar a un nuevo contrato si le toca el turno en otra Bolsa, si asi lo desea.

6. En caso de que el puesto a cubrir posea un perfil linglistico determinado, de acuerdo
con la vigente Relacién de Puestos de Trabajo, y no se posea el nivel solicitado, se
contratara/nombrard a la primera persona que lo posea, sin que la/s anterior/es pierdan su
posicién en la bolsa de trabajo.

7. Mantendran todos sus derechos aquellas personas aspirantes que puedan ser
llamadas a raiz de una Bolsa de Trabajo si ya estdn contratados a raiz de una bolsa
anterior del mismo puesto de trabajo, aunque ésta ya haya caducado, sin pasar al final de
la lista en caso de renuncia al nuevo contrato.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

ACTA DEL PLENO

8. La persona empleada publica que esté sustituyendo un puesto de trabajo que, por
cualquier circunstancia pase a ser vacante, continuara ocupandolo, previa variacion deI —
nombramiento o cambio de contrato.

En este caso, la plaza debera ser incluida en la siguiente Oferta de Empleo Publico,
dentro de las limitaciones que pueda regular la normativa de aplicacion.

9. La respectiva bolsa tendra una vigencia de tres afios prorrogables tacitamente. Estara
en vigor o bien hasta su agotamiento o bien hasta la creacién de una nueva.

CAPITULO llI
Bolsas de trabajo de acceso restringido al personal del Ayuntamiento de Calp

Articulo 21.- Objeto de las Bolsas de trabajo de acceso restringido

1. En caso de necesidad, la provision de las plazas vacantes existentes en el
Ayuntamiento de Calp se efectuard entre el personal de esta Corporacion, mediante
nombramiento provisional por mejora de empleo, en los siguientes casos:
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a) En la provision interina de las plazas vacantes hasta su cobertura legal o amortizacion
de la plaza.

b) En las sustituciones del personal en situaciéon de baja por maternidad o previa a la
maternidad, incapacidad temporal, permiso sin sueldo, excedencia, servicios especiales 0
comision de servicios, con reserva de plaza y puesto, siempre que tenga una duracién
igual o superior a tres meses.

2. Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases
especificas de cada convocatoria que se aprobaran por el 6rgano competente, y se
ajustardn a las normas generales aqui reflejadas. Las bases especificas contendran la
referencia a las bases generales y al lugar donde se encuentran publicadas.

Articulo 22.- Creacion de las Bolsas de trabajo internas
Las Bolsas de trabajo internas se crean por dos causas:

a) A partir de las distintas pruebas de seleccién que realiza el Ayuntamiento de Calp para
la provisién por promocién interna de plazas vacantes en la plantilla, con las personas
aspirantes que habiendo participado en el correspondiente proceso no hubiesen obtenido
plaza y hubiesen superado, al menos, un ejercicio.

b) Convocatoria de bolsas de trabajo internas especificas para la cobertura de vacantes.

La validez de las bolsas de trabajo internas sera de cuatro afios.

Articulo 23.- Sistemas selectivos

En las bases especificas de cada convocatoria se determinard el sistema de seleccion de
las personas aspirantes que sera el de concurso oposicion.

Articulo 24.- Fase de oposiciéon

1. Consistira en la celebracion de una prueba o ejercicio, de caracter eliminatorio, en los
términos que se fijen en las Bases especificas.

2. El Tribunal podra acordar, si asi lo considera, que el ejercicio sea leido por las personas
opositoras, en sesion publica.

3. Ejercicios

3.1. En los procesos selectivos de acceso restringido habra un Unico ejercicio, que podra
Ser un supuesto practico, un tipo test o un ejercicio a desarrollar.

En los procesos selectivos para la constitucion de Bolsas de Trabajo de Agrupaciones
Profesionales y/o del Subgrupo C2, podra consistir Gnicamente en la realizacion un
supuesto practico.

3.2. Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, sin que se penalicen los errores.

N

AIRLANANOTIMPIMRONOR 27255 PEENSD, ...
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Se afadiran preguntas de reserva en orden a realizar sustituciones por error o
impugnacion de preguntas.

3.3. Temarios.

3.3.1. En caso de incluir temarios, estardn compuestos por el siguiente nimero maximo
de temas, segun su grupo de clasificacion o asimilado:

Grupo o subgrupo N° total de temas
Al 20
A2 16
B (¥ 15
C1 10
C2 7
Agrupaciones Profesionales 3

3.3.2. En los subgrupos Al y A2, los temarios deberan incluir, al menos, un tema sobre
igualdad efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica; otro
sobre transparencia de la actividad publica; otro sobre contratacion publica; otro sobre
proteccion de datos personales; otro sobre los delitos contra la Administracién Puablica; y
otro sobre prevencion de riesgos laborales.

EL PLENO
0002 Fecha: 03/03/2022
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3.3.3. En el Grupo B, los temarios deberan incluir, al menos, un tema sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica; otro sobre
transparencia de la actividad publica; otro sobre contratacidon publica; otro sobre
proteccion de datos personales; y otro sobre prevencion de riesgos laborales.

3.3.4. En los subgrupos C1 y C2, los temarios deberan incluir materias sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcion publica;
transparencia de la actividad publica; proteccion de datos personales; y prevencion de
riesgos laborales.

3.3.5. En Agrupaciones Profesionales, los temarios incluiran materias sobre politicas de
igualdad en la Administracion Pablica y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 25.- Fase de concurso

1. La valoracién de la fase de concurso no podra superar los 10 puntos, sin que en ningdn
caso pueda superar el 40% de la puntuacién total de las dos fases.

AN RO AT,

2. En los procesos mediante el sistema de concurso-oposicion solamente se procedera a
puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

A estos efectos, presentardn por medios electrOnicos, excepto en el supuesto
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contemplado en el articulo 6.2.2, en el plazo de 3 dias habiles contados a partir de la
publicacion en la Sede Electronica de la relacion de personas aprobadas en la fase de
oposicion, una copia de los documentos acreditativos de los méritos que previamente se
hayan relacionado en la instancia.

No se procederd a la valoracion de los méritos que no hayan sido relacionados
previamente en la instancia presentada para tomar parte en el procedimiento respectivo.

3.3. Se valoraran los siguientes méritos:

3.3.1. Por servicios prestados (hasta un maximo de 6,00 puntos): Solo seran valorados
aguellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial, de
conformidad con el siguiente baremo:

3.3.1.a) Plazas de personal funcionario

a) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier entidad local, como personal funcionario, a razén de 0,15 puntos por mes
completo.

De igual forma, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de %
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de _ &
puestos incluidos en la Escala de Administracion General. % a
Asi mismo, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de puestos LIJj:f
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala C_LI L
de Administracién Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean |«
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la LUl 8
misma rama profesional y competencial. )] N
b) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria enf_tg
cualquier Administracion diferente de las entidades locales, como personal funcionario, a () £
razén de 0,07 puntos por mes completo. <z

De igual forma, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de ==
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de ==
puestos incluidos en la Escala de Administracion General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de puestos ===
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala ==
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean ==
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la
misma rama profesional y competencial.

c) Por cada mes completo de trabajo en puestos de trabajo del grupo inmediatamente
inferior al de la convocatoria en cualquier entidad local, como personal funcionario, a
razén de 0,05 puntos por mes completo.

d) Por cada mes completo de trabajo en puestos de trabajo del grupo inmediatamente
inferior al de la convocatoria en cualquier Administracién diferente a las entidades locales,
como personal funcionario, a razén de 0,03 puntos por mes completo.

e) Unicamente cuando se trate de puestos de Administracién Especial, subescala de ===
servicios especiales, en puestos clasificados como personal de oficios, por cada mes
completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria como personal contratado ==
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por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social o por cuenta propia en el
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, a razén de 0,05 puntos cada mes.

3.3.1.b) Plazas de personal laboral

a) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en
cualquier entidad local, como personal funcionario o laboral, a razén de 0,15 puntos por
mes completo.

De igual forma, se puntuardn con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de
puestos incluidos en la Escala de Administracion General.

Asi mismo, se puntuaran con 0,15 puntos por mes completo cuando se trate de puestos
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean
clasificados como personal de oficios; o, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la
misma rama profesional y competencial.

b) Por cada mes completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria en

(]
cualquier Administracion diferente de las entidades locales, como personal funcionario o S
laboral, a razon de 0,07 puntos por mes completo. @) g
De igual forma, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de < 8
puestos de categoria superior al puesto de la convocatoria, siempre que se trate de H%
puestos incluidos en la Escala de Administracion General. o -
Asi mismo, se puntuaran con 0,07 puntos por mes completo cuando se trate de puestos d%
de categoria superior al puesto de la convocatoria, aquellos puestos incluidos en la Escala 0 &
de Administracion Especial que, siendo de la subescala de servicios especiales, sean < 5
clasificados como personal de oficios; 0, siendo de la subescala técnica, pertenezcan a la j— g
misma rama profesional y competencial. &E) £

=

c) Por cada mes completo de trabajo en puestos de trabajo del grupo inmediatamente
inferior al de la convocatoria en cualquier entidad local, como personal funcionario o=—==
laboral , a razén de 0,05 puntos por mes completo.

d) Por cada mes completo de trabajo en puestos de trabajo del grupo inmediatamente
inferior al de la convocatoria en cualquier Administracion diferente a las entidades locales,
como personal funcionario o laboral, a razon de 0,03 puntos por mes completo.

e) Unicamente cuando se trate de puestos de Administracién Especial, subescala de ==
servicios especiales, en puestos clasificados como personal de oficios, por cada mes V0=
completo de trabajo en los mismos puestos de la convocatoria como personal contratado =——
por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social o por cuenta propia en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, a razon de 0,05 puntos cada mes.

El tiempo trabajado inferior al mes sera prorrateado en aplicacion de lo dispuesto en este
apartado.

3.3.1.c) Acreditacion de méritos
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La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizar4 de la siguiente
manera:

a) Respecto de los servicios prestados y alegados por las personas aspirantes en puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Calp, seran comprobados de oficio. Si se hubieran
prestado, pero no se hubieran alegado, no le seran valorados.

b) Respecto de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, debera aportar
el certificado oficial correspondiente emitido por la Administracién correspondiente.

c) Los trabajos prestados en el sector privado por cuenta ajena, se acreditaran por medio
del contrato de trabajo o nédmina en el que se especifique el puesto desempefiado y la
certificacién o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo
el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la categoria de las
plazas convocadas. Para el supuesto de profesionales y autonomos, licencia fiscal o IAE,
gue se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como
certificacién o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo
el tiempo que se alegue. Cuando corresponda, y en sustitucion de los documentos
mencionados, se aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen
especial o en la mutualidad correspondiente.

3.3.2. Titulacién académica: (hasta un maximo de 1,25 puntos)

Por estar en posesion de titulo académico de igual o superior nivel al exigido para la plaza
a cubrir, excluido el que sea necesario para presentarse al respectivo proceso, siempre y
cuando tenga relacién con las tareas propias de la plaza que se convoca:

a) Doctorado: 1,25 puntos

b) Master: 1,15 puntos

c) Licenciatura universitaria, Grado o equivalente: 1,00 puntos
d) Diplomatura universitaria o equivalente: 0,90 puntos

e) Ciclos Formativos de Grado Superior: 0,60 puntos

f) Bachiller, Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, Ciclos Formativos de
Grado Medio, o equivalente: 0,50 puntos.

La valoracion de los apartados c), d), e) y f) excluye la de las titulaciones inferiores si
éstas son imprescindibles para el acceso a la titulacion valorada, de forma que no son
acumulativas.

3.3.3. Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un méaximo de 1.75 puntos):
siempre gue estén relacionados con las tareas propias de la plaza que se convoca.

La valoracion de cada curso se realizar4 de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 75 o més horas: 0,45 puntos.
b) De 50 a menos de 75 horas: 0’30 puntos.

JINCAVORININ ACTADEL PLENS, ...
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c) De 25 a menos de 50 horas: 0’20 puntos.
d) De 15 a menos de 25 horas: 0’10 puntos.

3.3.3.1. Se valoraran estos cursos tanto si han sido impartidos por la persona aspirante
como si ha asistido a los mismos en calidad de alumno/a.

3.3.3.2. SOlo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios,
Sindicatos u otras Entidades Publicas, siempre que en estos dos ultimos casos hubieran
sido homologados por el Instituto Nacional de Administracion Pdblica u otra
Administracién Publica competente.

No se valoraran los cursos realizados por Colegios Profesionales si no estan
expresamente homologados por el Instituto Nacional de Administracion Puablica u otra
Administracién Publica competente.

No seran valorados aquellos cursos que ofrezcan dudas razonables sobre el periodo en
que indican haber sido realizados o coincidan las fechas total o parcialmente en un
porcentaje superior al 50% con otros cursos aportados.

No seran valorados aquellos cursos impartidos por las Universidades como créditos de
libre eleccidn si estos han sido indispensables para la obtencién del correspondiente titulo
universitario.

3.3.3.3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de
valoracion.

2022-0002 Fecha: 03/03/2022

3.3.4. Por conocimiento del valenciano: (hasta un maximo de 1.00 puntos): siempre que
se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala <C =
(Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales m===
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de=——=
Conocimientos de Valenciano):

CTA DEL PLENO

umero

a) Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano 0’10 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos orales en
valenciano): 0’20 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado Elemental): 040
puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano : 0’60 puntos.
e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio): 0.80 puntos.

f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior): 1.00 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel més alto de conocimientos de valenciano que posea.
No se puntuard el nivel minimo exigido en la convocatoria.
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3.4. En las bases especificas reguladoras de los distintos procesos selectivos se podran
afadir otro tipo de méritos especificos a valorar que tengan relaciéon con la plaza de la
convocatoria, con un maximo de 1 punto y sin que ello pueda implicar un incremento de la
puntuacion global maxima sefialada para la fase de concurso en los apartados 1y 3.5 de
este articulo.

3.5 La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno los apartados, sin que pueda exceder de los 10
puntos.

3.6. Baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccidén expondra al publico la lista de
las personas aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, concediéndoles un plazo
de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

Articulo 26.- Nombramiento provisional

1. Se procedera al nombramiento provisional por mejora de empleo de aquella persona
empleada publica del Ayuntamiento de Calp que haya obtenido mayor puntuacién en el
preceptivo procedimiento selectivo.

2. El Ayuntamiento asegurara la reserva del puesto de procedencia a aquellas personas
empleadas publicas que accedan a un nombramiento provisional por mejora de empleo.

Articulo 27.- Retribuciones

Una vez realizado el nombramiento provisional y toma de posesion, la persona nombrada
tendr4 derecho a las retribuciones integras de la plaza y puesto para el que haya sido
nombrada o contratada.

Articulo 28.- Vinculacién organica y funcional

1. El personal que sea nombrado por mejora de empleo tendra la vinculacién organica y
funcional correspondiente a la plaza para la que haya sido contratado o nombrado.

2. Bajo ningun supuesto la vinculacion temporal otorgara derecho alguno al desempefio
definitivo de la plaza-puesto de trabajo.

Articulo 29.- Funcionamiento

1. Los nombramientos de mejora de empleo se asignaran segun el orden de la bolsa de
trabajo creada a tal efecto.

2. Ante la existencia de una vacante tendra preferencia la Bolsa de Trabajo de acceso
restringido sobre la de acceso libre, siempre que hubiera bolsa de trabajo de acceso
restringido y estuviere vigente.

En este sentido, las vacantes se ofreceran en primer lugar al personal de la Bolsa de
Trabajo de acceso restringido al personal del Ayuntamiento de Calp, si ésta existiera y
estuviera vigente.

AR ACTADEL b,
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En caso de renuncia de todas las personas integrantes o de inexistencia de la misma, se
acudiria a la Bolsa de Trabajo de acceso libre, si la hubiere y estuviere vigente.

2. La persona empleada publica conservara su puesto en la Bolsa hasta la renovacion de
la misma, excepto en caso de renuncia expresa o no finalizacién del contrato, en cuyo
caso pasara a ocupar el tltimo lugar de la Bolsa.

3. Sera excluida de las bolsas de trabajo internas la persona que renuncie en tres
ocasiones a la oferta de contratacibn o nombramiento, salvo por motivo de incapacidad
laboral, enfermedad, accidente o maternidad debidamente justificadas, o por estar
ocupando una plaza en virtud de nombramiento de otra bolsa de trabajo interna.

4. El llamamiento se realizara a través de SMS, por lo que las personas integrantes de la
Bolsa deberan tener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar
por esta via con la persona que corresponda, se procedera al envio de un correo
electrénico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 24
horas desde el envio del correo electrénico, la persona aspirante no manifiesta su
aceptaciéon, o en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento o a la contratacion, la
persona aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacién de la lista de
aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar a la siguiente persona aspirante
segun el orden de puntuacion de la misma.

La persona aspirante dispondra de un plazo hasta las 14 horas del dia siguiente habil en
que se le envid la notificacidn, o en su caso el correo electrénico, para presentarse ante el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Q)\

CTA DEL PLENO

5. En el supuesto de no comparecer, se entendera que rechaza la oferta y se le excluir
de la bolsa de trabajo.

A continuacion se procedera a notificar, en los términos establecidos en el punto anterior,
a la siguiente aspirante inscrita en esa misma bolsa.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

En cualquier caso, se podra realizar un llamamiento simultdneo a varias personas
aspirantes sin esperar a la finalizacion del plazo de 24 horas horas indicado en el <C=
apartado anterior. En este supuesto debera advertirse a la persona del nimero de orden =
gue ocupa en la bolsa de trabajo y de su condicionamiento a la previa renuncia 0 no por ——
parte de las personas que tengan preferencia en funcion del orden que ocupan.

6. A las personas que estén ocupando un puesto por bolsa de trabajo interna, no les sera
de aplicacion una mejora de contrato en la misma bolsa.

CAPITULO IV
Procedimientos extraordinarios

Articulo 30.- Supuestos de aplicacion

1. En casos de extraordinaria y urgente necesidad que hubiese sido imposible prever con
una actitud diligente, y asi debera quedar acreditado en el expediente, si no existiera
Bolsa de Trabajo en vigor podra hacerse uso de las Bolsas de Trabajo ya caducadas, o
gue hayan sido agotadas, para la contratacion temporal por un plazo no superior a los dos
meses.
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2. En el supuesto indicado en el apartado anterior, y si no existiera Bolsa de Trabajo
reguladora de la plaza a cubrir, podra hacerse a través de los Servicios Publicos de
Empleo (LABORA) y con la misma limitacion del plazo méximo de dos meses para la
contratacion temporal.

En este caso no sera de aplicacion lo dispuesto en este Reglamento para la formacion de
las Bolsas de Trabajo y debera aprobarse por la Alcaldia unas bases especificas con el
baremo de méritos a aplicar y procedimiento de seleccion, formando parte de la comision
de baremacién dos personas en representacion de las dos organizaciones sindicales con
mayor representacion en el ambito estatal.

3. En ningun caso podra utilizarse el procedimiento regulado en este articulo para un
nombramiento interino.

Articulo 31.- Tramitacién de urgencia

1. En el supuesto indicado en el articulo anterior se procedera de inmediato a la
convocatoria de una Bolsa de Trabajo en los términos sefalados en el presente
Reglamento, con las siguientes especificidades:

a) La participacion en este proceso se hara exclusivamente por medios electrénicos.
b) El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias naturales.

c) Junto con la solicitud deben presentarse los documentos acreditativos de la fase de
concurso.

d) El plazo de alegaciones a la lista provisional sera de 48 horas habiles.

e) El plazo transcurrido entre la publicacién de las listas definitivas y la realizacién del
primer ejercicio sera de cinco dias naturales.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022
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f) Unicamente habra un ejercicio practico.

g) El plazo para la presentacion de alegaciones a la realizacion del ejercicio se reduce a
24 horas habiles.

h) El plazo para la presentacion de alegaciones a la fase de concurso se reduce a 24
horas habiles.

2. Las contrataciones realizadas haciendo uso de la Bolsa de trabajo tramitada segun 10 ===
dispuesto en el apartado anterior, tendran una duracion maxima de cuatro meses y, en m—
ningun caso, podra hacerse uso de ellas para la cobertura de vacantes ni

nombramiento de personal funcionario interino.

@

3. Transcurrido el plazo de cuatro meses desde la primera contratacion, la Bolsa de
Trabajo tramitada segun lo dispuesto en este articulo dejard de tener vigencia y no podra
utilizarse en ningun caso, ni el descrito en el articulo anterior.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Delegacion de competencias
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Las referencias que se realizan en este Reglamento a la Alcaldia se entenderan hechas
a la Tenencia de Alcaldia delegada, en caso de delegacion en los términos del articulo
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del régimen local.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Procesos iniciados

Los procesos selectivos iniciados antes de la entrada en vigor de las presentes Bases
Generales se regiran por su convocatoria especifica.

A los solos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entiende que un proceso ha
sido iniciado si se ha publicado el correspondiente extracto de las Bases de la
convocatoria en el BOPA.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Entrada en vigor

Este reglamento se publicar4 integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y entrara en vigor transcurridos quince dias habiles desde su publicacion.

Segunda. Publicacion adicional

El presente reglamento se publicara igualmente en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Calp.”

Sometido el dictamen a votacidon, es aprobado por 18 votos a favor (9 del Grupo
Municipal Popular, 5 del Grupo Municipal Socialista, 2 del Grupo Municipal
Compromis y 2 del Grupo Municipal Ciudadanos) y 2 votos en contra (2 votos del <L
Grupo Municipal Defendamos Calpe) veinte votos de los veinte miembros que O £

componen la Corporacion, lo que representa la mayoria, por lo que la Presidencia <C 2
declara aprobado el Dictamen.

TA DEL PLENO
ero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

u

18.- INICIAR LA TRAMITACION DEL PLAN DE REFORMA INTERIOR PREVISTO EN
LA MANZANA COMPRENDIDA ENTRE LAS CALLES LA FONT, LLIBERTAT, DE
FORA, PETIT Y LA AVDA. DEL NORTE.

El Secretario lee el Dictamen de la Comision Informativa de Territorio del dia 7 de febrero de V=
2022, aprobado por mayoria de sus miembros 7 votos a favor (5 votos a favor del Grupo ==
Municipal Popular, 1 voto del Grupo Municipal Compromis y 1 voto del Grupo Municipal ==
Ciudadanos) y 4 abstenciones (3 votos del Grupo Municipal Socialista y 1 voto del Grupo —
Municipal Defendamos Calpe) y que transcrito literalmente dice asi:

“El Primer Teniente de Alcalde el dia 13 de enero de 2022, ha formulado la siguiente
propuesta:

Juan Manuel del Pino Lépez, Primer Teniente de Alcalde con delegaciones en Territorio,
Paisaje Urbano, Desarrollo Sostenible, Infraestructuras, Ciclo integral del Agua y Medio
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Ambiente ante este Ayuntamiento Pleno formula la siguiente propuesta:

Con fecha 13 de enero de 2022 por el Jefe de Area de Planificacion y el Jefe de Medio
Ambiente y Desarrollo del Territorio, con el visto bueno de la Secretaria General, se ha
emitido informe con propuesta de resolucion, con el siguiente contenido:

“(...)

12. Antecedentes.

Con fecha 7 de abril de 2020 fue dictada, por el Primer Teniente de Alcalde, con
delegacion en materia de Ordenacion y Proteccion del Territorio, Providencia ordenando:

“(...) los trabajos necesarios para la tramitacion y posterior aprobacion del Plan de
Reforma Interior de la manzana comprendida entre las Calles La Font, Llibertat, Fora,
Petit y Avenida del Norte contemplado en el Plan General de Ordenacion Urbana
actualmente en vigor.

Asimismo, ordenar al citado Departamento que proceda al estudio de la relacién del
ambito indicado en el punto anterior con el Casco Urbano, proponiendo aquellas
actuaciones que se consideren necesarias para su completa integracion.”

2022-0002 Fecha: 03/03/2022

Por los Servicios Técnicos municipales ha sido redactado el Borrador del Plan asi como
el Documento Inicial Estratégico. Del mismo modo, como estudios previos, fue
adjudicado a Daleph el Estudio desde la perspectiva de género del ambito del PRI,
cuyas conclusiones han sido recogidas en los dos anteriores documentos.

umero

N

ACTA DEL PLENO

N

13. Consideraciones técnicas y juridicas.

1. Sujecion a EATE y 6rganos competentes.

El Plan de Reforma Interior (PRI) es, en atencién al articulo 14 Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje (TRLOTUP), aprobado mediante
Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, un instrumento de planeamientO
urbanistico y territorial de &mbito municipal cuya tramitacion respondera a lo establecido
en el titulo Il TRLOTUP, donde se distingue entre aquellos que estdn sujetos a
evaluacion ambiental territorial estratégica (EATE) y los que no. Dentro de los primeros,
ademas, se diferencia entre los que deben seguir una EATE ordinaria y los que les
corresponde una EATE simplificada.

:/lcalp.sedelectronica.es/

https

La sujecién a EATE de los planes y programas se define en el articulo 46 TRLOTUP
eximiéndose del procedimiento de EATE, Unicamente, a los programas de actuacion
dado que son documentos de gestién urbanistica que no innovan el planeamiento. En
este sentido, en la interpretacion del Tribunal Constitucional del articulo 8 de la Ley
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21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, “el articulo 8.1 de la Ley 21/2013
solo permite excluir de evaluacion ambiental estratégica los planes y programas que
tengan como Unico objeto la defensa nacional o la proteccion civil en casos de
emergencia; y los de tipo financiero o presupuestario. De este modo, los preceptos
estatales fijan una regla general: el sometimiento a evaluaciéon ambiental estratégica, sea
ordinaria o simplificada, de todo plan o programa y sus modificaciones relativos a
sectores materiales con incidencia medioambiental, admitiendo solamente excepciones
tasadas en funcion del objeto del plan o programa.” (STC 109/2017, de 21 de
septiembre, FJ3°).

Por todo ello, estando sujeto el PRI a EATE cabe determinar en este punto si dicho
procedimiento ha de ser ordinario o simplificado. Esta vinculacién a un tipo u otro de
evaluacion vendra dada por lo indicado en el propio articulo 46 TRLOTUP, cuyo
apartado 3.b) establece que los planes y programas mencionados que establezcan el
uso, a nivel municipal, de zonas de reducida extension seguiran un procedimiento de
EATE simplificada, caso en el que se inscribiria el presente PRI.

Determinada, por tanto, la figura de la EATE simplificada como la apropiada para la
tramitacion del ED, se debe acudir al articulo 48 TRLOTUP para identificar a los organos
promotor (OP), sustantivo (OS) y ambiental y territorial (OAT). De este modo, el érgano
promotor sera quien tiene la iniciativa para elaborar y aprobar un plan sujeto a EATE. En
este caso, el OP es el Primer Teniente de Alcalde delegado en Ordenacién y Proteccién
del Territorio, quien impuls6 mediante providencia de 7 de abril de 2020, el instrumento
objeto del presente informe.

03/03/2022

Por otra parte, el érgano sustantivo sera el competente para la aprobacion del PRI. Dado
que, como se ha indicado, el PRI es un instrumento de &mbito municipal, en atencion al
articulo 44.5 TRLOTUP, la aprobacién correspondera al Ayuntamiento de Calp.

ACTA DEL PLENO
2022-0002 Fecha
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En concreto, de acuerdo al articulo 22.2.c de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de ===
las Bases del Régimen Local (LRBRL) en concordancia con el 61.1.d TRLOTUP, sera el ==
Pleno del Ayuntamiento el 6rgano competente para la aprobaciéon de los planes e
instrumentos urbanisticos y, por tanto, el OS en el procedimiento de la EATE.

Finalmente, en lo que se refiere al 6rgano ambiental y territorial, cabe indicar que
mediante Decreto n.° 3422

/2017, de 19 de octubre, del Sr. Alcalde — Presidente del M.I. Ayuntamiento de Calp, y en
atencion al articulo 48 TRLOTUP, se nombré como OAT a la Junta de Gobierno Local.

2.3 Procedimiento de EATE.

Las fases que componen el procedimiento de EATE se hallan relacionadas en el articulo
52 TRLOTUP, detallandose en los articulos siguientes. Asi, el procedimiento se inicia
mediante la solicitud realizada ante el OS por el OP que debera incluir como
documentacion asociada un borrador del plan y el Documento Inicial Estratégico, cuyo
contenido se determina en el articulo 52 TRLOTUP. Una vez comprobado que la
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solicitud se ajusta formalmente a lo indicado en dicho articulo, el OS remitira al OAT la
documentacion, para que este inicie el tramite.

Si el OAT considera que la documentacion es suficiente, y de acuerdo al articulo 53
TRLOTUP, iniciara el tramite mediante la consulta a las administraciones afectadas y a
todos aquellos que hayan presentado sugerencias.

En este sentido, se considera que deben ser consultadas como administraciones
publicas afectadas, los siguientes organismos:

Departamentos municipales.

Por razén de trafico y seguridad ciudadana: Departamento de Policia Local.

En materia de perspectiva de género: Departamento de Igualdad. En este sentido debe

indicarse que, de acuerdo al articulo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la N
Generalitat, para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, se debera redactar un informe de S
impacto por razon de genero el cual, en atencion al articulo 13 TRLOTUP, debera abordar QO £
la perspectiva de género bajo una Optica de integracién de todos los usos y sectores Z ©
sociales y de poblacion sin discriminaciéon entre ellos. 5 £
o &

. . ‘ —1S

En materia de infraestructuras: Area de Infraestructuras. s
)

Administraciones supramunicipales. I<_E ‘;

Q

En materia de Urbanismo: Servicio Territorial de Urbanismo en Alicante. &() 2

Cumplida la consulta a las administraciones publicas afectadas y a las personas —=
interesadas personadas en el tramite de informacion previa, que debera prolongarse por ——
un plazo minimo de 30 dias dado que afecta a la ordenacion pormenorizada, el OAT =
emitira, en un plazo maximo de 4 meses, ampliable por 2 meses mas, un documento en
el que se determinara si debe redactarse estudio ambiental y territorial estratégico, siT0—

puede proseguirse con la aprobacion del plan, si debe seguirse un procedimiento de ==
evaluacion ambiental o si el proyecto no es viable por sus repercusiones ambientales.

https://calp.sedelectronica.es/

on:

Considerando que el procedimiento a seguir es el simplificado, tal y como se ha indicado =
en parrafos anteriores, suponiendo que ello sea ratificado por el OAT, se deberé%
proseguir el procedimiento de acuerdo al articulo 61 TRLOTUP. De este modo, durante ==
un periodo de 45 dias se sometera a exposicién publica el plan requiriéndose durante el
mismo periodo los informes que resulten preceptivos de las entidades de suministro y ==
organismos afectados. La introduccion de modificaciones sustanciales con motivo de las ——
indicaciones 0 propuestas recibidas durante este periodo provocara una hueva
exposicion publica durante 20 dias.
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Tras todo ello, se sometera el plan a aprobacion por parte del Pleno del
Ayuntamiento. Siendo un acuerdo relativo a un instrumento urbanistico, en aplicacion
del articulo 47.2.1l LRBRL, debera ser adoptado con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

El acuerdo de aprobacion adoptado debera ser publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante para su efectiva entrada en vigor. No obstante, con anterioridad a
dicha publicacion, se remitira copia digital del plan a la conselleria competente en
materia de ordenacion del territorio y urbanismo para su inscripcion en el Registro
Autonomico de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico.

En atencidn al articulo 3.3.d.7° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, serd preceptivo la emision de informe previo por parte de la Secretaria
Municipal. Dicho informe, de acuerdo al punto 4 del citado articulo 3 RD 128/2018, podra
consistir en una nota de conformidad en relacion con los informes que hayan sido
emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como informes juridicos
en el expediente.

Por todo ello, considerando que se dan los elementos para poder iniciarse el tramite, se
emite la siguiente,

PROPUESTA:

1.- Que por la Concejalia Delegada de Territorio sea propuesto, al Ayuntamiento Pleno, el
inicio de la tramitacion del Plan de Reforma Interior previsto en la manzana
comprendida entre las Calles La Font, Llibertat, de Fora, Petity la Avenida del Norte

- Indicar que, tras el acuerdo de inicio del tramite, se debera dar traslado al 6rgano
ambiental estratégico para que impulse el procedimiento detallado en parrafos
anteriores.”

JHANI ACTADEL e i
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En virtud de lo anterior tengo a bien proponer al Ayuntamiento Pleno la adopcién del
siguiente ACUERDO:

UNICO.- Aprobacion de la propuesta de resolucién formulada por el Jefe de Area de
Planificacion y el Jefe de Medio Ambiente y Desarrollo del Territorio, con el visto bueno=——
de la Secretaria General, de fecha 13 de enero de 2022, transcrita anteriormente, en
todos sus extremos.”

Sometido el dictamen a votaciéon, es aprobado por 18 votos a favor (9 del Grupo
Municipal Popular, 5 del Grupo Municipal Socialista, 2 del Grupo Municipal
Compromis y 2 del Grupo Municipal Ciudadanos) y 2 abstenciones (2 votos del
Grupo Municipal Defendamos Calpe) veinte votos de los veinte miembros que
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componen la Corporacién, lo que representa el quorum de mayoria absoluta del
numero legal de miembros, por lo que la Presidencia declara aprobado el Dictamen.

19.- DECLARAR EL P,NO 2023 COMO "ANO BOFILL" EN EL MUNICIPIO DE CALP Y
CREAR UNA COMISION CONMEMORATIVA DE DICHO ANO.

El Secretario lee el Dictamen de la Comisién Informativa de Territorio del dia 7 de febrero de
2022, aprobado por mayoria de sus miembros 10 votos a favor (5 votos a favor del Grupo
Municipal Popular, 3 votos del Grupo Municipal Socialista, 1 voto del Grupo Municipal
Compromis y 1 voto del Grupo Municipal Ciudadanos) y 1 abstenciéon (1 voto del Grupo
Municipal Defendamos Calpe) y que transcrito literalmente dice asi:

“La Alcaldesa-Presidenta el dia 26 de enero de 2022, ha formulado la siguiente propuesta:
“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

La Junta de Gobierno Local acordoé el dia 26 de noviembre de 2021 que el afio 2023 fuese
declarado “Aifio Bofill” en el municipio de Calp, al conmemorarse los cincuenta afios de la
construccion del edificio conocido como “La Muralla Roja” del Arquitecto Ricardo Bofill, en
el entorno de la Manzanera.

2022-0002 Fecha: 03/03/2022

El edificio conocido como “La Muralla Roja” fue terminado de construir en 1973 si bien su
proyeccién comenz6 en la mente del arquitecto casi diez afios antes. Se trata de una
obra arquitecténica que responde a un plan geométrico asimilado a una cruz griega. Con <:
este edificio el autor intenta hacer un guifio a la arquitectura popular mediterranea y
arabe.

CTA DEL PLENO

Numero

Ademas, no hay que olvidar que se incluye dentro del complejo disefiado por el propio
Bofill en el enclave de La Manzanera, junto con los edificios denominados Plexus,
Xanadu y el Anfiteatro, asi como el Club Social.

La importancia de la obra arquitecténica de Ricardo Bofill en Calp ha trascendido a lo ==
largo de los afios su ubicacion local para ser un icono de la arquitectura mundial de la ==
segunda mitad del siglo XX, como asi lo atestiguan los multiples trabajos realizados sobre ==
esta magnifica obra arquitecténica, asi como su amplia difusion en los Ultimos afios a ==
través de las redes sociales.

Por todo ello, y a pesar del triste fallecimiento de Ricardo Bofill el pasado 14 de enero, es
voluntad de esta Alcaldia continuar con los planes iniciales de declarar el afio 2023 como
“Afo Bofill” en el municipio de Calp.

Para esta tarea se considera conveniente constituir, bajo la dependencia orgénica de la
Alcaldia, una Comision Conmemorativa del Afio Bofill, la cual se encargara de establecer
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las pautas para la elaboracion de acciones y actividades conmemorativas, asi como
aprobar el programa general de los actos que se lleven a cabo.

Se estima oportuno que formen parte de la citada Comision, en representacion del
Ayuntamiento, la Alcaldia-Presidencia, la Tenencia de Alcaldia de Territorio (quien ejercera
como Comisario del Afio Bofill), la Tenencia de Alcaldia de Turismo, la Concejalia
delegada de Cultura, un miembro de cada uno de los cinco grupos municipales, la
persona titular del Area de Territorio, la persona titular de la Coordinacion de la Casa de
Cultura, el Técnico de Cultura y la persona titular del Area de Promocion Turistica y
Econdmica.

Asi mismo, es conveniente que formen parte, siempre que esa sea su voluntad, una
persona representante de la Universidad de Alicante; una persona representante del
Colegio Oficial de Arquitectos de la Provincia de Alicante; una persona representante del
estudio de arquitectura del difunto Ricardo Bofill; y la persona que ocupe la presidencia de
cada una de las comunidades de vecinos de los edificios Muralla Roja, Plexus, Xanadua y
el Anfiteatro.

Por otra parte, formaran parte tres personas de la poblacion vinculadas con el conjunto
arquitectonico, que son Andrés Ortola Tomas, José Ivars Ivars y Jacky Vazquez Boronad.

La implementacién de las acciones propuestas por la Comisibn Conmemorativa seran
llevadas a cabo por el personal del Ayuntamiento de Calp, en los términos de la normativa
presupuestaria y contractual.

Durante el afio 2023 el Ayuntamiento de Calp utilizar4 en sus comunicaciones, soportes
publicitarios y otros elementos identificativos una marca representativa de la
conmemoracion del Afio Bofill.

Por ultimo, es importante la posibilidad que ofrece la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, para poder ser declarado el Afio Bofill como acontecimiento de excepcional
interés publico, a los efectos de obtencion de beneficios fiscales para las donaciones y
aportaciones que puedan realizarse, en su caso.

Por todo ello, propongo a la Comision Informativa de Territorio la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar el afio 2023 como Afo Bofill en el municipio de Calp, en
conmemoracion de los cincuenta afios de la finalizacién de la construccion del edificio
conocido como “La Muralla Roja” en el entorno de La Manzanera.

SEGUNDO.- Crear una Comision Conmemorativa del Afo Bofill, compuesta por las
siguientes personas:

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

||| ACTA DEL PLENO
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Presidencia:
- Alcaldesa-Presidenta

Vicepresidencia y Comisario del Afio Bofill:
- Persona titular de la Tenencia de Alcaldia de Territorio

Vocalias:

- Persona titular de la Tenencia de Alcaldia de Turismo

- Persona titular de la Concejalia delegada de Cultura

- Un miembro de cada uno de los cinco grupos municipales

- Persona titular del Area de Territorio

- Persona titular de la Coordinacion de la Casa de Cultura

- Técnico de Cultura

- Persona titular del Area de Promocion Turistica y Econémica

- Una persona representante de la Universidad de Alicante

- Una persona representante del Colegio Oficial de Arquitectos de la Provincia de Alicante
- Una persona representante del estudio de arquitectura de Ricardo Bofill.

- La persona que ocupe la presidencia de la Comunidad de Propietarios del Edificio
Muralla Roja.

- La persona que ocupe la presidencia de la Comunidad de Propietarios del Edificio
Plexus.

- La persona que ocupe la presidencia de la Comunidad de Propietarios del Edificio
Xanadu.

- La persona que ocupe la presidencia de la Comunidad de Propietarios del Edificio El
Anfiteatro.

- Andrés Ortold Toméas

- José lvars lvars.

- Jacky Vazquez Boronad.

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

TERCERO.- Establecer las funciones y el régimen de funcionamiento de la Comision
Conmemorativa, de la siguiente manera:

I ACTA DEL PLENO

a) A la Comision le corresponde establecer las pautas para la elaboracion de la==
programacion de acciones y actividades conmemorativas, y aprobar el programa general ===
de los actos conmemorativos que se desarrollan, asi como la coordinacién con otros =—=
organismos o entidades, publicas o privadas, que deseen participar en la conmemoracion.

b) La Comision podra funcionar en pleno o en grupos de trabajo, cuya composicion,
atribuciones y régimen de funcionamiento se acordara por el pleno.

c) La Comision se reunira una vez cada tres meses con caracter ordinario, y, con caracter
extraordinario, cuantas veces sea convocada por la Presidencia, a iniciativa propia o a
propuesta, al menos, de una tercera parte de las vocalias.

d) El régimen de convocatorias, constituciéon y adopcion de acuerdos de la Comision sera
el que se disponga en la normativa basica reguladora del régimen juridico del sector
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publico, asi como, en su caso, por las normas de funcionamiento que pueda aprobar la
Comision.

e) La Comision sera asistida por una persona funcionaria del Ayuntamiento de Calp,
Subgrupo C1, que ejercera las funciones de secretaria de la misma a efectos de
levantamiento de actas, y que no tendra ni voz ni voto.

CUARTO.- Establecer que durante el afio 2023 el Ayuntamiento de Calp debera utilizar en
sus comunicaciones, soportes publicitarios y otros elementos identificativos una marca
representativa de la conmemaoracion del Afio Bofill.

QUINTO.- Dar traslado a las personas designadas para formar parte de la Comision
Conmemorativa; asi como a los grupos municipales y entidades que han de designar una
persona representante.

SEXTO.- Iniciar los tramites para la posible obtencion de la consideracion de
acontecimiento de excepcional interés publico a los efectos de lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.”

Sometido el dictamen a votacién, es aprobado por 20 votos a favor (9 del Grupoo
Municipal Popular, 5 del Grupo Municipal Socialista, 2 del Grupo Munlmpalz
Compromis, 2 del Grupo Municipal Ciudadanos y 2 votos del Grupo Municipal
Defendamos Calpe) veinte votos de los veinte miembros que componen laQO-
Corporacién, lo que representa la unanimidad, por lo que la Presidencia declara
aprobado el Dictamen.

20.- ACEPTAR LA DELEGA(;ION DE COMPETENCIAS EFECTUADA POR LA
CONSELLERIA D' EDUCACIO, CULTURA | ESPORT PARA LA ACTUACION
CONSISTENTE EN NUEVA CONSTRUCCION DE CENTRO PUBLICO IES.

ACTA DEL
NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

El Secretario lee el Dictamen de la Comision Informativa de Politica Social y Cultura del dig ==
7 de febrero de 2022, aprobado por unanimidad de sus miembros 11 votos a favor (5 votos—
a favor del Grupo Municipal Popular, 3 votos del Grupo Municipal Socialista, 1 voto del=
Grupo Municipal Compromis, 1 voto del Grupo Municipal Ciudadanos y 1 voto del Grupo ==
Municipal Defendamos Calpe) y que transcrito literalmente dice asi:

“La Sexta Teniente de Alcalde el dia 27 de enero de 2022, ha formulado la siguiente
propuesta:

Noelia Ciscar Martinez, Sexta Teniente Alcalde del area de Educacion del Ayuntamiento
de Calp, al Pleno del mismo EXPONE:

La Conselleria d"Educacio, Cultura i Esport ha remitido propuesta de Resolucién de=—
delegacién de competencias en materia de infraestructuras educativas en el Ayuntamiento ==
de Calp para la actuacion consistente en NUEVA CONSTRUCCION en el centro publico s
IES, con cbdigo 03016547, por un importe de 12.707.451,13 euros.
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El informe emitido por el Secretario municipal trascrito literalmente dice asi:

"Se emite en relacion con la propuesta de aceptacion de delegacion de competencias por
la Generalitat en el Ayuntamiento de Calp para la construcciéon de un nuevo Instituto de
Educacién Secundaria en el municipio, en aplicacion del articulo 3.3.c), del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de la Administraciéon local con habilitacion de caracter nacional, que
establece la necesidad de informe de secretaria en aquellos asuntos para cuya
aprobaciéon se exija una mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion.

De igual forma, se emite en aplicacidén del articulo 173.1.b) del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; y el articulo 54.1.b)
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

ANTECEDENTES

1°.- En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana num. 8157, de 26/10/2017, se publico
el Decreto Ley 5/2017, de 20 de octubre, del Consell, por el que se establece el réegimen
juridico de cooperacion entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat
Valenciana para la construccion, ampliacion, adecuacion, reforma, y equipamiento de
centros publicos docentes de la Generalitat.

2°.- El 14/10/2019 el Ayuntamiento de Calp presentd solicitud de delegacion de
competencias, segun lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto-Ley 5/2017, de 20 de
octubre, del Consell, por el que se establece el régimen juridico de cooperacion entre la
Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat Valenciana para la
construccion, ampliacion, adecuacion, reforma y equipamiento de centros publicos
docentes de la Generalitat.

3°.- Junto con la solicitud de delegacion de competencias el Ayuntamiento presenta el
14/10/2019 el acuerdo plenario, con referencia a la consulta al consejo escolar municipal,
si este estuviese constituido y al consejo escolar de centro y la memoria técnica con la
descripcion de la actuacion y el presupuesto previsto, de conformidad con el articulo 7 del
Decreto - Ley 5/2017.

[AAVEIRAR ORI TN AT EL PLENG, ..,
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4°.- A partir de la memoria técnica presentada, se suscribe la memoria econémica de
cobertura del gasto de fecha 20/04/2021, segun dispone el articulo 4 del Decreto-Ley
5/2017.

5°- El 24 de enero de 2022 se recibe correo electronico comunicando que "Se ha
introducido en la plataforma EDIFICANT Propuesta de Delegacion de competencias
suscrita por el Secretario Autondmico para la actuacion solicitada (03016547 NUEVA
CONSTRUCCION ) en el centro 03016547-IES, por lo que ya puede descargar dicho
documento para su conocimiento y aceptacion de la delegacion de competencias en
todos sus términos mediante acuerdo plenario.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 del Decreto - Ley 5/2017, del Consell, debera
incorporar certificacion del acuerdo plenario en la plataforma EDIFICANT (pestafia
"Aceptacion Ayuntamiento”) para prosecucion de tramites.”

FUNDAMENTOS LEGALES

15Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, articulos 7, 27 y
47.2.h).

16Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, articulos
146 a 149.

17 Decreto-ley 5/2017, de 20 de octubre del Consell, por el que se establece el régimen
juridico de cooperacion entre la Generalitat y las administraciones locales de la Comunitat O
Valenciana para la construccion, ampliaciéon, adecuacion, reforma y equipamiento de <C ".
centros publicos docentes de la Generalitat, articulos 7, 8 y 10. O

TA DEL PLENO
ero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

=
18 Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los <C 2
funcionarios de la Administracidon local con habilitacion de caracter nacional, articulO s
3.3.0).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, establece la estructura organica —=
basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, sefialando en su articulo ==
79 que corresponde a la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte el ejercicio de las ===
competencias en materia de educacion, formacion profesional reglada, cultura vy
promocién cultural, politica linglistica y deporte.

Segunda.- La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, en virtud del Decreto ==
173/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba su Reglamento Organico y =—=
Funcional tiene atribuidas, entre otras, la competencia sobre la construccion de los==
centros docentes publicos.
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Tercera.- El articulo 8 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
establece que las Administraciones educativas y las corporaciones locales coordinaran
sus actuaciones para lograr una mayor eficacia de los recursos destinados a la educacion
y contribuir a los fines establecidos en dicha Ley.

Asi mismo, la disposicién adicional decimoquinta de la citada Ley Organica, determina
que la conservacion, el mantenimiento y la vigilancia de los edificios destinados a centros
publicos de educaciéon infantil, de educacién primaria o de educacién especial,
corresponderan al municipio respectivo.

Cuarta.- La Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacién de la Generalitat, en su disposiciéon
adicional primera autoriza a las personas titulares de los departamentos competentes
del Consell para delegar el ejercicio de las funciones que corresponden a la
administracion de la Generalitat en materia de construccion, ampliacion, adecuacion,
reforma, gestién y mantenimiento de centros, instalaciones e infraestructuras de titularidad
de la Generalitat en aquellas entidades locales en cuyo territorio estén ubicadas o vayan a
ubicarse en las mismas.

Quinta.- El Decreto Ley 5/2017, de 20 de octubre, del Consell, por el que se
establece el régimen juridico de cooperacién entre la Generalitat y las
administraciones locales de la Comunidad Valenciana, en cuanto a la construccion,
ampliacion, adecuacion, reforma y en su caso equipamiento, de centros docentes <t
publicos, determina que dicha cooperacion se debe llevar a cabo mediante la figura de
delegacion de competencias.

EL PLENO

2022-0002 Fecha: 03/03/2022
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Numero

Sexta.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en==
el articulo 7 determina que el Estado y las Comunidades Autbnomas, en el ejercicio de%
sus respectivas competencias, podran delegar en las Entidades Locales el ejercicio de ==
sus competencias.

Las competencias delegadas se ejercen en los términos establecidos en la disposicion o
en el acuerdo de delegacion, segun corresponda, con sujecion a las reglas establecidas
en el articulo 27, y preveran técnicas de direccién y control de oportunidad y eficiencia.

Por su parte, el citado articulo 27 de la referida Ley 7/1985 dispone que el Estado y las
Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran
delegar en los Municipios el ejercicio de sus competencias.

La delegacion habra de mejorar la eficiencia de la gestion publica, contribuir a eliminar
duplicidades administrativas y ser acorde con la legislacion de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

La delegacion debera determinar el alcance, contenido, condiciones y duracion de ésta,
gue no podra ser inferior a cinco afos, asi como el control de eficiencia que se reserve la
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Administracion delegante y los medios personales, materiales y econdmicos, que ésta
asigne sin que pueda suponer un mayor gasto de las Administraciones Publicas.

La delegacion debera acompafiarse de una memoria econdmica donde se justifiquen los
principios a que se refiere el parrafo segundo de este apartado y se valore el impacto
en el gasto de las Administraciones Publicas afectadas sin que, en ningun caso, pueda
conllevar un mayor gasto de las mismas.

En este sentido cabe remitirse a la memoria econémica de cobertura del gasto y a lo
dispuesto en la propuesta de resolucion de 09/11/2021 de delegacion de competencias de
la Conselleria en el que se concreta que para la realizacién de la presente actuacion se
financia al Ayuntamiento de Calp por importe de 12.707.451,13 €, con cargo a los créditos
consignados en el capitulo VII "Transferencias de capital" del programa presupuestario
421.70 de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, desglosado por anualidades de
la siguiente manera:

Ano 2021................. 0 euros
Ano 2022................. 600.000 euros N
Afio 2023............. .700.000 euros O§
)
Ano 2024............. 5.400.000 euros Ao 5 i
<
2025............. 5.007.451,13 euros C_LI k&
Afio 2026............... 0 euros 718
[agy
5
De acuerdo con lo determinado en la nueva disposicion adicional cuarta del Decreto ley |<_E )

umero

5/2017, de 20 de octubre, del Consell, modificado por la Ley 9/2019, de 23 de diciembre, O
de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de
organizacion de la Generalitat (articulo 77), a efectos de asegurar la sostenibilidad de las ==
actuaciones, la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte podra reajustar=—
unilateralmente las anualidades reflejadas en las resoluciones de delegacién de=—=
competencias.

N

No obstante lo anterior, en caso de que se produzcan desajustes entre las anualidades ==
concedidas y las necesidades reales que en el orden econémico exija el desarrollo de las =
actuaciones, la entidad local podra proponer su reajuste con anterioridad al 15 de=—=

septiembre del correspondiente ejercicio presupuestario.

La resolucion que actualice el reajuste de las anualidades de la delegacion de
competencias tendra que comunicarse a las entidades locales.

Asi mismo, el articulo 10.7 del Decreto Ley 5/2017, de 20 de octubre, del Consell,
determina que “Los municipios o, si procede, las entidades locales que actuen como
sujetos receptores de la delegacion, preferentemente, cederan a favor de los terceros
contratistas los créditos o derechos de cobro que tienen contra la Generalitat en ejecucion
de las delegaciones de competencias previstas en el presente decreto-ley.
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Si no se produce la mencionada cesion, tendra que ser comunicada a la conselleria
competente en materia de educacion.”

Por ello, si asi lo estima oportuno el Pleno de la Corporacion, el Ayuntamiento de Calp
podra ceder en favor de los contratistas sus derechos de crédito frente a la Generalitat, de
forma que ésta abonara directamente a los contratistas el importe de sus facturas,
debiendo comunicarse dicha cesion a la conselleria competente en materia de educacion,
en el plazo de diez dias desde su formalizacion.

En cualquier caso, en este apartado me remito al Informe de la Interventora Municipal
respecto al cumplimiento de la normativa reguladora de la sostenibilidad financiera y la
estabilidad presupuestaria.

Séptima.- La Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana en el Titulo VIII recoge las relaciones entre la comunidad autbnoma y las
entidades locales, dedicando su Capitulo Il a la delegacion de competencias.

Asi, el articulo 146 al determinar las resoluciones y convenios de delegacion establece:

* Mediante ley de Les Corts, con sujecion a los requisitos y condiciones establecidas en
la legislacion basica estatal, se podra delegar la ejecucion de las funciones y
competencias en aquellas entidades locales de la Comunitat Valenciana que, por sus
medios, puedan asumirlas, asegurando la debida coordinacion y eficacia en la prestacion
de los servicios.

EL PLENO
0002 Fecha: 03/03/2022

D
22

* En desarrollo de la normativa establecida en el parrafo anterior, se podra delegar en
las entidades locales de la Comunitat Valenciana, mediante resolucion de la persona :
titular del departamento correspondiente del Consell o, en su caso, mediante convenio,
autorizado por el Consell, el gjercicio de sus competencias.

* La delegacion, y, en su caso, su revocacion, debera publicarse en el “Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana”.

* La delegacion podra referirse al ejercicio de una competencia, a determinados
aspectos funcionales de la misma, al ejercicio de potestades administrativas concretas o
al establecimiento y prestacion de un determinado servicio.”

JUINIMRAMTIN 25T,

ion:
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siguientes términos:

https://calp.sedelectronica.es/

Cod. Validacion: PTR7SQSZA4QCE2D2A59ZW3PNR | Verificaci



“Los medios de control sobre la delegacion que podra ejercer la Generalitat, que sigue
manteniendo la titularidad de las competencias, se concretaran en la resolucion de
delegacion o, en su caso, en el correspondiente convenio que se suscriba, y podran ser:

g) Aprobar instrucciones técnicas de caracter general.
h) Elaborar programas de accion y directrices sobre las funciones delegadas.
i) Recabar informacion sobre la gestion.

J) Enviar comisionados y formular los requerimientos pertinentes al presidente o
presidenta de la entidad local delegada para la subsanacion de las deficiencias
observadas.

K) Requerir el cumplimiento de los programas y directrices a que se refiere el numero 2
anterior, cuando haya quedado acreditado el incumplimiento por la entidad local
delegada.”

[) Por ultimo, el articulo 149 prevé la revocacion de la delegacion, al sefialar que:

“1. Si la entidad local incumpliera las obligaciones que se derivan de la Ley de
delegacion, de la resolucion de delegacion o de los términos del correspondiente
convenio, o de los programas y directrices a que se refiere el articulo 148.2, el Consell le
advertira de ello formalmente y, si mantuviere su actitud transcurrido el plazo de un mes
desde la recepcion del escrito de advertencia, podra revocar la delegacion o, en su
caso, resolver el convenio suscrito.

i) Por razones de interés publico debidamente justificadas el Consell podra revocar la
delegacion o revisar su contenido.

j) El acuerdo de revocacion se publicara en el “Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana”.

Octava.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 47.2.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde al Pleno de la
Corporacién, con el voto favorable de la mayoria absoluta de su nimero legal de=—=
miembros, la adopcién de los acuerdos de aceptacion de las delegaciones o encomiendas
de gestion realizadas por otras administraciones.

Por todo ello se informa FAVORABLEMENTE la aceptacion de la delegacion de
competencias efectuada por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte en el
Ayuntamiento de Calp para la actuacion de NUEVA CONSTRUCCION DE CENTRO IES.

No obstante, someto el presente Informe a cualquier otro mejor fundamentado en
Derecho."

En base a lo anterior al Pleno del Ayuntamiento propongo la adopcién del siguiente
acuerdo.

OO AcTA,0EL PLEND, .,
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PRIMERO: Aceptar la delegacion de competencias efectuada por la Conselleria
dEducacid, Cultura i Esport para la actuacion consistente en NUEVA CONSTRUCCION
en el centro publico IES, con cédigo 03016547, por un importe de 12.707.451,13 euros
con el alcance, contenido y vigencia que se especifican a continuacién para que ejerza las
facultades objeto de esta delegacion:

1.- IMPORTE DE LA DELEGACION.

Para la realizacion de dicha actuacion, se financia al Ayuntamiento de CALP, con

C.I.LF. PO304700H por importe de 12.707.451,13 euros, con cargo a los créditos
consignados en el capitulo VII "Transferencias de capital® del programa
presupuestario 421.70 de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. Esta
financiacion constituye un importe global que alcanza la totalidad de contratos que
integran esta actuacion.

A cargo del importe concedido de 12.707.451,13 euros, la entidad local financiara g
todos los procedimientos de contratacion administrativa, e incluira tanto los contratos &
de obras como los de servicios necesarios para la realizacion de estas, de acuerdo O S
con lo dispuesto en la normativa vigente de contratacién publica. También se podra = S
incluir en este importe cualquier otro coste, impuesto o tasa relacionado con lapL] 8
ejecucion de la actuacion, dentro del marco legal aplicable. C_LI o

19
La resolucion serd documento suficiente a efectos de generar loslUS3
correspondientes créditos en el presupuesto de la administracién que asuma laQ §
delegacion. < ]

- ¢

O E
2.- GASTOS FINANCIABLES <=2

Para la financiacién de las delegaciones de competencias reguladas en el Decreto==
Ley 5/2017, se hace la siguiente prevision inicial de anualidades del importe global, ===
hecho con la memoria presentada por el Ayuntamiento y que sera revisada Y s
reajustada con el detalle de ejecucibn comunicado y actualizado por el=—==
Ayuntamiento, a medida que se produzcan desajustes entre las anualidades
previstas y las necesidades reales. La prevision inicial de las anualidades es |a===
siguiente:

2021 0 euros

2022 600.000 euros

2023......ooveiees 1.700.000 euros =
2024................ 5.400.000 euros E
2025....cccciinee. 5.007.451,13 euros —
2026....ccciiiiieiens 0 euros

La autorizacion de los gastos correspondientes a ejercicios futuros queda
subordinada a los créditos que, para cada ejercicio, se consignen a tal efecto en el
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presupuesto de la Generalitat.

De acuerdo con lo determinado en la nueva disposicion adicional cuarta del Decreto
ley 5/2017, de 20 de octubre, del Consell, modificado por la Ley 9/2019, de 23 de
diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y
financiera y de organizacion de la Generalitat (articulo 77), a efectos de asegurar la
sostenibilidad de las actuaciones, la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
podra reajustar unilateralmente las anualidades reflejadas en las resoluciones
de delegacion de competencias

No obstante lo anterior, en caso de que se produzcan desajustes entre las
anualidades concedidas y las necesidades reales que en el orden econdémico
exija el desarrollo de las actuaciones, la entidad local podra proponer su reajuste
con anterioridad al 15 de septiembre del correspondiente ejercicio
presupuestario.

La resolucién que actualice el reajuste de las anualidades de la delegacion de

competencias tendra que comunicarse a las entidades locales. %
o2

3.- REGIMEN DE FINANCIACION =3
iz

o _ o . —3

El pago de la financiacién se realizara previa justificacion por la entidad local de la O-*
actuacion para la que ha sido concedida, pudiendo hacerse de manera total o _18
parcial, mediante sucesivos pagos a cuenta de su liquidacion. La justificacion LU S
se realizarda mediante certificado del Interventor de la entidad Local relativo a Iaﬂg
aprobacion y conformidad de las facturas presentadas por los adjudicatarios de los <
distintos contratos celebrados en el marco de la actuacion financiada. = ¢
(@R

S =

A los importes de las bajas producidas respecto de la cuantia inicial se les dara el
tratamiento previsto en el articulo 9 del Decreto - Ley 5-2017, modificado por [a Ley =
9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion ==
administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat (articulo 77).

La Generalitat, abonara directamente a los contratistas el importe de sus facturas,
cuando la entidad local ceda en favor de los contratistas sus derechos de crédito ante=
la Generalitat. Si la entidad local se encuentra obligada a practicar retencién a cuenta=—
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la Generalitat abonara al=—=
contratista el importe neto de la factura y a la entidad local el importe correspondiente ==
a la retencién a cuenta.

En el supuesto de que se produzcan reclamaciones de intereses de demora por [0S m
adjudicatarios de las actuaciones financiadas, la Generalitat asumira el gasto en la=
cuantia que resulte proporcional al periodo de demora que le sea imputable conforme
al criterio del 6rgano de contratacion. A estos efectos, la Generalitat dispondra de un
plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia en que reciba el certificado del

Interventor de la Entidad Local para efectuar el pago.
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4.- VIGENCIA DE LA DELEGACION

La delegacion de las competencias para realizar las actuaciones contenidas en la
presente resolucion tendra una vigencia temporal determinada por las anualidades
contempladas en el punto segundo de esta resolucibn o en la resolucién que
actualice el reajuste de las anualidades que esté vigente. No obstante, dicho plazo
podra ser modificado, con el detalle de ejecucion comunicado y actualizado por el
Ayuntamiento, y mediante resolucion de la conselleria de Educaciéon, Cultura y
Deporte, como maximo dentro del periodo temporal determinado en el articulo 5.1 del
Decreto- Ley 5/2017, de 20 de octubre.

5.- ALCANCE Y TERMINOS DE LA DELEGACION

5.1-. Propiedad e Informe de Viabilidad Técnica de la parcela.

La ejecucion de la actuacion delegada se llevara a cabo en una parcela CEDIDA por
el Ayuntamiento, que cumplira los requisitos establecidos en los articulos 10 y 11 del
Decreto 104/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que se aprueba la norma técnica
en materia de reservas dotacionales educativas y contara con Informe de Viabilidad
Técnica suscrito por un técnico competente.

Asimismo, la parcela debera cumplir todos los requisitos juridicos, materiales,
formales y documentales en cuanto a catastro y registro de la propiedad, de
conformidad con lo establecido en la Ley Hipotecaria y en el texto refundido de la Ley
del Catastro Inmobiliario, tras su reforma por la Ley 13/2015, de 24 de junio, debiendo
estar coordinadas entre el Catastro Inmobiliario y el Registro de la Propiedad,
incorporando la descripcion grafica georreferenciada de las fincas registrales, <C .
utiizando como base la cartografia catastral. ElI cumplimiento de dichos
requisitos deberd acreditarse durante la puesta a disposiciéon de los
inmuebles.

'DEL PLENO

NUmero: 2022-0002 Fecha: 03/03/2022

ACT/

La presente delegacion no implicara en ningun caso la pérdida del caracter del
dominio publico de la citada parcela, manteniéndose en la titularidad la Generalitat,
con todos sus derechos demaniales inherentes.

5.2-. Redaccion o actualizacion -en su caso- de proyecto constructivo,
supervision y aprobacion del mismo, asi como de cualquier modificacién
del mismo.

El ayuntamiento podra redactar el proyecto y asumir la direccion facultativa con
medios propios, o bien externalizar dichos servicios mediante las correspondientes ==
licitaciones publicas siempre dentro del marco normativo aplicable a las==
Administraciones Publicas. Esto afectara tanto al proyecto original como a cualquier==
contrato modificado o complementario derivado del mismo.

En todo caso, para la redaccién del Proyecto en sus distintas fases se estara a lo
previsto en el Cdédigo Técnico de la Edificacién, aprobado por Real Decreto 314/2006,
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de 17 de marzo y en el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

El Informe de Supervision del proyecto debera ser suscrito o validado por un técnico
municipal competente, en los términos establecidos por la normativa vigente de
contratacion publica.

También se reserva las mismas competencias para la supervision de posibles
modificados, complementarios, que pudiesen surgir en el marco de lo dispuesto en la
ley de contratos del sector publico y la normativa contractual aplicable.

e Delegacion de actuaciones en materia de contratacion.

Se delegan en el 6rgano de contratacion de la entidad local todas las facultades que
corresponden en cuanto al contrato de obras (actuaciones preparatorias, licitacion,
adjudicacion, gestion del contrato, ejecucion de la obra, etc.) y de las asistencias

s . - . (]
técnicas que externalice el ayuntamiento por no poder hacer frente con sus &
propios medios. o S
o

~

=3

L 2

* Ejecucion de la obra: Direccion facultativa, liquidacion y C—L'gg
recepcion de la obra. a

o

o _ TR

En cuanto a la ejecucion de la obra, se delegan todas las actuaciones M«
correspondientes a la administracion promotora de la inversion, esto es, acta de _§&
replanteo de inicio de obra, seguimiento de inspeccion de obra en ejecuc:|on,|<_': s

conformidad de certificaciones y facturas de las prestaciones contratadas, Q
conformidad del plan de seguridad y salud y del programa de trabajo, conformidad del I 3
programa de control de calidad y del plan de residuos, acto formal de recepcién,

certificacion final de las obras, y en general cualquier informe técnico, econémico o=
juridico administrativo relativo a la actuacion que se delega.

umero

Si razones de interés publico asi lo aconsejasen, el Ayuntamiento en su calidad de 5=
organo de contratacion podra acordar la ocupacion efectiva y puesta en servicio para
uso educativo de las obras ejecutadas, aun sin el acto formal de recepcion, de==
conformidad con lo dispuesto en el articulo 243 de la Ley 9/2017, de 8 de==
noviembre, de Contratos del Sector Publico, todo ello, previa notificacion a la ===
conselleria y en coordinacion con la unidad técnica territorial correspondiente.

6.- COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO

14. De acuerdo con lo determinado en la nueva disposicion adicional cuarta del
Decreto ley 5/2017, de 20 de octubre, del Consell, modificado por la Ley 9/2019, de
23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y —=
financiera y de organizacion de la Generalitat (articulo 77), las entidades locales

remitiran a la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, con anterioridad al 15 de
septiembre de cada ejercicio de vigencia del programa de cooperacion, un detalle del
estado de ejecucion de las actuaciones a 30 de agosto, asi como una prevision
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sobre esta ejecucion relativa a la anualidad en curso y en las anualidades futuras.

15. El ayuntamiento comunicara a la Conselleria el inicio de la obra,
aportando copia del acta de replanteo previo e inicio de obra, cuando proceda.

16. Finalizado el procedimiento de contrataciéon y adjudicados los contratos
correspondientes, el ayuntamiento remitird a la conselleria competente en educacion
certificacion suscrita por el Secretario de la entidad con la informacion relativa a
las contrataciones financiadas a cargo del presupuesto asignado a la
delegacion de competencias, asi como certificacion emitida por el Interventor del
ayuntamiento haciendo constar la identificacion de las facturas/certificados de obra,
importe y fecha, asi como su conformidad con las mismas.

En caso de cesion del municipio en favor de terceros contratistas de los créditos o
derechos de cobro que ostenten sobre la Generalitat en ejecucion de la presente
delegacion de competencias, dicha cesion debera ser comunicada a la conselleria
competente en materia de educacion en el plazo de diez dias desde su
formalizacion.

(]

o

o

N

17. El Ayuntamiento ejecutara las obras de acuerdo con el proyecto técnico os
basado en el Programa de Necesidades proporcionado por la conselleria competente = i
en materia de educacion y comunicard a la conselleria cualquier modﬁmauénﬂg
del proyecto. o
. , o . L 19

18. Asumira la financiacion de la inversion que exceda del presupuestoLU 3
asignado en la presente delegacion de competencias. Ax
o

(9\]

- | , Y

19. Finalizadas las obras, el ayuntamiento hara entrega a la consellerlaug
competente en materia de educacién de copia digitalizada del proyecto o de la g2

documentacion correspondiente a la actuacion efectuada, asi como de sus posibles
modificaciones, asumiendo la Generalitat la propiedad intelectual del proyecto.

20.  La propiedad del solar y de lo construido sobre el mismo sera cedida
gratuitamente a la Generalitat con caracter previo a la puesta en
funcionamiento del servicio publico educativo.

Sera obligacion municipal efectuar la declaracion de obra nueva, con caracter previo ==
a la cesion de la propiedad de la parcela y del edificio a la Generalitat, asi como de ===
inscribirla en el Registro de la Propiedad y anotarla en el catastro con anterioridad a=——=
acordar la cesion de la propiedad a la Generalitat. —

Finalizadas las obras, el ayuntamiento deberd regularizar la situacion juridico ==
patrimonial del centro, de conformidad con los requisitos establecidos en la Ley=—/=
Hipotecaria y en el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, tras su reforma=——
por la Ley 13/2015, de 24 de junio.

7.- ACTUACIONES DE COMPROBACION Y CONTROL

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 127 de 139

Céd. Validacion: PTR7SQSZA4QCE2D2A59ZW3PNR | Verificacion: https://calp.sedelectronica.es/



En aplicacion de lo previsto en el articulo 148 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, redactado por el articulo
10 de la Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat, la Generalitat podra
recabar en cualquier momento informacion sobre la gestion municipal de la
competencia delegada, asi como enviar comisionados y formular los requerimientos
pertinentes para la subsanacion de las deficiencias observadas.

Por su parte, el ayuntamiento realizara sus actuaciones conforme a las instrucciones
técnicas y administrativas del programa EDIFICANT elaboradas por la
conselleria competente en educacion, disponibles en su pagina web, para garantizar
la adecuacion de las obras realizadas por delegacion a la normativa vigente.

En todo caso, la comprobacion de la inversion, tal como indica el articulo

10.6 del Decreto Ley 5/2017, correspondera a las intervenciones de las entidades
locales que asuman la delegacion.

8.- FINALIZACION DE LA ACTUACION FINANCIADA

N

8

La entidad local debera comunicar a la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte O §
la finalizacion de la actividad financiada, junto con su liquidacion, en el plazo maximo 2 ©
de quince dias naturales. L e
5 &

9.- INFORMACION Y PUBLICIDAD 718

[agy

c

Los contratos administrativos de obras, servicios y suministros que suscriba la entidad <C 5
local para la realizaciéon de la actuacién deberan indicar la financiacion de lab=
Generalitat, con cargo al programa EDIFICANT. Asimismo, la publicacién en Ios<~:
boletines oficiales correspondientes a licitacion, adjudicacién y formalizacion de los —~ =
contratcl)s contendra la mencion a la financiacion por el programa EDIFICANT de la==
Generalitat.

mero

El cartel que se instale durante la ejecucion de la obra indicara de manera visible el
logo EDIFICANT Yy la financiacion con cargo a este programa de la Generalitat.

10.- CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION

La entidad local deber4d conservar la documentacion original
correspondiente a la realizacion del proyecto, tales como contratos, certificaciones,
planos, proyectos basicos y de ejecucién, proyectos As Built, Libro del Edificio, etc.,
asi como los relacionados con los pagos y gastos , garantizando su disponibilidad
durante un minimo de diez afos.

11. REVOCACION DE LA DELEGACION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 149 de la citada Ley 8/2010, procedera la
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revocacion de la delegacion cuando se den los supuestos y de acuerdo con el
procedimiento previsto en dicho articulo.”

SEGUNDO: Ceder en favor de los contratistas sus derechos de crédito frente a la
Generalitat, de forma que ésta abonara directamente a los contratistas el importe de sus
facturas, en el plazo de diez dias desde su formalizacion.

TERCERO: Comunicar este acuerdo a la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte de la Generalitat Valenciana.”

Sometido el dictamen a votacién, es aprobado por 20 votos a favor (9 del Grupo
Municipal Popular, 5 del Grupo Municipal Socialista, 2 del Grupo Municipal
Compromis, 2 del Grupo Municipal Ciudadanos y 2 votos del Grupo Municipal
Defendamos Calpe) veinte votos de los veinte miembros que componen la
Corporacioén, lo que representa la unanimidad, por lo que la Presidencia declara
aprobado el Dictamen.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se hace un receso, siendo las 19:18 horas.

Se reanuda la sesion siendo las 19:24 horas, asistiendo todos lo Concejales.

21.- PROPUESTA DE RESOLUCION PRESENTADA AL AMPARO DE LO DISPUESTO
EN EL ART. 55.6.A) DEL ROM, POR EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA,
SOLICITANDO REDUCCION EN EL IMPUESTO DEL ICIO Y EN EL IBlI POR LA
INSTALACION DE ENERGIA SOLAR PARA EL AUTOCONSUMO.

Por el Grupo Municipal Socialista el dia 3 de febrero de 2022, ha formulado la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

D. Santos Pastor Moratd, Portavoz del Grupo Socialista Municipal del Ayuntamiento de
Calp, al amparo de lo dispuesto en el art. 97/3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales presenta la siguiente
propuesta de resolucion para que se debata en el pleno ordinario y se someta a votacion
en base a los siguientes

MOTIVOS

Vivimos en una sociedad urbana, lo cual nos ha convertido en importantes consumidores
de energia, y en consecuencia en el principal foco emisor de gases de efecto invernadero,
responsables del temido cambio climatico.

Hacer frente a esta situacion requiere cambios rapidos, de amplio alcance y sin

[AAVEIRAR ORI TN AT EL PLENG, ..,
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precedentes en todos los aspectos de la sociedad. El objetivo es conseguir un nuevo
modelo energético sostenible, libre de emisiones, justo y participativo, mediante el
abandono del uso de los combustibles fosiles, el aumento de la eficiencia energética y el
fomento de las energias renovables.

Entre las lineas de actuacion existentes para este cambio de modelo energético, el auto-
consumo fotovoltaico es uno de los pilares clave, pues abre la puerta a la ciudadania a
convertirse en un agente activo dentro del sector energético, pudiendo generar, consumir,
vender, almacenar y gestionar su propia energia, adquiriendo una nueva forma de
comportarse con esta y asumiendo su parte de responsabilidad.

El autoconsumo es una oportunidad para la ciudadania, las asociaciones y las empresas,
ya que ofrece la posibilidad de transformar su consumo energético tradicional en
renovable, a un coste econdmico mas bajo, y mejorar su eficiencia, al evitar las pérdidas
debidas al transporte de energia

Los ayuntamientos, por su proximidad al ciudadano y por responsabilidad deben asumir
en primera linea la lucha contra el calentamiento global y para mejorar las condiciones de

habitabilidad de nuestras ciudades. N
o

N

Una de las principales armas que tienen los ayuntamientos para impulsar politicas @) 8
encaminadas a la sostenibilidad, son las impositivas y en concreto el establecimiento de == S
reducciones en el Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI) y en el Impuesto deLLl®
Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO). a &
(o]

Por todo lo expuesto, solicitamos al pleno del Ayuntamiento de Calp la aprobacion de los d S
siguientes gy
o

<7

ACUERDOS IL_) D

* Al amparo de lo previsto en el art. 103.2 b) del Texto Refundido de la Ley Reguladora <<z

de las Haciendas Locales, se establezca una bonificacion del 95% en la Ordenanza ==
Fiscal del Impuesto Construcciones, Instalaciones y Obras las que afecten las=—=
construcciones, instalaciones y obras necesarias para el aprovechamiento térmico OE
eléctrico de la energia solar para autoconsumo. La aplicacion de esta bonificacion mmm
estard condicionada a que las instalaciones para la produccién de calor incluyan ===
colectores que dispongan de la correspondiente homologacion de la Administracion ==
competente

* En aplicacion del articulo 74.5 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo sobre la=—=
Ordenanza fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles tendran derecho a una==
bonificacion méaxima del 50% en la cuota integra del impuesto sobre bienes inmuebles —
(IBI) durante los tres periodos impositivos siguientes al de la finalizacion de las obras
de instalacion y del 25% en los dos periodos impositivos siguientes, en funcion del ==
valor catastral, y segun la siguiente tabla, los inmuebles en los que se haya instalado ===
sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia la proveniente del
sol para su autoconsumo, siempre que reunan las siguientes condiciones:

o Inmuebles destinados a viviendas
o Que dispongan de una superficie minima de captacién solar Gtil de 4m? o una
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potencia minima instalada de 1,5 kw por cada 100m? de superficie construida

o Que la instalacion en la vivienda del sistema de energia no esté regulada como
obligatoria en la normativa de la construccion (Codigo técnico de Edificacion).

Tabla de Valor catastral

desde hasta Bonificaciones 3 Siguientes 2 periodos
periodos impositivos

0,00 € 50.000,00 € 50,00% 25,00%

50.001,00 € 100.000,00 € 40,00% 20,00%

100.001,00 € |150000 30,00% 15,00%

150.001,00 € |> 20,00% 10,00%

o Esta bonificacion se podra aplicar como maximo a dos viviendas del mismo

titular.”

echa: 03/03/2022

LENO

Sometido la propuesta a votacion, es aprobado por 9 votos a favor (5 del Grupo
Municipal Socialista, 2 del Grupo Municipal Compromis y 2 votos del Grupopn =
Municipal Defendamos Calpe), 5 votos en contra (3 de las Sras. Sala, Perles y Ciscary _ | o
2 de los Sres. Sanchez y Torres) y 6 abstenciones (3 de las Sras. Cabrera, Backaerty LLI S
Merchan y 3 votos de los Sres. Avargues, Ortiz y Del Pino) veinte votos de los veinte o) N
miembros que componen la Corporacion, lo que representa la mayoria, por lo que la <t 7
Presidencia declara aprobada la propuesta.

002

ero

(@RS
<=z
22.- PROPUESTA DE RESOLUCION PRESENTADA AL AMPARO DE LO DISPUESTO ==
EN EL ART. 55.6.B) DEL ROM, POR EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, EN LA QUE=—
SOLICITA LA CREACION DEL CONSELL JOVE DE CALP.

u

Por el Grupo Municipal Socialista el dia 4 de febrero de 2022, ha formulado la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

D. Santos Pastor Moratd, Portavoz del Grupo Socialista Municipal del Ayuntamiento de
Calp, al amparo de lo dispuesto en el art. 97/3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales presenta la siguiente
propuesta de resolucién para promover la CREACION DEL CONSELL JOVE DE CALP
para que se debata en el pleno ordinario y se someta a votacién en base a los siguientes

MOTIVOS
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La Constitucion espariola, en el articulo 48, consagra el deber, para los poderes publicos,
de promover las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural.

En conformidad con el preambulo de la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la
Generalitat, de politicas integrales de juventud, “Las politicas en materia de juventud son
una de las mejores inversiones para el futuro de nuestra sociedad [...]. En el mundo
actual, las personas jovenes ya no quieren unicamente ser informadas sobre las politicas
publicas, los planes y modelos de desarrollo que les impactan,; quieren disefiarlos, tomar
las decisiones y ser el vehiculo que los implementen. Como jovenes quieren tener un rol
activo mediante el papel principal de la participacion juvenil significativa en todos los
niveles de toma de decision.”

Cabe considerar que en este mismo preambulo se destaca que “la definicion de la
persona joven se acomoda a un nuevo tramo de edad, de los 12 a los 30 afios.”

Asi, en el Titulo Il de la citada ley, sobre participacion juvenil, se establece:

“CAPITULO |

Definicion y estructuras de participacion juvenil
Articulo 16. Definicion de participacion juvenil.

La participacion juvenil es el conjunto de acciones y de procesos que generan, entre las
personas jovenes, la capacidad para incidir en su entorno, en sus relaciones y en su
desarrollo personal y colectivo, para intervenir y transformarlos. Esta participacion puede
llevarse a cabo tanto individualmente como colectivamente, con igualdad de
oportunidades, a través de entidades juveniles, grupos de jovenes o consejos de=—=
juventud, y de una manera horizontal, libre y democratica.

21.Las administraciones publicas, con el objetivo de favorecer la cultura
democrética y ciudadana de la juventud, fomentaran los procesos participativos como
herramientas para la construccion de las politicas publicas que afectan a los y las
jovenes como ciudadanos y ciudadanas.

Articulo 17. Entidades juveniles.

1. A efectos de esta ley, son entidades juveniles:

e Las asociaciones juveniles y sus federaciones, confederaciones y uniones.

e Las asociaciones de alumnado universitario y no universitario, y sus
federaciones, confederaciones y uniones cuyas personas asociadas sean

AIRLANANOTIMPIMRONOR 27255 PEENSD, ...
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jovenes.

e Las secciones, areas, departamentos y organizaciones juveniles de otras
entidades sociales, como por ejemplo asociaciones de caracter general,
secciones juveniles de partidos politicos, sindicatos, asociaciones de
consumidores, culturales, deportivas, festivas, de juventud empresaria o de
confesiones religiosas, y de sus federaciones, confederaciones y uniones.

e Las entidades prestadoras de servicios a la juventud en las que mas de la
mitad de las personas socias sean jovenes. Asi mismo, mas de la mitad de la
junta directiva tendréa que estar compuesta también por personas jovenes.

Articulo 18. Grupos de jovenes.

Los grupos de jovenes son aquellos colectivos sin personalidad juridica formados
por personas jovenes no incluidos en el articulo precedente. Las administraciones
locales y los consejos de la juventud locales vy territoriales facilitardn su representacion
en los espacios de participacion local y daran apoyo a sus iniciativas en la medida
posible [...]

Articulo 20. Forum Jove.

1. El Forum Jove es una herramienta de participacion de duracién concreta, con
vocacion de ser perioddica, mediante la cual las administraciones publicas y las personas
jovenes dialogan y trabajan conjuntamente para construir las politicas publicas
territoriales y sectoriales [...]

Articulo 27. Consejos locales de juventud y consejos territoriales de juventud.

1. Los consejos locales de juventud y los consejos territoriales de juventud son
entidades independientes y democréticas, funcional y organizativamente, integradas por
estructuras organizadas o informales de participacion juvenil dentro de su respectivo
ambito territorial, que se constituye con las siguientes finalidades:

k) Fomentar el asociacionismo juvenil.

[) Promover iniciativas que aseguren la participacion de las personas jévenes de
su ambito en las decisiones y las medidas que les afectan.

m) Representar a las personas jovenes ante la administracion correspondiente
como organos maximos de representacion e interlocucion de las asociaciones
juveniles y de la juventud de su territorio.

n) Llevar sus propuestas, demandas y necesidades al Consell de la Joventut de
la Comunitat Valenciana.

Asimismo, pueden admitir como miembros, aunque con caracter especial, a grupos de

[AAVEIRAR ORI TN AT EL PLENG, ..,
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personas jovenes no asociadas y colectivos, plataformas y asambleas juveniles [...]

3. Los consejos locales de juventud y los consejos territoriales de juventud
dispondran de una dotacion especifica tanto de la administracién autonémica como de
las diferentes administraciones de ambito local respectivas, siempre en la medida de
sus disponibilidades presupuestarias [...]

Articulo 28. Fomento de la participacion juvenil. |...]

2. Las administraciones publicas buscaran procesos de participacion juvenil a
través de los cuales incorporar a las personas jovenes y a los grupos de jévenes en la
dindmica cotidiana, y les facilitara las condiciones que lo posibiliten en igualdad de
oportunidades.

Articulo 29. Fomento del asociacionismo juvenil.

Los poderes publicos tienen las siguientes obligaciones:

m) Promover el asociacionismo entre las personas jovenes.
n) Incrementar la participacion juvenil mediante grupos de jovenes.

0) Fomentar la creacion de consejos locales y territoriales de juventud. [...]

Articulo 35. Competencias de los ayuntamientos. [...]

p) Realizar, aprobar y, si procede, modificar el plan municipal de juventud con
un procedimiento que garantice la participacion, en su caso, de los consejos
de juventud, las asociaciones juveniles y las personas jévenes en general de
su ambito territorial. [...]

k) Dar apoyo técnico, econdmico y formativo a los consejos locales de la
juventud, como oOrganos de consulta, asesoramiento y participacion del
colectivo joven, en el disefio de las politicas de juventud de ambito municipal
gue les son propias.”

JUININROAMITMIN 2.7 285 PLERS, ...
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En este sentido, desde el Grupo Municipal PSPV-PSOE Calp, creemos que es=——
fundamental poner en funcionamiento un 6rgano democratico de participacion de carécter%
consultivo, formado por jovenes de 12 a 30 afios del municipio de Calp, cuya funcion==
principal sea formular propuestas de mejora, quejas y sugerencias respecto a los asuntos
gue les afectan como ciudadanos de pleno derecho.

En consecuencia, proponemos al Pleno los siguientes:
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ACUERDOS

El Ayuntamiento de Calp se compromete a promover la creacion del “Consell

Jove de Calp”.

» Entre los representantes que conformen el Consell Jove de Calp, se promovera
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la que ninglin sexo esté
representado por menos del 40%.

» Entre los representantes que conformen el Consell Jove de Calp, se promovera
una presencia equilibrada de los diferentes tramos de edad (12-17 afos, 18-23
afos y 24-30 afos).

* Se concedera una dotacion especifica por parte de la administracion local en la
medida de sus posibilidades.

* Se facilitara la representacion del Consell Jove de Calp en los espacios de
participacion local y se dara apoyo a sus iniciativas en la medida posible.

« Se garantizara la participacion del Consell Jove de Calp en la realizacion y

aprobacion del Plan municipal de juventud.

Sometido la propuesta a votacién, es rechazada por 11 votos en contra (9 del Grupo
Municipal Popular y 2 del Grupo Municipal Ciudadanos) y 9 votos a favor (5 del Grupo
Municipal Socialista, 2 del Grupo Municipal Compromis y 2 votos del Grupo Municipal
Defendamos Calpe) veinte votos de los veinte miembros que componen la = 5
Corporacién, lo que representa la mayoria, por lo que la Presidencia declara
rechazada la propuesta.

DEL PLENO
22-0002 Fecha: 03/03/2022

20

Abandona la sala el Sr. Ortin siendo las 20:16 horas.

23.- PROPUESTA FUERA DEL ORDEN DEL DIA.

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES Y COLECTIVOS
VULNERABLES EN LA REALIZACION DE GESTIONES BANCARIAS Y
ADMINISTRATIVAS.

TN TUINROANIN ST

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 83 del Reglamento de Organizacion, =
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real =
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se somete a votacion la urgencia, que es ==
aprobada por 11 votos a favor (9 del Grupo Municipal Popular y 2 del Grupo==
Municipal Ciudadanos), 2 votos en contra (2 del Grupo Municipal Defendamos Calpe) =—
y 6 abstenciones (5 del Grupo Municipal Socialista y 1 del Grupo Municipal ==
Compromis) diecinueve votos de los diecinueve miembros que componen la==
Corporacion, lo que representa la mayoria, por lo que la Presidencia declara ==
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aprobada la urgencia.

“El Grupo de Ciudadanos y el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Calp,
conforme a lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales de la Comunitat Valenciana desea elevar al Pleno
Municipal la siguiente mocion en defensa de la proteccién de los derechos de las
personas mayores y colectivos vulnerables en la realizacion de gestiones
bancarias y administrativas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Espafia hay mas de 9 millones de personas (el 19,70% del total de la poblacion)
del llamado colectivo senior (personas con mas de 65 afos), una cifra que se prevé que
se duplique en las proximas décadas.

Practicamente la totalidad de estas personas son clientes de bancos o entidades
financieras. Sin embargo, un grupo considerable de ellos no suele beneficiarse de los
servicios asociados a la banca online.

Pese a que parte de este colectivo ya se mueve con naturalidad en Internet, otro
segmento tiene aun problemas para incorporarse a un proceso de digitalizacion que la
irrupcién del coronavirus ha acelerado de modo significativo.

Las instituciones publicas tienen la obligacion de defender el bienestar de las personas
mas vulnerables, defender sus derechos y fomentar su autonomia personal. Los recortes
de horarios de atencion directa en las entidades bancarias y el cierre de algunas de sus
oficinas estan afectando directamente a uno de los principales usuarios de estos
servicios: las personas mayores. La principal causa es la dificultad que tiene este
colectivo para utilizar las nuevas tecnologias. Estamos ante una situacion de
discriminacion hacia un colectivo al que la digitalizacion esta aislando, muchos de ellos
pasan verdadera odiseas para cobrar la pension o sacar dinero del cajero.

Actualmente, en la mayoria de sucursales de los principales bancos, con la excepcion de
algunas pocas entidades, el tiempo de atencién es sélo de dos horas al dia lo que
ocasiona que se formen largas colas de personas mayores para actualizar su libreta.
Incluso en algunas no hay atencidén presencial, con lo que los remiten a los cajeros
automaticos que a menudo no saben utilizar. Ademas, esta dificultad se agrava en las
personas mayores que tienen algun deterioro por la edad o algun tipo de discapacidad
dado que los cajeros no son accesibles para todos. Por ejemplo, las distancias a las
pantallas y teclados son complicadas para personas con movilidad reducida o los
procedimientos no son sencillos para personas que tienen alguna discapacidad
sensorial.

Por todo ello, el Grupo Municipal de Ciudadanos y el Grupo Municipal Popular del
Ayuntamiento de Calp presenta la siguiente:

NRIEIRTNEDIRIRWI ACTARES, PLENS, ...
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PROPUESTA DE ACUERDO:

Instar al Gobierno y al Banco de Espafa a que regulen los horarios de las entidades
bancarias para atender a las personas mayores afectadas por la brecha digital
Prestando un horario especial individualizado al colectivo y que pueda atender
debidamente sus gestiones diarias.

Instar al Gobierno y al Banco de Espafia a que fomenten con las entidades financieras la
promocién de cursos de cultura financiera y formaciéon digital bancaria, para paliar la
brecha digital del colectivo; y que las entidades adopten medidas de accesibilidad a los
cajeros automaticos.

Impulsar la inclusion financiera y digital, para que nadie se quede atras, desarrollando y
estimulando las habilidades del colectivo senior en el manejo de servicios de gestion
financiera en linea.”

El Sr. Pastor presenta una enmienda in voce que dice lo siguiente:

03/03/2022

Que se revise al alza la tarifa de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
instalacién de cajeros automaticos en la via publica, para todas aquellas entidades
bancarias que no cumplan con los horarios de atencion a personas mayores en sus
gestiones diarias.

Sometida la enmienda a votacién, es aprobado por 17 votos a favor (9 del Grupo
Municipal Popular, 5 del Grupo Municipal Socialista, 1 del Grupo Municipal
Compromis y 2 del Grupo Municipal Ciudadanos) y 2 abstenciones (2 votos del
Grupo Municipal Defendamos Calpe) diecinueve votos de los diecinueve miembros
que componen la Corporacién, lo que representa la mayoria, por lo que la
Presidencia declara aprobada la enmienda.

umero

N

ACTA DEL PLENO
2022-0002 Fecha

N

Sometida la propuesta a votacion incluida la enmienda, es aprobado por 17 votos a mm
favor (9 del Grupo Municipal Popular, 5 del Grupo Municipal Socialista, 1 del Grupo ===
Municipal Compromis y 2 del Grupo Municipal Ciudadanos) y 2 abstenciones (2 votos ==
del Grupo Municipal Defendamos Calpe) diecinueve votos de los diecinueve —=
miembros que componen la Corporacion, lo que representa la mayoria, por lo que la=/F=
Presidencia declara aprobada la propuesta, cuya parte resolutiva a continuacion se =/
transcribe: ——

Instar al Gobierno y al Banco de Espafia a que regulen los horarios de las entidades
bancarias para atender a las personas mayores afectadas por la brecha digital
Prestando un horario especial individualizado al colectivo y que pueda atender
debidamente sus gestiones diarias.
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cajeros automaticos.

Impulsar la inclusion financiera y digital, para que nadie se quede atras, desarrollando y
estimulando las habilidades del colectivo senior en el manejo de servicios de gestion
financiera en linea.”

Revisar al alza la tarifa de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la instalacion de

cajeros automaticos en la via publica, para todas aquellas entidades bancarias que no
cumplan con los horarios de atencidn a personas mayores en sus gestiones diarias.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

23.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCALDiA Y
TENENCIAS DE ALCALDIA DELEGADAS DESDE LA CELEBRACION DE LA ULTIMA
SESION ORDINARIA.

Se da cuenta de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia y Tenencias de Alcaldia
Delegadas desde la celebracion de la Gltima sesién ordinaria.

La Corporacién quedé enterada.

24- DACION DE CUENTA DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS A ESTE
AYUNTAMIENTO.

No se present6 ninguna subvencion.

N

25.- INFOR!VIE DE GESTION DE LA ALCALDIA, TENENCIAS DE ALCALDIA Y
CONCEJALIAS DELEGADAS. Los informes estan recogidos en el videoacta, quedando
la Corporacion enterada.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

26.- MOCIONES

27.- RUEGOS Y PREGUNTAS. Las contenidas en el videoacta.

INNNWOARINMINR 2S.TARES PLERS, ...

Y no habiendo mas asuntos a tratar, la Presidencia da por concluida la sesion a las veintiuna ==
horas y veinte minutos, de lo que como Secretario certifico, extendiendo esta acta en —
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 ==
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en —=
materia de Régimen Local, que firma la Presidenta junto a mi, como prueba de conformidad. s
Ello sin perjuicio del Diario de Sesiones que recoge de forma integra todas las=——=
intervenciones. Doy fe.

El Secretario. Jordi Alfred Francés Conejero.
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V°Be. La Alcaldesa-Presidenta. Ana M.2 Sala Fernandez
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